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QUESITO

La mia supplenza mi è scaduta il 22 dicembre (trattasi di una maternità ed io sono la 
prima in graduatoria in quella scuola). La scuola era tenuta a conferire a me la proroga  
del contratto almeno verbalmente?

RISPOSTA

La titolare è stata assente fino al 22/12/2012 (compreso). Se non esibisce alcun 
certificato dal 23/12/2012 al 6/01/2013 e dal 7  si assenta nuovamente, la scuola, senza 
dover riscorrere la graduatoria, in virtù del comma 5 dell’articolo 7 del Decreto 
Ministeriale 13 giugno 2007, n. 131 le dovrà far sottoscrivere un contratto di conferma 
della supplenza.
Nel caso la titolare dovesse riprendere servizio il giorno 7 e poi assentarsi 
successivamente (anche dal giorno dopo) lei perde il diritto alla conferma e la scuola 
dovrà riscorrere la graduatoria e, nel caso la supplenza tocchi a lei, rifarle un nuovo 
contratto.
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http://www.snalsbrindisi.it/documenti/doc/dm_131_2007.pdf
http://www.snalsbrindisi.it/documenti/doc/dm_131_2007.pdf

