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Ai DIRETTORI GENERALI
degli Uffici Scolastici Regionali
LORO SEDI

e, pc.: Al Capo Dipartimento per 1’Istruzione

Al Capo Dipartimento per la Programmazione

Al Gabinetto del Sig. Ministro
SEDE

Oggetto: D.D.G. 13.7.2011 - Formazione e tirocinio dei dirigenti scolastici neo-assunti.
La presente nota & emanata in attuazione delle indicazioni di cui all’art. 17 del D.D.G. 13

luglio 2011 e riguarda i dirigenti scolastici assunti con decorrenza 1 settembre 2013.
11 percorso di formazione e tirocinio, della durata complessiva di 75 ore, € articolato come

segue:
ATTIVITA’ RIFERIMENTO ORE
FORMAZIONE IN PRESENZA USR 35
FORMAZIONE A DISTANZA INDIRE 20
MENTORING USR 20

La formazione in presenza della durata complessiva di 35 ore, € curata dagli Uffici
scolastici regionali interessati dalla procedura di reclutamento. Allo scopo di garantire un
orientamento comune di lavoro verranno fornite con separata nota apposite indicazioni progettuali
di indirizzo. Gli Uffici scolastici regionali interessati potranno, d‘intesa tra loro, anche provvedere
nell’ambito del monte ore disponibile, alla programmazione di momenti formativi congiunti allo
scopo di proporre momenti formativi di particolare qualitd, di valorizzare ulteriormente la
riflessione professionale tra i partecipanti di diversi territori nonché di perseguire una migliore
ottimizzazione dei costi delle iniziative.

La formazione a distanza ha la durata di 20 ore ed € svolta a cura dell’Indire.
I corsisti saranno aggregati in classi virtuali/edizioni di corso in numero variabile di 15-25
unita e saranno accompagnati da uno specifico e-tutor individuato dall’Indire.

Il periodo di tirocinio ¢ svolto quotidianamente dal Dirigente scolastico presso I’Istituto
sede di servizio.

Nel tirocinio il corsista € accompagnato dalla figura del mentor che é& individuata
dall’Ufficio Scolastico Regionale fra i Dirigenti scolastici con riconosciuta qualificazione
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professionale, esperienza e reputazione. Il mentor dovra essere un Dirigente scolastico del territorio
di appartenenza del corsista al fine di facilitare 1’integrazione del nuovo dirigente in una rete
professionale e territoriale. Il periodo di formazione/tirocinio € riportato ad un numero indicativo di
20 ore ed e' finalizzato al consolidamento delle competenze connesse alla funzione dirigenziale.

La relazione numerica fra i mentor e nuovi dirigenti scolastici potra essere definita da ogni
Ufficio Scolastico Regionale. Gli Uffici Scolastici Regionali, qualora incontrassero difficolta
nell’individuazione di queste figure fra i Dirigenti in servizio, potranno ricorrere alla collaborazione
di Dirigenti scolastici o Dirigenti tecnici in quiescenza, da non pit di 3 anni, che abbiano
collaborato con I’Amministrazione in attivita di formazione e valutazione dimostrando specifiche
competenze in materia anche di tipo tecnologico.

Come gia avvenuto durante I’anno precedente, la raccolta della documentazione relativa ad
ogni attivita svolta dal corsista durante la formazione in presenza, la formazione a distanza e il
tirocinio sara curata dall’Indire.

A conclusione del corso di formazione e del tirocinio i corsisti provvederanno alla redazione
di una relazione scritta (nella forma di “un rapporto di autovalutazione sulla scuola™) connessa ai
temi trattati e agli strumenti forniti nel percorso di formazione.

Ferma restando la possibilita di assicurare un riconoscimento di natura finanziaria per i
mentor nella misura indicata dalla nota AOODGPER 6958 del 20 settembre 2012, con separa
comunicazione verra indicato ’ammontare del finanziamento che verra assegnato a ciascun Ufficio
scolastico regionale per lo svolgimento dell’iniziativa.

Ci0 premesso, si pregano le SS.LL.
e di segnalare, tramite comunicazione e-mail all’indirizzo tonino.proietti@istruzione.it, i
nominativi e i recapiti dei dirigenti scolastici di nuova nomina partecipanti alla formazione;
o di segnalare allo stesso riferimento i nominativi e i recapiti dei mentor che verranno individuati
con preghiera di segnalare opportunamente quelli che per la prima volta sono chiamati a svolgere
questo incarico.

Si ringrazia per la collaborazione.




