
Oltre lo «speciale».
INSEGNARE E 

APPRENDERE NELLE 
DIFFERENZE

LA SCUOLA INCLUSIVA
ROBERTO MEDEGHINI - Pedagogista

Gruppo di Ricerca Inclusione e Disability Studies

gridsitaly.com

milieu.it



IN S E G N AR E  E  APPR E N DE R E  
N E LLE  D IFFE R E N Z E

Ling uag g io,  a ttenzione,  modi di 
apprendere, nuove c onos c enze… , a lunni di 

divers a  naziona lità… , a lunni dota ti…  
Le differenze, più c he s ta ti defic ita ri o 

dis c ordanti, devono es s ere vis te c ome modi 
pers ona li per avvic inars i a lle s ituazioni c he 

vanno c onos c iuti e c on i qua li s i deve 
interag ire

  OMOGENEITA’

  METODO

Crisi dei concetti di:

 R oberto M edeg hini –  M odena  2012



I l t e m a  d e l le  d i f f e r e n z e  e  i l s e n s o  
c h e  v ie n e  lo r o  a t t r ib u i t o  d iv e n ta n o  

q u in d i c e n t r a l i e  n o n  e lu d ib i l i .
 S ta  in una  divers a  lettura  e 

pros pettiva  delle differenze e 
del ruolo c aus a le dei 

c ontes ti, nei modi di leg g erle 
e di a ffrontarle, lo 

s partiac que c ultura le e 
teoric o fra  Inc lus ione e 

B is og ni E duc ativi S pec ia li
R o b e r t o  M e d e g h in i - M o d e n a  2 0 1 2



U no s fondo per l’inc lus ione

N eutra lità  dei c ontes ti/ R uolo 
c aus a le

Defic it e C ertific azione / 
Potenzia le

Autonomia  / E c odipendenza

Adattamento / C o-evoluzione

S tandardizzazione del 
PDP/S trumento per il diritto a llo 

s tudio
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La  neutra lità  dei c ontes ti

N e g a z io n e  d e l r u o lo  c a u s a le  e  d is a b i l i t a n t e  d e i c o n te s t i

I  p r o c e s s i d i in s e g n a m e n to -a p p r e n d im e n t o , le  r e la z io n i 
e d u c a t iv e  e  s o c ia l i e  g l i a t t o r i s o n o  c o n s id e r a t i  c o m e  
e le m e n t i « n e u t r i»  r is p e t t o  a d  u n a  c o n d iz io n e . 

V ie n e  m e n o  la  r e s p o n s a b i l i t à  d e g l i e s i t i c o n  la  te n d e n z a  a  
d e le g a r e  a l lo  s p e c ia l is m o  la  g e s t io n e  d e i p e r c o r s i r i t e n u t i 
d i f f ic i l i . 
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La  diag nos i c ome c ertific azione di 
defic it

L a  d ip e n d e n z a  f r a  d ia g n o s i-c e r t i f ic a z io n e  e  
a z io n e  d i a iu t o  è  u n a  c h ia r a  c o n t r a d d iz io n e  

p e d a g o g ic a . 

I n f a t t i ,

s e  d a  u n a  p a r t e  r is u l t a  tu t e la n t e  p e r  u n  
g r u p p o  d i s tu d e n t i , p a r a d o s s a lm e n te  lo  è  

a n c h e  p e r  l’o r g a n iz z a z io n e  s c o la s t ic a  c h e  la  
u t i l iz z a  p e r  l im i t a r e   i p r o c e s s i e  i p e r c o r s i d i 

a iu t o , tu t e la n d o  c o s ì  la  p r o p r ia  
o r g a n iz z a z io n e .
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La  C ompens azione

L ’o t t ic a  o r a  p r e s e n ta t a  r ic h ie d e  a l l ’a lu n n o  e  a l lo  
s t u d e n te  d i r id u r r e  le  d is t a n z e  d a  u n a  c o n d iz io n e  
s c o la s t ic a  g ià  n o rm a ta .

Q u e s to  p r o c e s s o  d i « n o rm a l iz z a z io n e » (W o lfe n s b e r g e r  

W ., 1 9 9 1 ) è  le g a to  a  r ic h ie s t e  a d a t t iv e  

p r a t ic h e   c o m p e n s a t iv e  o  s o s t i t u t iv e  r iv o l t e  
p r e v a le n t e m e n te  a l la  p e r s o n a  d e f in i t a  n e l la  s u a  
d i f f ic o l t à  d i a d a t t a m e n to  a l c o n te s t o .
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L’adattamento e l’autonomia  

L a  n e u t r a l i t à  d e i c o n te s t i r a f f o r z a  l’im p l ic i t o  d e l l ’a u t o n o m ia  
n e l la  s u a  r e la z io n e  c o n  l’a d a t t a m e n to . 

P a r a m e t r i , d e f in i t i c u l t u r a lm e n te  f o n d a m e n t a l i p e r  la  
d e f in iz io n e  d i u n  c o r r e t t o  e  a d e g u a to  fu n z io n a m e n to  d e l le  

p e r s o n e .

… ma qua le autonomia?
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L’educ azione inc lus iva  p r o p o n e  d i m o d i f ic a r e  
s is t e m i, o r g a n iz z a z io n e  e   p r a t ic h e  d i in s e g n a m e n to  
in  m o d o  d a  fa r le  c o r r is p o n d e r e  a l le  d i f f e r e n z e  d i tu t t i 
g l i s t u d e n t i . 

da ll’adattamento deg li s tudenti 
a ll’ana lis i delle  barriere a lla  
partec ipazione e 
a ll’apprendimento di tutti.
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P u n t i d i p a r t e n z a

BISOGNI SPECIALI INCLUSIONE

Quanto è 
autonomo?

Quali condizioni e 
aiuti gli    permettono 
di essere autonomo?

Qual è la 
difficoltà che crea 
maggiori 
problemi nel 
lavoro?

Quale organizzazione e 
metodologie 
ostacolano la 
partecipazione e 
l’apprendimento?
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G li a iuti

S oc io-relaziona le : emotività  e tentativi 
di rius c ita , perc ezione di c ompetenza, 
res pons abilità , autova lutazione, ruolo 
nel g ruppo.

R oberto M edeg hini –  M odena 2012

 C ontes tua le : org anizzazione tempi e 
s pazi, a ttività  c ooperative, tutorag g io, 
pres enza  di s trumenti, il g ruppo c ome 
ris ors a  .

Didattic o operativo : c onc ettua le, 
s equenzia le, proc edura le, 
metac og nitivo, org anizzativo c on 
c ana le  verba le , vis ivo, 
verba le/vis ivo, aus ili e 
informatizzazione.



L A  Q U A N T IT Á  D E G L I E S E R C IZ I È  U N A  V A R IA B IL E  
S IG N IF IC A T IV A  P E R  L ’A P P R E N D IM E N T O  E  L A  

V A L U T A Z IO N E ?
(v e d i a n c h e  p e r  c o m p i t i)

P r iv i le g ia r e  l’a p p r e n d im e n to  d is t r ib u i t o
A t t e n z io n e  a l l iv e l lo  d i s ig n i f ic a t iv i t à  e  c o m p le s s i t à  

d e l l ’e s e r c iz io .

S ig n i f ic a t iv i t à   in  r e la z io n e  a l l ’o b ie t t iv o  (c o n o s c e n z a , 
a p p l ic a z io n e , c o m p r e n s io n e , a n a l is i , v a lu t a z io n e );

C o m p le s s i t à  (c o n o s c e n z a , a p p l ic a z io n e , 
c o m p r e n s io n e , a n a l is i , v a lu ta z io n e , a b i l i t à  
r ip r o d u t t iv e /c o n v e r g e n t i , d iv e r g e n t i).
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(d a   L e  L in e e  G u id a )

…  G l i in s e g n a n t i p o s s o n o  “r ia p p r o p r ia r s i” d i c o m p e te n z e  e d u c a t iv o -
d id a t t ic h e  a n c h e  n e l l ’a m b i t o  d e i D S A , la d d o v e  lo  s p o s t a m e n to  d e l 
b a r ic e n t r o  in  a m b it o  c l in ic o  a v e v a  in v e c e  p o r ta to  s e m p r e  p iù  a  d e le g a r e  a  
s p e c ia l is t i e s t e r n i fu n z io n i p r o p r ie  d e l la  p r o fe s s io n e …

…  d iv ie n e  s e m p r e  p iù  n e c e s s a r io  fa r e  a p p e l lo  a l le  c o m p e te n z e  
p s ic o p e d a g o g ic h e  d e i d o c e n t i ‘c u r r ic o la r i ’ p e r  a f f r o n ta r e  i l p r o b le m a , c h e  
n o n  p u ò  p iù  e s s e r e  d e le g a to  tout court a specialisti esterni.

…  È  a p p e n a  i l c a s o  d i r ic o r d a r e  c h e  n e l p r o f i lo  p r o fe s s io n a le  d e l d o c e n t e  
s o n o  r ic o m p r e s e , o l t r e  a l le  c o m p e te n z e  d is c ip l in a r i , a n c h e  c o m p e te n z e  
p s ic o p e d a g o g ic h e  (Cfr. art. 27 CCNL). Gli s t r u m e n t i m e to d o lo g ic i p e r  
in te r v e n t i d i c a r a t t e r e  d id a t t ic o  fa n n o  p a r te , in fa t t i , d e l lo  “s t r u m e n ta r io ” d i 
b a s e  c h e  è  p a t r im o n io  d i c o n o s c e n z a  e  d i a b i l i t à  d i c ia s c u n  d o c e n te . 
T u t t a v ia , è  p u r  v e r o  c h e  la  c o m p e te n z a  p s ic o p e d a g o g ic a , in  ta l c a s o , d e v e  
p o te r  e s s e r e  a g g io r n a ta  e  a p p r o fo n d i t a …
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…e nell’attività di apprendimento
Abilità automatiche e processi controllati

AUTOMATICI
• sono inconsci
• sono preattentivi
• sono guidati dallo 

stimolo
• hanno capacità di 

funzionamento illimitata
• comportano un basso 

consumo di risorse 
cognitive

CONTROLLATI
• sono consapevoli
• richiedono attenzione
• sono guidati dal 

concetto
• hanno limitata capacità 

di funzionamento
• comportano un alto 

dispendio di risorse 
cognitive

R oberto M edeg hini –  M odena  2012 



R IC A D U T E

• V e lo c i t à  d i 
e la b o r a z io n e

• V e lo c i t à  a c c e s s o  
le s s ic a le  e  le s s ic o  
s p e c i f ic o

• V e lo c i t à  d i r e c u p e r o

• M e m o r ia  a  b r e v e  
te rm in e  s e q u e n z ia le

• O r g a n iz z a z io n e  
s p a z io -te m p o r a le ; 
v e lo c i t à  e  q u a l i t à  
e s e c u t iv a

• A f f a t ic a m e n to

• A t t e n z io n e

• T e m p i d i p r e s t a z io n e  
d i la t a t i

• E c c e s s o  d i 
in f o rm a z io n i

• R ic a d u te  s u l la  
c o m p r e n s io n e  o r a le  e  
s c r i t t a

R oberto M edeg hini –  M odena  2012



La  g es tione delle diffic oltà  
tras vers a li

Tenuta  a ttentiva
C aric o di lavoro e del tempo

A iuti c ontes tua li: g es tione c aric o elaborativo (quantità -
tempo, c omples s ità ), c ontrollo della     dimens ione 

tempora le delle unità  di lavoro, utilizzo di s trumenti 
( tavole di s intes i, s c hede g uida , tavole di termini … ) 

Tempi di elaborazione 
S equenze, quantità  e tempo fra  s equenze 

informative 
A iuti didattic o –  org anizzativi. R iferimento a  nuc lei 

c onc ettua li e utilizzo di org anizza tori antic ipati. 
S ovrappos izioni e ridondanze da  evitare.T empi di 
s tabilizzazione fra  ins iem i di informazioni.  S intes i 
reg is tra te o s c ritte da  utilizzare
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C OS TR U Z ION E  D I  PR OV E  PE R  TU TTI
1 .P r e s e n z a  d i i t e m  d i d iv e r s a  c o m p le s s i t à
2 .O r d in a m e n to  d e g l i i t e m  p e r  l iv e l lo  d i c o m p le s s i t à  e  
s ig n i f ic a t iv i t à  r is p e t t o  a l l ’o b ie t t iv o
-e s . c o m p le s s i t à  r is p e t t o  a l c o n te n u to  (m e m o r iz z a r e , 
c o n o s c e r e , c o m p r e n d e r e , a n a l iz z a r e , v a lu t a r e ) e  
s ig n i f ic a t iv i t à  (« … m i d à  p iù  in f o rm a z io n i p e r  la  
v a lu t a z io n e … ?» )
1 .T ip o lo g ie  d e g l i i t e m
-V /F , c o m p le t a m e n to , c o m p le t a m e n to  c o n  te rm in i
       s c e l t a  m u l t ip l i , r is p o s t a  a p e r t a
1 .C o m b in a z io n e  f r a  t ip o lo g ie

-R o b e r to  M e d e g h in i –  M o d e n a  2 0 1 2



C O N T R A S T A R E  L A  
S T A N D A R D IZ Z A Z IO N E  D E L  

P IA N O  D ID A T T IC O  
P E R S O N A L IZ Z A T O



S p u n t i m in im i

S c u o la  d e l l ’I n f a n z ia
 

a t t e n z io n e  a l c a r a t t e r e  e v o lu t iv o  e  c o -c o s t r u t t iv o  
d e l le  c o n o s c e n z e  (e s . c o s t r u z io n e  d e l la  l in g u a  
s c r i t t a , s p a z io , te m p o , n u m e r i);
in t e r v e n t o  s is t e m a t ic o  n e l le   c o m p e te n z e  c h e  
fa n n o  d a  s fo n d o  a l l ’a p p r e n d im e n to  d i le t t u r a , 
s c r i t t u r a , n u m e r i… ;
l ’e c c e s s o  d i s c h e d e
C o n s ig l i p e r  u n  a p p r o f o n d im e n to  a i g e n i t o r i : i l 
r is c h io  d e l l ’id e a  d i m a tu r a z io n e
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S c u o la  P r im a r ia

 p r o g e t t i d i c o n t in u i t à  s c . in f a n z ia  e  s e c o n d a r ia  p r im o  g r a d o ;
 m e to d i d i in s e g n a m e n to  d i le t t u r a  e  s c r i t t u r a  n e l le  p r im e  

c la s s i (g lo b a le , fo n o -s i l la b ic o , s i l la b ic o ; c a r a t t e r i d i s c r i t t u r a ; 
s e q u e n z a  d e i fo n e m i e  g r a f e m i; te m p i); a p p r o c c io  
m u l t is e n s o r ia le ;

 le  s t r a t e g ie  m e ta c o g n i t iv e  c o m e  a iu t o  a l le  d if f ic o l t à  d i 
d e c i f r a z io n e ;

 i l c a lc o lo  m e n ta le : e c c e s s o  d i o p e r a z io n i s c r i t t e  e  d i 
fo rm a l iz z a z io n e  (e s , p r o p r ie t à  o p e r a z io n i);

 a p p r e n d im e n to  d is t r ib u i t o  a n c h e  p e r  le t t u r a  e  s c r i t t u r a  (v e d i 
r e g o le  o r t o g r a f ic h e );

 u t i l iz z o  d i u n a  o s s e r v a z io n e  e  v a lu t a z io n e  fo rm a t iv a  c o n  
l’u s o  d i s t r u m e n t i s p e c i f ic i (e s . p r o v e  d i le t t u r a , s c r i t t u r a  
M T );

 a t t e n d e r e  è  u t i le ?
 I l P ia n o  D id a t t ic o  P e r s o n a l iz z a t o
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S c u o la  s e c o n d a r ia  p r im o  g r a d o

 u t i l iz z o  d e l la  le t t u r a  s i le n t e  p e r  la  c o m p r e n s io n e ;
 u t i l iz z o  d i u n a  o s s e r v a z io n e  e  v a lu t a z io n e  

fo rm a t iv a  c o n  l’u s o  d i s t r u m e n t i s p e c i f ic i (e s . p r o v e  
d i le t t u r a , s c r i t t u r a  M T );

 o t t ic a  e v o lu t iv a  e  d i p r o c e s s o  p e r  l’a p p r e n d im e n to  
o l t r e  a i c o n te n u t i ;

 n o n  s o lo  s t r u m e n t i c o m p e n s a t iv i e  d is p e n s a t iv i ;
 I l P ia n o  D id a t t ic o  P e r s o n a l iz z a t o
…  e  le  b o c c ia t u r e ?
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L a  s f id a  a t t u a le  d i u n  
in s e g n a m e n to  p e r  le  
d i f f e r e n z e  n o n  è  s o lo  

q u e l la  d i im p a r a r e  a  fa r e  
s e m p r e  m e g l io  le  s te s s e  
c o s e , m a  a  p e n s a r le  e  a  

fa r le  d iv e r s a m e n te .
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