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Agli  Utfici Scolastici Regionali
(indirizzi PEC)

e, p.c. All''  UCBc/o MIUR
(rgs.miur.gedoc@pec.mef.gov.it )

Alle  OO.SS della Dirigenza scolastica
(indirizzi PEC e PEO)

OGGETTO: Dirigenza scolastica. Quantificazione Fondo Unico Nazionale per la retribuzione di
posizione e risultato per I'anno scolastico 2019-2020.

Si porta a conoscenza che I'Ufficio centrale del bilancio ha comunicato il superamento
del riscontro preventivo amministrativo contabile, previsto dalla normativa vigente, con esito
positivo del decreto del Capo del dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali 15
tebbraio 2022, n. 415 relativo alla quantificazione delle risorse finanziarie costituenti il FUN
2019/2020.

Nella tabella che segue si riporta la ripartizione tra gli Uffici scolastici regionali della
risorsa finanziaria di cui al citato provvedimento.

La risorsa complessiva attribuita ¢ composta anche — come specificato nel prospetto di
riparto — dalla risorsa derivante dal decreto n. 170/2021, concertato con il Ministero dell’economia e
delle finanze a seguito dell’apposito monitoraggio posto in essere per quantificare le esigenze di
ciascun Ufficio Scolastico Regionale, per la copertura delle maggiori spese sostenute per I'anno
scolastico 2019/2020 in conseguenza dell'ultrattivita riconosciuta ai contratti collettivi regionali
relativi all'anno scolastico 2016/2017.

Gli Uffici scolastici regionali possono quindi provvedere a quanto di propria
competenza per la contrattazione integrativa regionale per I'a.s. 2019/2020.

Al riguardo, sirichiama I'attenzione sul comma 341, dell’art. 1, della legge 30 dicembre
2021, n. 234, con il quale si stabilisce che: “Per gli anni scolastici 2019/2020, 2020/2021 ¢ 2021/2022,
continuano ad operare le contrattazioni integrative regionali (CIR) sottoscritte tra gli uffici scolastici regionalt
e le organizzazioni sindacali rappresentative, per la definizione delle retribuzioni di posizione e di risultato
dei dirigenti scolastici a livello regionale, sempre sulla base del riparto regionale delle risorse disponibili sul
Jondo unico nazionale, di cui all'articolo 4 del citato contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al
personale dell'Are V della dirigenza per il secondo biennio economico 2008-2009, disposto dal Ministero
dell"istruzione in applicazione dell'articolo 25 del contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale
dell'Area V della dirigenza per il quadriennio normativo 2006-2009 ed il primo biennio economico 2006-
2007, sottoscritto in data 15 luglio 2010”.

Infine, si rammenta che a decorrere dall’a.s. 2019/2020 cessano gli effetti della
Conferenza di servizi del 26 febbraio 2020 - ai fini della retribuzione delle reggenze a valere sulla
porzione del FUN destinata al risultato ed ¢ disapplicato, da tale anno scolastico, I'art. 57, comma 3,
del C.C.N.L. 11 aprile 2006, come stabilito dall’art. 43, comma 3, del C.C.N. 8 luglio 2019.
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Tabella FUN 2019/2020

Abruzzo
Basilicata
Calabria
Campania
Emilia-Romagna
Friuli-Veneza Giulia
Lazio

Liguria
Lombardia
Marche

Molise

Piemonte

Puglia

Sardegna

Sicilia

Toscana

Umbria

Veneto
Totale

Riparto FUN 2019/2020

Riparto di concerto MIUR/MEF

Totale

costituito ai sensi del d.Igs 75/2017 e del CCNL 2016-2018

d.m.n.170/2021

2012'/2620 Lordo Dipendente Lordo Stato Lordo Dipendente Lordo Stato Lordo Dipendente Lordo Stato
197 5.245.349,94 7.213.824,84 - - 5.245.349,94 7.213.824,84
115 3.062.006,31 4.211.116,03 64.913,00 89.827,00 3.126.919,31 4.300.943,03
364 9.691.915,61 13.329.097,70 155.050,00 214.558,00 9.846.965,61 | 13.543.655,70
991 26.386.506,51 36.288.834,67 844.922,00 1.169.203,00 27.231.428,51 | 37.458.037,67
535 14.244.985,85 19.590.844,15 1.627.815,00 2.252.570,00 15.872.800,85 | 21.843.414,15
167 4.446.565,68 6.115.272,85 676.283,00 935.840,00 5.122.848,68 7.051.112,85
725 19.303.952,79 26.548.340,20 1.454.434,00 2.012.646,00 20.758.386,79 | 28.560.986,20
189 5.032.340,80 6.920.877,65 243.901,00 337.510,00 5.276.241,80 7.258.387,65

1.139 30.327.175,49 41.708.357,91 2.179.395,00 3.015.847,00 32.506.570,49 | 44.724.204,91
237 6.310.395,60 8.678.560,86 381.232,00 527.549,00 6.691.627,60 9.206.109,86
52 1.384.559,37 1.904.156,81 66.458,00 91.965,00 1.451.017,37 1.996.121,81
546 14.537.873,41 19.993.646,55 2.083.976,00 2.883.806,00 16.621.849,41 | 22.877.452,55
647 17.227.113,73 23.692.104,98 396.804,00 549.097,00 17.623.917,73 | 24.241.201,98
276 7.348.815,13 10.106.678,47 75.432,00 104.383,00 7.424.247,13 | 10.211.061,47
831 22.126.323,82 30.429.890,63 314.242,00 434.848,00 22.440.565,82 [ 30.864.738,63
477 12.700.669,63 17.466.976,93 819.917,00 1.134.601,00 13.520.586,63 | 18.601.577,93
139 3.701.033,71 5.089.957,64 261.438,00 361.778,00 3.962.471,71 5.451.735,64
596 15.869.180,50 21.824.566,56 1.248.222,00 1.727.290,00 17.117.402,50 | 23.551.856,56
8.223 218.946.763,88 301.113.105,43 12.894.434,00 17.843.318,00 || 231.841.197,88 | 318.956.423,43

Si resta a disposizione per eventuali chiarimenti.
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IL DIRETTORE GENERALE
Antonella Tozza

Firmato digitalmente da
EOZI_IZ_A ANTONELLA

O=MINISTERO
DELL'ISTRUZIONE
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