Oggetto:  Contestazione di addebito ed avvio procedimento disciplinare

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Codice Disciplinare pubblicato all’albo generale e sul sito dell’Istituto con nota prot. N.________ in data _____che ha recepito in toto:

per il personale Docente il codice disciplinare recante l’indicazione delle infrazioni e relative sanzioni dall’art. 492 all’art. 501 del D.lvo 16.4.1994 n 297 e art.91 del CCNL del 29.11.2007

per il personale ATA il codice disciplinare recante l’indicazione delle infrazioni e relative sanzioni dall’art 92 all’art 99 del CCNL del 29.11.2007

per  entrambe le categorie di personale sanzioni disciplinari e responsabilità dei dipendenti pubblici dall’art 67 all’art 73 del DLgs 150/2009 trasfusi negli art 53, 55, 55bis, 55ter,55quater e 55sextes del D.Lgs 165/2001)

per entrambe le categorie di personale codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni (allegato n. 2 al CCNL del 29 11 2007) (DPCM 28.11.2000)
Visti i commi 1 e 2 art. 55 Bis del D.lvo 165/2001 come modificato dall’art. 69 del D.lvo n.150/2009

premesso che

descrizione del fatto

valutato
valutazione sul fatto

considerato

motivazioni della contestazione d 'addebito

preso atto

riferimento alla normativa violata
Si fa inoltre presente che la S.V. è già incorsa nella sanzione disciplinare in data ............. per la seguente violazione ......
(Clausola da aggiungere solo in caso di recidiva)

comunica

che si avvia procedimento disciplinare a carico della SV con formale contestazione del seguente addebito:

indicazione precisa dell’addebito disciplinare con indicazione della normativa violata

Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell’ art 55Bis del D.lvo 165/2001 come modificato dall’art 69 del DLvo 150/2009, è convocata per il contraddittorio a sua difesa con eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante sindacale  alla associazione cui aderisce o conferisce mandato presso l’ufficio dello scrivente il giorno _______ alle ore________ .

Entro lo stesso termine, in alternativa può inviare memoria scritta. 

In caso di grave ed oggettivo impedimento può formulare per una sola volta motivata istanza di rinvio, con conseguente proroga dei termini previsti per la conclusione del procedimento qualora il differimento sia superiore a dieci giorni

Data  / /                                                                               IL DIRIGENTE SCOLASIICO

