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Agli  Uffici Scolastici Regionali
LORO SEDI

e, p.c. AI'UCB c¢/0o MIUR
SEDE

Alle Organizzazioni Sindacali AREA V -
Dirigenza scolastica
LORO SEDI

OGGETTO: Area V della dirigenza scolastica. Trasmissione quantificazione Fondo Unico
Nazionale per la retribuzione di posizione e risultato per I'anno scolastico 2014-2015.

‘D'intesa tra la Direzione generale per il personale scolastico e la Direzione generale
per le risorse umane e finanziarie, si allega la ripartizione tra gli Uffici Scolastici Regionali della
quantificazione del Fondo Unico Nazionale, destinato alla retribuzione di posizione e di risultato dei
dirigenti scolastici, per I'anno scolastico 2014-2015.

Tali risorse, determinate sulla base della normativa contrattuale vigente e del
disposto di cui all'art. 9 comma 2-bis del D.L. n. 78/2010, ammontano ad euro 117.727.736,02
(lordo dipendente) e sono ripartite tra gli Uffici Scolastici Regionali in proporzione al numero di
posti in organico di diritto, comprensivo delle istituzioni scolastiche sottodimensionate.

La quantificazione del F.U.N., predisposta con decreto direttoriale 26 agosto 2015, ha
ricevuto il visto conseguente al positivo controllo dell'Ufficio centrale di bilancio c/o questo
Ministero, in data 15 settembre 2015 e I'S ottobre 2015, in un’apposita riunione con le OO.SS.
rappresentative dei dirigenti scolastici, & stata fornita la prevista informativa al riguardo.

Gli Uffici Scolastici Regionali in indirizzo potranno quindi provvedere a quanto di
propria competenza per la contrattazione integrativa regionale per I'anno scolastico 2014,/ 2015, nei
limiti dell'importo lordo dipendente comunicato con la presente nota.

Infine, considerato linteresse che questo pud rivestire per la contrattazione
integrativa regionale, si evidenzia che la circolare MEF/RGS n. 12/2011 chiarisce che I'art. 9
comma 1 del D.L. n. 78/2010, ove si prevedono misure di limitazione del trattamento economico
complessivo dei dipendenti, ivi inclusi quelli di qualifica dirigenziale, all'importo complessivamente
percepito nel 2010, non si applica alle componenti accessorie della retribuzione, quali la retribuzione
di risultato, aventi carattere non fisso o continuativo. Inoltre, sebbene la norma in esame si applichi
anche alla retribuzione di posizione fissa e variabile, con riguardo a quest’ultima la citata circolare
chiarisce che & consentito che il singolo dirigente percepisca una retribuzione complessiva superiore
a quella del 2010 nel caso in cui sia preposto a uffici cui sia collegata una diversa retribuzione di
posizione.
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hia e FONDO a.s.'-2014/2015 - DIRIGENTI SCOLASTICI - AREA V DELLA DIRIGENZA

Fondo Iniziale
(+) CCNL 02-03 art. 55
(+) CCNL 02-03 art. 55
(+) CCNL 04-05 art, 4
(+) CCNL 04-05 art. 4
(+) CCNL 04-05 art. 4
(+) CCNL 06-07 art, 25
(+) CCNL 06-07 art. 25
(+) CCNL 08-09 art. 4
(+) RIA cessati 2001
(t) RIAin pagamento gen2002 x 13
(-} _RIAin pagamento gen2010 x 13

§3.200.214,57
489.424,00
6.980.410,00
2.123.940,00
1.699.152,00
3.929.289,00
6.140.615,00
1.879.804,00
6.073.602,00
6.650.350,65
93.135.027,44
36.421.995,48

dal 1/1/02

dal 1/1/03

dal 1/1/04

dal 1/1/05

dal 31/12/05

dal 1/1/07 -

dal 31/12/07

dal 1/1/09

CIN 2002/2005

prot. 12425 140tt2010 MEF/DAG/SPT
prot. 12425 1401t2010 MEF/DAG/SPT

| _Z Fondo 201072011 145.879.833,18|informativa. 30set2010 nota 10111 1901t2010 DGPFB
T T T T T T T T T T T T T LT RIAT pagamento geng0i0 % 13 — T T 36.327.995,48 prot. 12425 14012010 MEF/DAG/SPT - — "1
1 () RIA in pagamento set2015 x 13 8.986.601,13 rilevazione MIUR su file emisti MEF I
{ Fondo 2014/2015 a legislazione pre-vigente al d.I. 78/2010 173.315.227,53 lordo dipendente I
A 8.099!Posti d.s. al netto delle scuole sottodimensionate
B _ O|Esuberi
C 1.148;Posti affidati in reggenza escluse reggenze non remunerate
_ 85% FONDOQ 2010/2011 - legislazione pre-vigente totale
O =Zx8h% 123.997,858.20 disponibile per posizione fissa e variabile
_ Quota posizione fissa a carico del fondo 2013/2014
E =(A+B)x 3,556,68 28.805.551,32 (3.556,68 x posti + esuberi)
F =D-E 95.192.306,88|Quoata n‘ma_nenlg per posizione vanabile
. Posizione variabile media per posto disponibile in 0.,
G =F:(A+B) 11.753,59 (compresi esuberi)
H =GxCx80% 10.794.497,06|/mporfo destinato alla remunerazione delle reggenze (80% pos. var.)
_ e Fondo 2014/2015 ( base Fondo 10/11) al netto deile somme
L =2z-H 135.085.336,12 per la remunerazione delle regg. e al fordo della riduzione 9¢2bis
M 10.159|Personale d.s. (KLOT e KLO2) a.s. 09/10
N 9.168|Personale d.s. (KLOT e KL0O2) a.s. 10/11
P 8.626{Personale d.s. (KLOT e KLO2) a.s. 11/12
Q 7.687|Personale d.s. (KLO1 e KLO2) a.s. 12/13 inclus} 140 esuberi
R 7.777|Personale d.s. (KLOT e KLO2) a.s. 13/14
S =(P+Q):2 7.523|Personale d.s. (KLOT e KLO2) a.s. 14/15
T =(M+N):2 9.664|Semisomma dicembre 2009 e dicembre 2010
U =(Q+R):2 7.650| Semisomma 2013/14 e 2014/145
V _=U-T):T -20,84%|Delta percentuale tra fa semisomma 2010 e 2014
K =LxV Riduzione di cui art. 9c2bis DL78/10 ' -20,84%|- 28.152.097,16
X =L+K FONDQO 2014/15 al netto reggenze 106.933.238,96
Y =H FONDO 2014/15 - reggenze 10.794.497,06
W =X+Y FONDO 2014/15 - complessivo LD 117.727.736,02}lordo dipendente
W1 _=(Xx85% x 1,3838)+(X x 15% x 1,327)+(Y x.1,327) FONDO 2014/15 - complessivo LS 161.387.442,47|lordo Stato




Riparto Fondo ulilizzabile secondo il d.1. 78/2010

Abruzzo
Basilicata
Calabria
Campania
Emilia-Romagna

Friuli-Venezia Giulia

Lazio
Liguria

Lombardia

Marche
Molise
Piemonte
Puglia
Sardegna
Sicilia
Toscana
Umbria
Veneto

0.D. 2014/2015 _ FONDO (LD) FONDQ (LS)
200 2.746.797.38 3.765.455,98
141 1.936,492,16 2.654.646,45
382 5.246.383,01 7.192.020,88

1.026 14.091.070,60 19.316.789,08
543 7.457.554,91 10.223.212,93
173 2.375.979,74 3.257.119,41
739 10.149.416.,35 13.913.359,77
189 2.595.723,53 3.558.355,88

1.164 15.986.360,79 21.914.953,69
245 3.364.826,80 4.612.683,55

55 755,369,28 1.035.500,39
596 8.185.456,21 11.221.058,76
690 9.476.450,99 12.980.823,06
314 4.312.471,90 5.911.765,86
874 12.003.504,58 16.455.042,55
491 6.743.387,59 0,244.194,38
141 1.936.492,16 2.854.646,45
609 8.363.998,04 11.465.813,40
8.572  117.727.736,02 161.387.442,47




