
IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE DEt PERSONATE DEL RUOI-O DEI

DIRIGENTI SCOLASTICI DELTA REGIONE PUGTIA CONCERNENTE L'UTILIZZAZIONE

DEt FONDO REGtONALE PER t'A.S. 2015/16 CON CONSEGUENTE DETERMTNAZTONE

DEttA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DETTA RETRIBUZIONE DI RISUI-TATO IN
ATTUAZIONE DEL CCNt 15.7.2010

lÌ giorno 12 apriÌe 2017, presso la sede della Direzione generale dell'Ufficio scolastico
regionale per la Puglia, ha avuto luogo I'incontro tra la delegazione di parte pubblica

di cui alD.D.G prot. n.2318 del 24 febbraio 2016 e la delegazione di parte sindacale,
nelle persone che sottoscrivono ìn calce il presente contratto, per I'utilizzazione del
fondo regionale relativo all'a.s. 20t5/L6 con conseguente determinazione della
retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato in attuazione del CCNL

t5.7.20to
TE PARII

PREMESSO

- che, in data 15 luglio 2010, sono stati stipuìati il CCNL del personaìe Area V della
Dirigenza Scolastica, relativamente al periodo 0L/0L/2006-3L/L2/2OO9 con
biennio economico 2006-07 e il CCNL secondo biennio economico 2008-09;

- che, con apposita nota prot. n' AOODG PERRUFF/11558 del28.O4.2Ot6, rettificata
con nota prot. n. AOODGRUF/6482 del 29.04.20t6, il MIUR ha proweduto a

comunicare all'Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia la consistenza del fondo
regionale per I'anno scolastico 2015/16, quantificalo in €.12.212.685,31 ripartiti
nel seguente modo: €.10.071.674,72 peî la retribuzione di posizione e di risultato
e €.2.141.010,59 da destinare esclusivamente alla quota per ìa retribuzione di
risultato;

- che l'Ufficio Scolastico Regionale per la Puglìa con DDG prot. n.7073 deì
12.04.2017 - a seguito della Osservazione n.43 del 1-4.03.2Q17 con la quale
l'Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero dell'lstruzione, dell'Università e

della Ricerca ha restituito la precedente ipotesi dì C.l.R. del 31..01-.20L7 senza

apporre il visto avendo riscontrato nell'ipotesi C.l.R. anno 2013/14 errore sul
calcolo degli incarichi aggiuntivi e sulla imputazione delle economie dell'anno
precedente - ha determinato in €.1.47Q,84 Ie economie della gestìone relatìva
all'a.s. 2O'J.4/15 nonché in €.1-.I48,28 l'effettiva consistenza dei versamenti
effettuati per incarichi aggiuntivi svotti sino al 31.08.2015 e che, così come
previsto dall'art. 19 CCNL 1-t/04/2O06 modificato dall'art. 10 CCNL 15 luelio 2010,
conflu iscono al fondo;

- che le economie della gestione relativa all'a.s. 20L4/1.5, cos) come previsto
dall'art.27 CCNL L5-7-2010, sono destinate al finanziamento della retribuzione di
risultato nell'a nno 20L5/16;

- che ìa consistenza del fondo accertata consente di determinare i valori delle
retribuzioni di posizione, parte variabile e di risultato a decorrere dal 0L/09/2O1-s
fino al 31,/8/201,6, in base alle fosce di complessità delle istituzioni scolostíche
della regione di cui alClR siglato il 5 marzo 2013;



CONCORDANO E CONVENGONO QUANTO SEGUE

Alt. 7 - Campo di applicazione

1.. Le premesse fanno parte integrante del presente contratto.

2. ll presente accordo, inteso a disciplinare I'utilizzazione delle risorse messe a

disposizione secondo le norme previste dal CCNL L5.7.20tO, si applica a tutti i

dirigenti scolastici dell'Area V appartenenti al ruolo dell'USR della regione Puglia, in

servizio nel periodo 1.9.2015 - 31.8.2016.

Art. 2 - Fondo regionale 2075/76 - Risorse lncdrichi Aggiuntivi ed economie di
gestione

1. ll fondo regionale 2015/16 è cosi determinato:
a) €.12,212.685,31 così come quantificato dalla nota MÌUR prot.

n"AOODGPERRU F/11558 del 28.O4.201.6, modificata dalla nota prot.
n.AOODGRUF/6482 del 29.04.2016, di cui €.10.071.674,72, da destinare alla
ripartizione del Fondo per Ia retribuzìone di posizìone e di risultato ed

€.2.1,4L0I0,59 da destinare esclusivamente alla retribuzione di risultato,
bl €.t.47O,94 derivanti daìl'economia della gestione relativa all'a.s. 2014/15 che

incrementa la retribuzione di risultato;
c) €.1.L48,28 derivanti da compensi per incarichi aggiuntivi svolti dai dirigenti

scolasticifino alla data del 31.08.2015
Pertanto il budget totale disponibile è qua ntificato in €,12.275.904,43

Art. 3 - Retribuzione di posizione o decoftere dal 07/09/2075

1. ll budget iniziale disponibile per la retribuzione di posizione è pari ad

€,8.561.899,55, definito in ragione dell'85% della sommatoria fîa €.'J.o.o7L.674,72,
quota assegnata dal MIUR da ripartire tra retribuzione di posizione e risultato ed

€.1.148,28 relativa agli incarichi aggiuntìvi, per un totale di €.I0.072.823,OO;

2. La quota da destinare alla retribuzione di posizione parte fissa (€.3.556,68)

determinata in relazione al numero di dirigenti in servizio (n.644, compresi idirigenti
in particolari situazioni di stato e idirigenti all'estero) è prevista in €.2.290.501,92.
feffettiva ripartizione della quota fissa ha prodotto una economia di spesa che

ammonta ad €,1.77a,?5 che va ad incrementare la retribuzione posizione parte

varìabile. Pertanto, il budget per la retribuzione di posizione parte variabile
precedentemente determinato, decurtato della quota da destinare alla retribuzione
di posizione parte fissa (€.8.561.899,55-€.2.290.5O1,92=€,6.27L,397,63) e

incrementato delle economie rilevate (€.1.778,35) è pari a €,6.273.175,98

3. Da quest'ultima somma viene accantonato un importo pari ad €.38.500,00
necessario a mantenere - aì sensi dell'art.4 comma 8 CCNI del 22.2.2007, ai dirigentì
scolastici coinvolti ìn processi di ristrutturazione della rete scolastica a cui è stata



assegnata una sede di fascia inferiore alla precedente o ai dirigentì scolastici la cui
sede sia stata coìlocata, in pendenza di incarico, Ìn fascia inferiore alla precedente -

assicurata la retribuzione di posìzione in godimento fino a conferimento di nuovo
incarico e, comunque, per un triennio in caso di permanenza nella stessa sede

rìsultante dalla ristrutturazione. Si conviene, tuttavìa, che I'importo garantito non
può comunque essere maggiore dì quello riconosciuto con il presente C.l.R. a

dìrigentì dì fascia pari o superìore. L'effettiva retrÌbuzione delle quote di clausola di
salvaguardia ha prodotto una economia pari ad €,380,95 che incrementa la

retribuzione di risultato (CCNL 15-07-2010 art. 26 co.3)

4. ll budget precedentemente calcolato pari ad €.6.273.175,98, decurtato
dell'importo dì €.38.500,00 necessario per retribuire idirigente scolastici con diritto
alla clausola di salvaguardia, determina il budget definitivo per la retribuzione dì
posizione parte variabìle ai dirigenti in servizio nella regione Puglia, pari ad
€.6.234.67 5.98

5. A decorrere dal 01.09.2015 ivalori delle retribuzioni di posizione parte variabile,
relativi alle fasce di compìessità delle istituzioni scolastiche, sono determinati come
di sePuito:

Fdsce N.ro Dirigenti in
servizio

Retribuzione ddl 01/09/2015 -
volore dnnuo

3^ Fasc a 52 8.318,80
2^ Fasc a 390 9.477,tr
1^ fascia 200 10.530,12

6. Per idirigenti in particolari posizìoni distato, di cui all'art. 13 del CCNL 1L.O4.2006,
la retribuzione di posizione è percepita secondo la fascia di complessità
dell'istituzione scolastica affidata con incarico nominale.

7. I dirigenti all'estero, dì cui all'art. 48 comma 4 del CCNL LL.04.2006, hanno diritto
alla retribuzione di posizione parte fissa, consistente in €273,59 per 13 mensilìtà.

8. L'effettiva ripartizione della retribuzione di posizione parte variabile ha prodotto
una economìa di spesa che ammonta ad €.4.159,40 che va ad incrementare la

retribuzione di risultato.

Art. 4 - Retribuzione delle reggenze - Anno 2075/76

L. ln applicazione dell'art. 2 comma 2 del CIN sottoscritto il22,O2.2007 i valori della
retribuzione per le reggenze sono determinati nella misura dell'80% della parte
variabile della retribuzione di posizione delÌ'istituto assegnato in reggenza. Pertanto
la misura dei compensi relativi alle reggenze, a decorrere dal 01.09.2015 ed erogata
in corrispondenza alla durata dell'ìncarico e alle fasce di complessità degli istìtuti
<.^l:<ti.i À l: <oorronip'



Fdsce N,ro Dirigentì
con teggenzd

tmpofto
dnnuatle

TOTALE SPESA

REGGENZE

3^ Fascia 17 6.655,04 113.135,66
2^ Fascia 27 7 .581,69 204.705,62
1^ fascia 5 8.424,10 42.1,20,50

359.951,77

2, feffettiva ripartizione delle reggenze ha determinato una economia di

€.45.686,70, che va ad incremenlare la quota assegnata per la retrìbuzione di
risultato

Art, 5 - Retribuzione di risultoto - Anno scoldstico 2075/76

1. Le risorse disponibili per la retrìbuzione di risultato ammontano, inizìalmente, ad

€.1-.510.923,45 definite in ragione del 15% del totale da ripartire tra retribuzione di
posizione e risultato, pari ad €.10.072.823. Tale budget, viene incrementato dalla
quota assegnata dal MIUR paîi ad €.21-41.010,59 e dalle economie risultanti dalla
ripartizione del fondo regionate relativo all'anno 20L4/L5 paîi ad €.1.470,84 per un

totale di €.3,653,404,88 e, successivamente, ìntegrato dalle economie rilevate sulle
quote di salvaguardia pari ad €.380,95 e dalle economie rilevate sulla retribuzione di
posizione parte variabile pari ad €.4.159,40. Pertanto, inizialmente, il budget per la

retribuzione di risultato e reggenze risulta determinato in €.3.657,945,23

2. ll budget, cosi quantificato, va decurtato dell'importo relativo alla previsione di

spesa per le indennità di reggenza per I'a.s. 20L5/1.6, paîi ad €.359.961,77
(€.3.657.945,23 - €.359.961,77 = €.3.297.983,46) e incrementato delle economie
risultanti dalla effettiva spesa per Ie reggenze pari ad €.45.686,70

3. ll budget effettivamente disponibile per l'attribuzione della retribuzìone di
risultato ai dirigenti in servizio nella regione Puglia ammonta, pertanto, ad

€.3.343.67O,L6

4. La misura della retribuzione di risultato riferita all'anno scolastico 20L5/16. in
relazìone ai valori delle fasce di posizione, è la seguente:

Fasce N.ro Dirigenti
in servizio

Retribuzìone ddl
07/09/2073- vdlore

onnuo individuole
3^ Fascia 52 4.447 ,92
2^ Fascia 390 5.067,25
1^ fascia 200 5.630,27
Media 2 5.048,48

5. Per idirigenti in particolari posizioni di stato, di cui all'art. L3 del CCNL

1L/04/2006, la retribuzione di risultato è pari a quella corrispondente alla fascia di

complessità dell'istituzione scolastica dell'incarico nominale.

6. Per ì dirigenti all'estero, Ia misura della retribuzione di risultato media riferita



all'anno scolastico 2015/16, di cui all'art. 48 comma 4 del CCNL 1'J./O4/O6, come da

tabella orecedente

7. L'effettiva ripartizione della retribuzione di risultato ha prodotto una economia di
spesa che ammonta ad €.2.223,95 che va ad incrementare la retribuzione di
risultato dell'an no scolastico 2016/u.

Art.6-Normelinali

L. Le risorse destinate al fondo resionale sono utilizzate nell'anno scolastico di

riferimento.

2. lcriteri e le modalità di utilizzo del fondo regionale definite dal presente contratto
continuano ad applicarsifino alla stipula di un nuovo ClR.

ll presente contratto, corredato dalla relazione illustrativa, della relazione tecnico-
contabile ed illustrativa, viene inviato al controllo dell'UCB presso il MIUR, ai sensi

dell'art.5, comma 2, lett. e del D.Lgs. n.I23/201-1-.

Letto, approvato e sottoscrìtto.

LE PARTI FIRMATARIE

PER I-A PARTE PUBBLICA

- dr.ssa Anna CAMMALLERI Direttore generale - USR Puglia

- dr. Mario TRIFILETTI Dirigente Uff. | - USR Puglia

- dr. Giuseppe SILIPO Dirigente ll- USR Puglia

- dr.ssa Vìncenza MANZARI Funzionario USR Puglia

- sig. Vito MATTIA Funzionario USR Puglia

PER tA PARTE SINDACALE

A,N.P. / CIDA

F.L,C. C.G.I.L _ SCUOLA
(dirigenti scolastici)

C,I,S.L, SCUOLA
(dirigenti scolastici)

U.I.L. SCUOLA
(dirigenti scolastici)

S.N.A.L.S. CONFSAL
(dirigeúi scolastici)
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