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1. Premessa

Sul supplemento della Gazzetta Ufficiale n. 297 del 21 dicembre 2016 e stata pubblicata la Legge
11 dicembre 2016 n. 232 (Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2017 e bilancio
pluriennale per il triennio 2017-2019).

L'articolo 1 della predetta Legge di Bilancio 2017, ai commi da 179 a 186 (all. 1), ha previsto in
via sperimentale - dal 1° maggio 2017 al 31 dicembre 2018 - per determinate categorie di
soggetti che si trovino in particolari condizioni, la possibilita di beneficiare, a domanda, ed in
presenza di determinati requisiti anagrafici e contributivi, di un’indennita(c.d. APE Sociale)fino al
compimento dell’eta anagrafica prevista per I'accesso al trattamento pensionistico di vecchiaia di
cui all’articolo 24, comma 6, del decreto—legge n. 201 del 2011, convertito con modificazioni
dalla legge n. 214 del 2011.

L’articolo 53 del decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50 ha fornito un’interpretazione autentica
dell’articolo 1, comma 179, lettera d), della legge di Bilancio (all. 2).

Con successivo Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 maggio 2017, n. 88 (allegato
3, di seguito, per brevita, denominato decreto), pubblicato in Gazzetta Ufficiale n.138 del 16
giugno 2017, sono state adottate le modalita di attuazione delle disposizioni in esame, che
entrano in vigore il 17 giugno 2017.

Con la presente circolare, condivisa nel suo impianto generale dal Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, si forniscono istruzioni in merito all’applicazione dell’istituto in oggetto.

2. Soggetti beneficiari - Requisiti e condizioni (art. 2 del decreto)



Possono beneficiare dellAPE sociale i residenti in Italia iscritti all'Assicurazione Generale
Obbligatoria dei lavoratori dipendenti, alle forme sostitutive ed esclusive della medesima, alle
Gestioni speciali dei lavoratori autonomi nonché alla Gestione separata di cui all'articolo 2,
comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335 che, alla data di accesso al trattamento, siano in
possesso dei seguenti requisiti:

a) abbiano compiuto almeno 63 anni di eta;

b) si trovino in una delle seguenti condizioni:

siano in stato di disoccupazione a seguito di cessazione del rapporto di lavoro per
licenziamento, anche collettivo, dimissioni per giusta causa, risoluzione consensuale
nell’lambito della procedura di cui all’articolo 7 della legge 15 luglio 1966, n. 604 ed abbiano
concluso, da almeno tre mesi, di godere della prestazione per la disoccupazione loro
spettante. In tutte le suddette ipotesi i soggetti richiedenti devono essere in possesso di
un’anzianita contributiva di almeno 30 anni.

Lo status di disoccupazione potra essere verificato tramite la consultazione della permanenza del
richiedente nelle liste di disoccupazione presenti presso i centri per I'impiego.

Si precisa che per i lavoratori che, al termine della percezione della Naspi, abbiano beneficiato
dell’assegno di disoccupazione ASDI, il diritto alla percezione dell’APE sociale potra essere
esercitato al termine della percezione dell’ASDI.

Nei casi in cui la durata del’ASDI sia inferiore ai tre mesi, resta ferma la necessita che siano
trascorsi tre mesi dalla fruizione dell’intera prestazione di disoccupazione NASPI.

Per quanto riguarda gli operai agricoli, lo sfasamento temporale tra il periodo di disoccupazione
ed il momento in cui viene corrisposta la relativa indennita, impone di computare il trimestre di
cui all’articolo 2, comma 1 del D.P.C.M. a far data dal licenziamento o le dimissioni per giusta
causa (verificati tramite le risultanze Unilav) se avvenuti nell’anno in cui é proposta la domanda
di APE Sociale o, se avvenuti in precedenza, dalla fine delllanno precedente a quello di
presentazione della domanda

« assistano da almeno sei mesi il coniuge, l'unito civilmente, un parente di primo grado
convivente con handicap in situazione di gravita ai sensi dell’articolo 3, comma 3, della
legge 5 febbraio 1992, n. 104 e siano in possesso di un’anzianita contributiva di almeno 30
anni. In relazione alla stessa persona con handicap in situazione di gravita € possibile
concedere I’APE sociale ad uno solo dei soggetti che I'assistono;

« abbiano una riduzione della capacita lavorativa uguale o superiore al 74%, accertata dalle
competenti commissioni per il riconoscimento dell’invalidita civile e siano in possesso di
un’anzianita contributiva di almeno 30 anni;

« siano lavoratori dipendenti che, al momento della decorrenza dell’APE sociale, risultino
svolgere o aver svolto in Italia, da almeno sei anni, in via continuativa, una o piu delle
attivita lavorative elencate nell’allegato A annesso al decreto e siano in possesso di
un’anzianita contributiva di almeno 36 anni;



Ai sensi dell’articolo 53 del decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50, le attivita lavorative di cui
all'allegato C della legge di Bilancio 2017 (all. A del decreto) “si considerano svolte in via
continuativa quando nei sei anni precedenti il momento di decorrenza dell'indennita, le
medesime attivita lavorative non hanno subito interruzioni per un periodo complessivamente
superiore a dodici mesi e a condizione che le citate attivita lavorative siano state svolte nel
settimo anno precedente la predetta decorrenza per un periodo corrispondente a quello
complessivo di interruzione”.

Pertanto, lo svolgimento in via continuativa delle attivita lavorative di cui all’allegato C della
legge di Bilancio 2017 si intende realizzato:

- nel caso in cui le stesse siano state svolte, senza interruzioni, nei sei anni precedenti la
decorrenza dell’APE sociale;

« oppure

- nel caso in cui le stesse, nei sei anni precedenti la decorrenza dell’Ape sociale, abbiano
subito interruzioni non superiori complessivamente a dodici mesi. In tal caso la continuita é
mantenuta a condizione che nel corso del settimo anno precedente la decorrenza dell’APE sociale
Vi sia stato svolgimento di attivita gravose per una durata corrispondente a quella complessiva di
interruzione.

Comportano I'interruzione della suddetta continuita i periodi di svolgimento di attivita diverse da
quelle gravose di cui sopra e i periodi di inoccupazione.

Il periodo di interruzione (di durata massima di 12 mesi) puo essere frazionato o puo collocarsi
anche interamente nei 12 mesi antecedenti la decorrenza dell’indennita.

La concessione dell'indennita e, altresi, subordinata alla residenza in Italia ed alla condizione che
il soggetto abbia cessato Il'attivita lavorativa (art. 2, comma 1, del decreto). Per attivita
lavorativa deve intendersi attivita di lavoro dipendente, autonomo e parasubordinato svolta in
Italia o all’estero.

2.1 Valutazione del requisito contributivo mimino per I’accesso all’APE sociale.

Ai fini del perfezionamento dell’anzianita contributiva minima (dei 30/36 anni) richiesta per
I’'accesso al beneficio si tiene conto di tutta la contribuzione versata o accreditata, a qualsiasi
titolo, nella o nelle gestioni rientranti nelllambito di applicazione della norma. | periodi
contributivi coincidenti sono valutati, a tal fine, una sola volta (articolo 2, comma 2, del
decreto).

Il suddetto requisito contributivo non puo essere perfezionato totalizzando i periodi assicurativi
italiani con quelli esteri, maturati in Paesi UE, Svizzera, SEE o extracomunitari convenzionati con
I’lItalia.

Tenuto conto che I’APE sociale non costituisce un trattamento pensionistico, non rilevano ai fini

del raggiungimento del requisito contributivo minimo dei 30/36 anni eventuali maggiorazioni di
cui il soggetto richiedente potrebbe beneficiare all’atto del pensionamento.

3. Cause di esclusione e di incompatibilita (art. 2, comma 1 e art. 8, comma 3 del
decreto)

Non possono conseguire I’APE sociale i titolari di un trattamento pensionistico diretto conseguito
in Italia o all’estero.

Inoltre, ai sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto I'indennita é incompatibile con:

1) i trattamenti a sostegno del reddito connessi allo stato di disoccupazione involontaria;



2) il trattamento di cui all’art. 16 del decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 22 (cd. ASDI);
3) I'indennizzo previsto dall’art. 1 del decreto legislativo 28 marzo 1996, n. 207 (c.d.
indennizzo per cessazione di attivita commerciale).

Il ricorrere di una qualsiasi delle ipotesi sopra riportate, alla data di accesso al trattamento,
impedisce la concessione del beneficio.

Nelle ipotesi in cui, invece, il percettore di APE sociale venga a trovarsi nella condizioni di poter
richiedere un trattamento di sostegno al reddito connesso allo stato di disoccupazione e presenti
domanda per il relativo trattamento, quest’'ultima sara rigettata in ragione della predetta
incompatibilitda dell’APE sociale con le prestazioni a sostegno del reddito.

Fa eccezione il caso in cui il percettore di APE sociale presenti domanda di indennita di
disoccupazione agricola per periodi di disoccupazione antecedenti alla decorrenza dell’APE
sociale, in considerazione che l'indennita di disoccupazione €& richiesta ed erogata I'anno
successivo a quello in cui si sono verificati gli eventi di occupazione e disoccupazione.

In questa ipotesi, salvaguardando il mantenimento delle condizioni che hanno consentito
I'accesso all’APE sociale nell’lanno precedente, l'indennita di disoccupazione agricola pud essere
erogata nei limiti normativamente previsti di capienza annua di 365 giorni.

In particolare, il requisito, consistente nell’avere concluso da tre mesi la percezione del
trattamento di disoccupazione agricola, verra preservato - in fase di calcolo dell’indennita di
disoccupazione agricola nell’lanno successivo - considerando non indennizzabili i tre mesi

antecedenti alla decorrenza dell’APE sociale.

4. Cause di decadenza dall’indennita diAPE sociale e rapporti con lo svolgimento di
attivita lavorativa (art. 8, commi 1 e 2, del decreto)

Ove in corso di fruizione dell’APE sociale il beneficiario divenga titolare di pensione anticipata o di
un trattamento conseguito anticipatamente rispetto all’eta per la vecchiaia di cui all’art. 24,
comma 6, del d.l. n. 201 del 2011, il medesimo decade dal diritto all'indennita dalla data di
decorrenza della pensione (art. 8, comma 2, del decreto).

Non determina decadenza, invece, la percezione di una pensione indiretta o di invalidita civile.
La decadenza dal beneficio si verifica anche nell’ipotesi in cui durante il periodo di percezione
dell'indennita, venga meno la residenza in Italia.

Al fine di consentire all’'lnps la tempestiva revoca del relativo trattamento, il percettore di APE
sociale e tenuto a dare comunicazione all’lstituto della causa di decadenza entro 5 giorni dal
verificarsi della stessa.

Decorso tale termine, sul recupero dell'indebito, sara dovuta anche la corresponsione degli
interessi legali come chiarito al par. 9 della presente circolare.

Il beneficiario dell’APE sociale puo svolgere un’attivita lavorativa, in Italia o all’estero, durante il
godimento dell'indennita purché i redditi da lavoro dipendente o da collaborazione coordinata e
continuativa percepiti nelllanno non superino I'importo di 8.000,00 euro lordi annui e quelli
derivanti da lavoro autonomo non superino i 4.800,00 euro lordi annui.

| predetti limiti reddituali sono considerati al lordo delle imposte e dei contributi previdenziali e
assistenziali dovuti dal lavoratore (art. 8, comma 1 del decreto).

La nozione di redditi da lavoro dipendente, da collaborazione coordinata e continuativa e da
lavoro autonomo é quella risultante dalla normativa fiscale di cui agli artt. 49 e ss. del TUIR.



Ai fini della verifica del superamento del limite reddituale annuo previsto dalla legge, rilevano
esclusivamente i redditi riferiti ad attivita lavorativa svolta successivamente alla data di
decorrenza dell’indennita.

Pertanto, nei casi in cui I’APE sociale venga erogata, ad esempio, con decorrenza 1° novembre
2017, ai fini della verifica dei predetti limiti reddituali di 8.000 o 4.800 euro lordi annui,
andranno presi in considerazione i redditi da lavoro riferiti ad attivita lavorativa svolta dal 1°
novembre al 31 dicembre 2017.

Nelle ipotesi di superamento del limite annuo cosi determinato, il soggetto decade dall’APE
sociale e l'indennita percepita nel corso dell’anno in cui il superamento si € verificato diviene
indebita e la sede procede al relativo recupero.

| percettori di APE sociale sono tenuti a comunicare all’'lnps 'avvenuto superamento dei predetti
limiti reddituali entro 5 giorni dal verificarsi dello stesso.

Decorso tale termine, con il recupero dell'indebito, sara dovuta la corresponsione degli interessi
legali come chiarito al par. 9 della presente circolare.

Nelle ipotesi in cui, successivamente all’erogazione delllAPE sociale, i relativi percettori inizino
un’attivita lavorativa da cui possano derivare, in via presuntiva, dei redditi superiori ai limiti di
legge, gli stessi sono tenuti a comunicarlo entro 30 giorni dall’inizio dell’attivita lavorativa. In tal
caso la sede provvede alla revoca del trattamento dall’inizio dell’lanno in cui si prevede di
superare i limiti reddituali ed al recupero dei relativi indebiti.

5. Domanda di riconoscimento delle condizioni per I’accesso all’APE sociale (art. 4 del
decreto). Requisiti da verificare da parte delle sedi.

L’APE sociale € riconosciuta entro i limiti annuali di spesa di cui al comma 186 della legge n. 232
del 2016.

Pertanto, le domande di APE sociale sono accolte entro il limite di spesa di 300 milioni di euro
per I'anno 2017, di 609 milioni di euro per I'anno 2018, di 647 milioni di euro per I'anno 2019, di
462 milioni di euro per I'anno 2020, di 280 milioni di euro per I'anno 2021, 83 milioni di euro per
I'anno 2022 e di 8 milioni di euro per 'anno 2023 (art. 1 e 7, comma 4, del decreto).

Al fine di consentire all’lstituto di monitorare annualmente il rispetto dei predetti limiti di spesa
gli assicurati interessati all’APE sociale devono, preliminarmente alla domanda di accesso al
beneficio, presentare alla sede Inps territorialmente competente una domanda (c.d. domanda di
riconoscimento delle condizioni di accesso al beneficio) con la quale I'lnps attesta la sussistenza,
anche in via prospettica, delle condizioni di cui all’art. 2, comma 1, lettere da a) a d), del
decreto, nonché la presenza di copertura finanziaria.

In particolare, al momento della predetta domanda devono sussistere i seguenti requisiti:

Con riguardo alle condizioni di cui all’art. 2, comma 1, lettera a), del decreto, che:

- il soggetto abbia lo stato di disoccupato (risultante dalle apposite liste esistenti presso i Centri
per I'impiego) o, se lavoratore agricolo, risulti non occupato sulla base delle risultanze Unilav;

- abbia concluso di fruire integralmente della prestazione di disoccupazione spettante.

Si precisa che la percezione dell'indennita di disoccupazione agricola corrisposta nel 2017 deve
considerarsi ininfluente ai fini del’APE sociale trattandosi di prestazione riferita a eventi di
disoccupazione relativi al’anno 2016.

Con riguardo alle condizioni di cui all’art. 2, comma 1, lettera b), del decreto, che il richiedente
assista e conviva da almeno 6 mesi con un soggetto affetto da handicap in situazione di gravita
ai sensi dell’art. 3, comma 3, della legge n. 104 del 1992 e con il quale sussista il tipo di
relazione indicato dalla legge;



Con riguardo alle condizioni di cui all’art. 2, comma 1, lettera c), del decreto, che il richiedente
sia in possesso di una riduzione della capacita lavorativa superiore o uguale al 74% accertata
dalle competenti commissioni mediche;

Con riguardo alle condizioni di cui all’art. 2, comma 1, lettera d), del decreto, che il soggetto
svolga o abbia svolto in via continuativa una o piu delle attivita lavorative ammesse al beneficio
(di cui all’all. A del decreto).

Possono, invece, essere valutati in via prospettica, purche si perfezionino entro la fine dell’anno
di presentazione della domanda di riconoscimento delle condizioni, i seguenti requisiti:

- il requisito anagrafico dei 63 anni;

- I'anzianita contributiva dei 30 e dei 36 anni;

- i 6 anni di svolgimento in via continuativa dell’attivita gravosa di cui all’art. 1, comma 179,
lettera d), come meglio esplicitato dall’articolo 53 del decreto-legge 24 aprile 2017, n.50;

- il trimestre di inoccupazione successivo alla conclusione del periodo di percezione della
prestazione di disoccupazione nonché il termine di fruizione dell’lASDI, secondo quanto previsto
nel par. 2.

I soggetti gia in possesso di tutti i requisiti prescritti dalla legge e che non svolgano attivita
lavorativa, possono contestualmente alla presentazione delle domande di riconoscimento delle
condizioni o nelle more dell’istruttoria, presentare domanda di accesso di cui al successivo par. 6
della presente circolare.

In attesa dell’esito dell’istruttoria delle domande di riconoscimento delle condizioni, le domande
di accesso al beneficio eventualmente presentate non devono essere respinte ma tenute in
apposita evidenza.

51 Modalita e termini di presentazione della domanda di riconoscimento delle
condizioni per I'accesso all’APE sociale.

I soggetti che entro il 31.12.2017 si trovino o potrebbero venire a trovarsi nelle condizioni di cui
allart. 2, comma 1, lettere da a) a d), del decreto devono presentare domanda di
riconoscimento delle condizioni di accesso al beneficio entro il 15 luglio; coloro i quali vengano
0 possano trovarsi nelle predette condizioni entro il 31.12.2018, devono presentare la predetta
domanda entro il 31 marzo 2018.

L’'invio delle domande é effettuato esclusivamente in via telematica tramite i consueti canali
istituzionali secondo le modalita indicate al successivo par. 7 della presente circolare.

Le domande presentate in modalita diversa da quella telematica non potranno essere prese in
considerazione.

Si precisa che le domande di riconoscimento delle condizioni per l'accesso all’APE sociale
presentate in date successive al 15 luglio 2017 ed al 31 marzo 2018, purché pervenute entro e
non oltre il 30 novembre di ciascun anno, potranno essere prese in considerazione dall’Istituto
nell’lanno di riferimento, esclusivamente ove residuino risorse ed all’esito di un ulteriore
monitoraggio che sara effettuato con i criteri di cui all’art. 11 del decreto, secondo quanto
esposto al successivo par. 5.4 della presente circolare.

52 Documentazione da allegare alla domanda di riconoscimento delle condizioni
di accesso al beneficio (art. 5 del decreto).

L’'interessato, a seconda di quale tra le condizioni di cui all’art. 2, comma 1, lettere da a) a d),
del decreto, intenda far valere ai fini dell’accesso al beneficio, deve rilasciare, con la domanda,
delle dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta ai sensi dell’articolo 47 del DPR 28 dicembre
2000, n. 445 e allegare alla stessa, documentazione attestante la propria condizione.

Nelle ipotesi in cui si tratti di un soggetto in stato di disoccupazione che versi in una delle
condizione di cui alla lettera a), dell’art. 2 sopra richiamato, I'interessato deve:

- se licenziato, allegare lettera di licenziamento e indicare quando ha terminato di godere



della prestazione di disoccupazione;

- se dimesso, allegare la lettera di dimissioni per giusta causa e indicare quando ha
terminato di godere della prestazione di disoccupazione;

- se cessato per risoluzione consensuale, allegare il verbale di accordo stipulato ai sensi
dell’articolo 7 della legge 15 luglio 1966, n. 604 e indicare quando ha terminato di godere della
prestazione di disoccupazione;

——se operaio agricolo, deve allegare la documentazione probatoria richiamata nei
precedenti punti, a seconda della fattispecie in cui rientra, e deve indicare da quanto tempo ha
cessato il rapporto di lavoro ( vedi, in proposito, le precisazioni di cui al par. 2).

Nell'ipotesi di assistenza a portatore di handicap grave di cui alla lettera b), il richiedente
deve compilare nel modello di domanda un’autodichiarazione in cui afferma di assistere e di
convivere da almeno 6 mesi con un soggetto affetto da handicap grave ai sensi dell’art. 3,
comma 3, della legge n. 104 del 1992 tra quelli indicati dalla legge. Sara altresi necessario
riportare i dati anagrafici dell’assistito, gli estremi del verbale rilasciato dalla Commissione
medica che ha riconosciuto I’handicap grave nonché allegarne il relativo documento.

Quanto allo status di cui alla lettera c), il richiedente deve riportare gli estremi del verbale
rilasciato dalle commissioni sanitarie competenti in materia di accertamento dell’invalidita
civile, nonché allegarne il relativo documento.

Con riguardo alle condizioni di cui alla lettera d), il richiedente deve, in primo luogo, farsi
rilasciare un’attestazione del datore di lavoro redatta su un apposito modello predisposto
dall’INPS reperibile on line sul sito www.inps.it nella sezione “tutti i moduli” -
Assicurato/pensionato e differenziato a seconda che il soggetto sia un lavoratore dipendente del
settore privato, del settore pubblico (codice AP116) o un lavoratore domestico (codice AP117).

Nella suddetta dichiarazione il datore di lavoro (azienda/Pubblica amministrazione/ privato) deve
attestare i periodi di lavoro prestato dal richiedente I’APE sociale alle sue dipendenze, il contratto
collettivo applicato, le mansioni svolte ed il livello di inquadramento attribuito, nonché, con
riferimento alle attivita lavorative di cui all’allegato A, lettere da a) a e), g) e da i) a m),
I'applicazione da parte dell’ azienda delle voci di tariffa INAIL con un tasso medio non inferiore al
17 per mille, ai sensi del Decreto del Ministero del Lavoro e della previdenza sociale di concerto
col Ministero del Tesoro e del Bilancio e della programmazione economica del 12 dicembre
2000).

I dati rilasciati dal datore di lavoro nella suddetta dichiarazione dovranno, poi, essere riportati
dal richiedente nella domanda telematica di riconoscimento delle condizioni di accesso al
beneficio.

Il richiedente dovra, in ogni caso, allegare alla domanda:

- il contratto di lavoro o una busta paga;

- la dichiarazione del datore di lavoro.

Si chiarisce, in proposito che, ove il soggetto abbia svolto nel tempo una o piu attivita tra quelle
indicate nell’allegato A del decreto, presso diversi datori di lavoro, dovra produrre
un’attestazione per ogni datore di lavoro coinvolto nonché i relativi contratti di lavoro o buste

paga. | periodi cosi attestati verranno tutti valutati ai fini della sussistenza dei 6 anni
continuativi.
53 Istruttoria della domanda di riconoscimento delle condizioni di accesso al

beneficio - scambio dati con altri enti — richiesta verifiche ispettive (art. 5, comma 3 e
art. 9 e 10 del decreto)

L’'Inps procede ad istruire le domande presentate sulla base dei dati disponibili negli archivi
dell’'lstituto al momento della domanda, delle dichiarazioni pervenute dagli interessati in
sostituzione di atti notori ai sensi del D.P.R. 445/2000 e della relativa documentazione allegata.
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Gli accertamenti sulla sussistenza in capo ai richiedenti degli status di cui all’art. 2, comma 1,
lettere da a) a d), del decreto sono, altresi, effettuate scambiando informazioni con gli altri enti e
con il Ministero del Lavoro soprattutto con riferimento all’accertamento dello svolgimento delle
attivita gravose di cui all’art. 2, comma 1, lettera d), del decreto.

A tal fine, con protocollo (allegato 4), predisposto congiuntamente da Ministero del Lavoro e
delle politiche sociali, INPS, INAIL, ANPAL ed INL sono state individuate: a) le modalita con cui
effettuare lo scambio di dati; b) le modalita attraverso le quali effettuare un riscontro delle
dichiarazioni rese dal richiedente e dal datore di lavoro; c) i casi in cui I'INPS puo avvalersi
dell’lspettorato Nazionale del Lavoro.

54 Criteri di monitoraggio e gestione della clausola di salvaguardia (art. 11 del
decreto)

Ai sensi dell’art. 11 del decreto, ai fini della individuazione di eventuali scostamenti rispetto alle
risorse finanziarie annualmente disponibili per legge, I'INPS opera il monitoraggio delle domande
di riconoscimento delle condizioni di cui all’art. 2, comma 1, del decreto.

Il predetto monitoraggio viene effettuato sulla base della maggiore prossimita al requisito
anagrafico per l'accesso alla pensione di vecchiaia secondo le disposizioni di cui all’art. 24,
comma 6, del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201 convertito, con modificazioni, in legge 22
dicembre 2011, n. 214 e, a parita di requisito, dalla data di presentazione della domanda di
riconoscimento delle condizioni.

Qualora l'onere finanziario accertato, anche in via prospettica, sia superiore allo stanziamento
previsto, I'INPS provvede all'individuazione dei soggetti esclusi dal beneficio nell’anno di
riferimento e al conseguente posticipo della decorrenza dell'indennita loro dovuta sempre sulla
base della data di raggiungimento del requisito anagrafico per I'accesso al trattamento
pensionistico di vecchiaia e, a parita di requisito, dalla data di presentazione della domanda di
riconoscimento delle condizioni.

Qualora dall’attivita di monitoraggio prevista per gli anni 2017 e 2018, residuino le necessarie
risorse finanziarie, I'INPS provvede ad effettuare nell’lanno un ulteriore monitoraggio sulle
domande presentate successivamente alle date del 15 luglio 2017 ed del 31 marzo 2018 (v. par.
5.1 della presente circolare) e con riferimento alle quali siano riconosciute le condizioni di
accesso al beneficio.

Anche il predetto monitoraggio € svolto in base alla data di raggiungimento del requisito
anagrafico per l'accesso al trattamento pensionistico di vecchiaia e, a parita di requisito, alla
data di presentazione della domanda di riconoscimento delle condizioni.

All'espletamento delle attivita di monitoraggio si provvede attraverso indizione, da parte del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di apposita Conferenza di servizi di cui all'art. 14
della legge 7 agosto 1990, n. 241.

5.5 Comunicazioni dell’lnps all’esito dell’istruttoria della domanda di
riconoscimento delle condizioni di accesso all’APE sociale (art. 6 del decreto)

Entro il 15 ottobre 2017 ed entro il 30 giugno dell’lanno 2018 [I'lnps comunica
all’interessato I'esito dell’istruttoria della domanda di riconoscimento delle condizioni di accesso
all’APE sociale di cui all’art. 4 del decreto.

I possibili esiti sono i seguenti:

a) Il riconoscimento delle condizioni con indicazione della prima decorrenza utile, qualora a
tale ultima data sia confermata la sussistenza delle stesse e sia verificata la copertura finanziaria
in esito al monitoraggio di cui all’articolo 11;



b) Il riconoscimento delle condizioni con differimento della decorrenza dell’APE sociale in
ragione dell’insufficiente copertura finanziaria;
c) |1l rigetto della domanda qualora non sussistano le necessarie condizioni.

Analoga comunicazione, ove residuino risorse, viene effettuata entro il 31 dicembre di ciascun
anno per le domande di riconoscimento delle condizioni per I'accesso all’APE sociale presentate
oltre il 15 luglio 2017 ed il 31 marzo 2018 ma non successive al 30 novembre dell’anno di
riferimento (art. 4, comma 3, del decreto).

6. Domanda di accesso al beneficio. Decorrenza, importo e modalita di erogazione
del trattamento (art. 7 del decreto)

Come gia chiarito al precedente par. 5, contestualmente alla presentazione della domanda di
riconoscimento delle condizioni di accesso all’APE sociale di cui all’art. 4 del decreto o nelle more
dell’istruttoria della stessa, il soggetto gia in possesso di tutti i requisiti previsti, compresa la
cessazione dell’attivita lavorativa, puo presentare la domanda di accesso all’APE sociale di cui
all’art. 7 del decreto.

Nella predetta domanda l'interessato dovra rendere delle dichiarazioni sostitutive di atto notorio
in cui conferma il permanere dei requisiti e delle condizioni per I'accesso al beneficio, se gli stessi
erano gia presenti al momento della domanda di riconoscimento, oppure ['avvenuto
perfezionamento degli stessi qualora siano stati valutati in via prospettica.

In caso di esito positivo della domanda di riconoscimento delle condizioni (v. lett. a) par. 5.5
della presente circolare), l'indennita dellAPE sociale decorre dal primo giorno del mese
successivo alla presentazione della domanda di accesso al beneficio ove a tale data sussistano
tutti i requisiti e le condizioni previste dalla legge, compresa la cessazione dell’attivita lavorativa
(articolo 7, comma 2, del decreto). Per la verifica della cessazione dell’attivita lavorativa, il
soggetto non deve risultare occupato al momento della decorrenza dell’APE sociale.

In deroga a quanto sopra esposto in materia di decorrenza del beneficio, I’APE sociale, in fase di
prima applicazione e per le sole domande presentate entro il 30 novembre 2017, € corrisposta
dal primo giorno del mese successivo alla data di maturazione dei requisiti e delle condizioni
richieste dalla legge e comunque con decorrenza non precedente al 1° maggio 2017 (art. 7,
comma 3, del decreto).

L'indennita é erogata mensilmente su dodici mensilita nell'anno ed € pari all'importo della rata
mensile della pensione calcolata sulla base della contribuzione esistente al momento della
domanda di accesso al beneficio nella gestione cui il soggetto e iscritto (art. 1, comma 181, della
legge di Bilancio 2017).

Nel caso di soggetto con contribuzione versata o accreditata a qualsiasi titolo presso piu gestioni,
tra quelle interessate dall’APE sociale, il calcolo della rata mensile di pensione é effettuato pro
quota per ciascuna gestione in rapporto ai rispettivi periodi di iscrizione maturati, secondo le
regole di calcolo previste da ciascun ordinamento e sulla base delle rispettive retribuzioni di
riferimento (art. 3 del decreto).

La rata non puo, in ogni caso, superare lI'importo massimo mensile di 1.500 euro lordi e non e
soggetta a rivalutazione, né ad integrazione al trattamento minimo (art. 1, comma 181, della
legge di Bilancio 2017).

Durante il godimento dell’indennita non spetta contribuzione figurativa, né i relativi periodi di
fruizione sono utili per il diritto a pensione.

Il trattamento di APE sociale cessa in caso di decesso del titolare e non é reversibile ai superstiti.



Ai beneficiari non spettano gli assegni al nucleo familiare.
7. Modalita di trasmissione delle domande

Le domande, sia di riconoscimento delle condizioni per I'accesso all’APE sociale, sia di accesso al
beneficio, devono essere presentate in modalita telematica.

Come gia chiarito al punto 5.1 della presente circolare, le domande presentate in modalita
diversa da quella telematica non possono essere prese in considerazione.

Il cittadino puo rivolgersi a un patronato che, come di consueto offre gratuitamente la sua
assistenza, oppure puo compilare direttamente la domanda, selezionandola fra quelle messe a
disposizione fra i servizi online sul sito www.inps.it.

Si rammenta, a tal fine, che & necessario essere in possesso delle credenziale di accesso: PIN
INPS, SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale), CNS (Carta Nazionale dei Servizi).

Per il riconoscimento delle condizioni per l'accesso all’ APE sociale, occorre selezionare, a
cascata, la domanda di:

« Certificazione
« Verifica delle condizioni di accesso
« APE sociale

Per la domanda di accesso al beneficio occorre selezionare a cascata:

« Altre Prestazioni
« Anticipo Pensione
« APE sociale

La procedura guida il cittadino alle compilazione delle dichiarazioni in funzione della tipologia di
lavoratore selezionata.

Al termine della procedura d’invio viene rilasciata all’'utente una ricevuta di presentazione della
domanda recante un numero di protocollo, la data e I'orario esatto di ricevimento.

8. Cessazione e revoca del beneficio.

L’indennita cessa il primo giorno del mese successivo al compimento dell’eta anagrafica prevista
per I'accesso al trattamento pensionistico di vecchiaia di cui all’articolo 24, comma 6, del decreto
legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 2011, n.
214 (art. 1, comma 179, della legge di Bilancio 2017).

Nelle ipotesi in cui, in seguito ad accertamenti, il beneficio dell’APE sociale risulti indebitamente
erogato per carenza dei requisiti richiesti, ovvero, in corso di godimento del relativo trattamento,
intervengano delle cause di decadenza, le sedi come indicato nei par. 3 e 4 della presente
circolare devono procedere all’annullamento o alla revoca dell’indennita di APE sociale.

Nella prima ipotesi (carenza dei requisiti richiesti al momento della presentazione della
domanda) la prestazione va annullata dalla decorrenza.

Nei casi di superamento, nell’anno, dei limiti di reddito previsti dalla legge, la prestazione non é&
piu dovuta dall’inizio dell’anno in cui il suddetto superamento si e verificato.

Nelle ipotesi in cui il soggetto divenga titolare di un trattamento pensionistico diretto I'indennita
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e revocata dalla data di decorrenza della pensione.

Ove, invece, il soggetto cessi di risiedere in Italia, I'indennita viene revocata dal primo giorno del
mese successivo al venir meno della residenza stessa.

9. Recupero indebiti. Applicazione disciplina art. 2033 c.c.

Per il recupero dei ratei di APE sociale indebitamente percepiti non puo trovare applicazione la
peculiare disciplina di favore che regola il recupero degli indebiti pensionistici, atteso che trattasi
di prestazioni assistenziali e non di trattamenti pensionistici.

Pertanto il recupero di tali ratei soggiace ai principi contemplati dalla normativa civilistica con
conseguente applicazione dell’art. 2033 c.c., che prevede altresi il diritto del creditore alla
corresponsione in suo favore degli interessi legali, i quali decorreranno in funzione dello stato
soggettivo di buona o male fede del percettore dell’indebito.

In caso di rateizzazione — mediante impostazione di un piano di recupero Ssu pensione o
concessione di un piano di rateizzazione con rimessa in denaro, qualora non sia possibile
disporre il recupero su pensione - all'importo dovuto devono essere aggiunti gli interessi legali
di dilazione fino all’effettivo soddisfo in applicazione dell’art. 1282 c.c.

E’ cura della Struttura Inps territorialmente competente operare il recupero su eventuali
trattamenti pensionistici di cui sia titolare il fruitore delllAPE sociale, con esclusione delle
prestazioni pensionistiche che consentono la trattenuta solo per indebiti relativi a prestazione del
medesimo titolo (quali, ad esempio, pensioni INVCIV o A.S.)

Il calcolo della trattenuta deve essere effettuato tenendo conto di tutti i trattamenti pensionistici
dell’interessato riconducibili alle Gestioni facenti capo a questo Istituto e deve essere pari al
quinto dell'importo totale di tali trattamenti, al lordo delle ritenute fiscali, con salvaguardia del
trattamento minimo (da calcolare sulla totalita dei trattamenti stessi).

Il soggetto debitore € tenuto ad effettuare il pagamento mediante rimesse in denaro qualora non
sia titolare di alcun trattamento pensionistico, ovvero sia titolare di trattamenti pensionistici su
cui non e possibile effettuare trattenute.

I richiedenti I’APE sociale, all’atto di presentazione della domanda di accesso al beneficio, devono
dichiarare di essere a conoscenza che gli eventuali ratei di indennita indebitamente percepiti
saranno recuperati ai sensi dell’art. 2033 c.c. mediante trattenute da applicare sui trattamenti
pensionistici in godimento - nei limiti del quinto della pensione e con salvaguardia del
trattamento minimo Inps - o mediante rimesse in denaro qualora non sia possibile effettuare il
recupero su pensione.

Si precisa che l'indebito generatosi e il relativo credito da recuperare hanno natura assistenziale.

10. Riesame dei provvedimenti di annullamento, di rigetto e revoca.

Avverso le comunicazioni inviate dall’'lnps all’esito dell’istruttoria delle domande di
riconoscimento delle condizioni di accesso al’APE sociale, nonché avverso i provvedimenti di
annullamento, diniego o revoca del beneficio, gli interessati possono richiedere un riesame alla
sede Inps che li ha emanati entro 30 gg dalla ricezione del relativo provvedimento.

11. Termini di pagamento dei trattamenti di fine servizio e di fine rapporto dei
dipendenti pubblici che abbiano richiesto I'indennita.

L'art. 1, comma 184, della legge n. 232 del 2016 in esame, prevede, per i dipendenti pubblici di
cui all’art. 1, comma 2, ed all’art. 70, comma 4, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nonché per il



personale degli enti pubblici di ricerca, interessati all'indennita di cui al comma 179 del
medesimo art. 1, una speciale disciplina per la decorrenza dei termini di pagamento delle
indennita di fine servizio comunque denominate.

Il legislatore, infatti, ha prescritto che tali termini di pagamento inizino a decorrere non dalla
cessazione dell’attivita lavorativa bensi dal compimento dell’eta prevista dall’art. 24, comma 6,
del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito con modificazioni dalla L. 22 dicembre
2011, n. 214, per il conseguimento del diritto al trattamento pensionistico di vecchiaia.

Cio posto, la prestazione di fine servizio o di fine rapporto sara corrisposta decorsi 12 mesi dal
raggiungimento del requisito anagrafico utile per la pensione di vecchiaia ed entro i successivi
tre mesi.

In caso di decadenza dell'interessato dal diritto alla prestazione dell’APE sociale per effetto del:

conseguimento di un trattamento pensionistico diretto;
- venir meno della residenza in Italia;
superamento dei limiti reddituali di cui al par. 4 della circolare;

il termine di pagamento del relativo TFS o TFR iniziera a decorrere dalla data in cui si verifica la
decadenza (v. in proposito par. 4 della presente circolare) e la prestazione previdenziale sara
pagabile decorsi 24 mesi da tale data ed entro i successivi tre mesi.

Nell’ipotesi in cui il destinatario del’APE sociale deceda prima di compiere l'eta anagrafica
prevista per la pensione di vecchiaia, il termine di pagamento del trattamento di fine servizio o
di fine rapporto decorrera dalla data del decesso e la prestazione dovra essere pagata entro 105
giorni dall’evento luttuoso.

12. Regime fiscale

L’ indennita in questione, percepita in mancanza del reddito di lavoro dipendente, in forza di
quanto disposto dall’art. 6, comma 2 del Tuir, costituisce reddito della stessa categoria di quello
perduto.

Pertanto, I'lstituto, in qualita di sostituto di imposta ai sensi dell’art. 64 del DPR n. 600/73, sulle
somme erogate a titolo di APE sociale:

- determina le ritenuta fiscale come previsto dal secondo comma dell’art. 23 del DPR n.
600/73, applicando le aliquote per scaglioni di reddito di cui all’art. 11 del Tuir;

- riconosce le detrazioni d’'imposta per reddito (commi 1 e 1-bis) art. 13 del Tuir) e, se
richieste, le detrazioni per carichi di famiglia (art. 12 del Tuir);

- effettua il conguaglio fiscale di fine anno tra le ritenute operate e I'imposta dovuta sul
reddito complessivo (art. 23, comma 3 del DPR n. 600/73);

- rilascia la Certificazione Unica dei redditi (art. 4, comma 6-ter del DPR. 322/1998).

13. Istruzioni contabili

Gli oneri per I'indennita prevista dall’art. 1, commi da 179 a 186, della legge n. 232 del 2016,
oggetto della presente circolare, sono posti a carico dello Stato e rilevati nell’lambito della
Gestione per gli interventi assistenziali e di sostegno alle gestioni previdenziali — contabilita
separata GAU - Gestione degli oneri per il mantenimento del salario, nella quale vengono istituiti
i nuovi conti:

GAU30225 — Indennita prevista dall’art. 1, commi da 179- 186 della legge n. 232/2016, c.d. APE
Sociale.

GAU10125 - Debito per le indennita di cui dall’art. 1, commi da 179- 186 della legge n.
232/2016, c.d. APE Sociale.



Le contabilizzazioni degli oneri a carico dello Stato e dei pagamenti a favore dei soggetti
beneficiari, saranno effettuate utilizzando le consuete procedure contabili in uso opportunamente
aggiornate.

Per la rilevazione contabile di eventuali recuperi di prestazioni indebitamente erogate, si
istituisce il nuovo conto:

GAU24225 — Recupero relativo all’indennita a favore dei beneficiari delle disposizioni di cui
all’art. 1, commi da 179- 186 della legge n. 232/2016, c.d. APE Sociale.

Al citato conto viene abbinato nell’ambito della procedura “recupero indebiti per prestazioni” il
nuovo codice bilancio “01148” — Indebiti relativi alle indennita APE sociale — GA (Gestione
assistenziale)”.

Gli importi relativi alle partite di che trattasi che, a fine esercizio, risultino ancora da definire,
saranno imputati al conto esistente GAUOOO030, mediante la ripartizione del saldo del conto
GPAO00032, eseguita dalla “procedura recupero indebiti per prestazioni”.

Il codice bilancio “01148”, sopra menzionato, evidenziera anche eventuali crediti divenuti
inesigibili, nell’lambito del partitario del conto GPAOO069.

Eventuali somme non riscosse dai beneficiari saranno evidenziate, nell’lambito del partitario del
conto GPA10031, dal nuovo codice bilancio “03167 — Somme non riscosse dai beneficiari —
indennita APE sociale — GA (Gestione assistenziale)”.

I rapporti finanziari con lo Stato saranno tenuti dalla Direzione generale.

Il Direttore Generale
Gabriella Di Michele



Sono presenti i seguenti allegati:

Allegato N.1
Allegato N.2
Allegato N.3
Allegato N.4

Cliccare sull'icona "ALLEGATI" per visualizzarli.
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LEGGE 11 dicembre 2016 n. 232,

Bilancio di previsione dello Stato per Panno finanzia-
ris 2017 e bilancio pluriennale per il friennio 2017-2019.

La Camera dei deputaii ed il Senato della Repubblica
hanno approvato;

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

ProMULGA
la séguente legge:

Parte |

- Sezione 1

MISURE QUANTITATIVE PER LA REALIZZAZIONE
DRGLI OBIETTIVI PROGRAMMATICI

Art. 1.

Risultati differenziali. Norme in materia di entrata
¢ di spesa e altve disposizioni. Fondi speciali

*********OM‘sslS**********

178, In via sperimentale, dal 1° maggio 2017 ¢ fino al
31 dicembre 2018, agli iscritti all’assicurazione genera-
le obbligatoria, alle forme sostitutive ed esclusive deila
medesima ¢ alla Gestione separata di cui all’articolo 2,
comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, che si trova-
no in una delle condizioni di cui alle lettere da o) a d) del
presente comma, al compimento del requisito anagrafico
del 63 anni, & riconosciuta, alle condizioni di eui ai com-
mi 185 e 186 del presente articolo, un’indennita per una
durata non superiore al periodo intercorrente tra la data
di accesso al beneficio e il conseguimento dell’eta ana-
grafica prevista per ["accesso al trattamento pensionistico
di vecchiaia di cui all’articolo 24, comma 6, del decreto-
legge 6 dicembre 2011, n, 201, conventito, con modifica-
zioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214:

a) si trovano in stato di disoceupazione a seguito di
cessazione del rapporto di lavoto per licenziamento, an-
che collettivo, dimissioni per giusta causa o risoluzione
consensuale nell’ambito della procedura di cui all’artico-
lo 7 della legge 15 luglio 1966, n. 604, hanno concluso

integralmente la prestazione per la disoccupazione loro

spettante da almeno tre mesi £ sono in possesso di un’an-
zianiti contributiva di almeno 30 annj;

b) assistono, al momento della richiesta ¢ da al-
meno sei mesi, i coniuge o un parente di primo grado
convivente con handicap in situazione di gravi ai sen-
si dellarticolo 3, comma 3, della legpge 5 febbraic 1992,
n. 104, e seno in possesso di un’anzianita contributiva di
almeno 30 anni;

¢) hanno una riduzione dells capacita lavorativa,
accertata dalle competenti commissioni per il riconosci-
mento dell*invalidita civile, superiore 0 uguale al 74 per
cento © sono in possesso di un’anzianitd contributiva di
almeno 30 anni;

d) sono lavoratori dipendenti, al momento della de-
correnza dell’ indennita di cui al comma {81, all’interno
delle professioni indicate nell’allegato C annesso alla
presente legge che svolgono da almeno sei anni in via
continuativa attivitd lavorative per le quali & richiesto
un impegno tale da rendere particolarmente difficolioso
e rischiose i loro svolgimento in modo continuative e
sono in possesso di un’anzianita contributiva di almeno
36 anni.

180. La concessione dell’indennita di cui al comma 179
¢ subordinata alla cessazione deil’attivita lavorativae non
spetta a coloro che sono gia titolart di un trattamento pen-
sionistico diretto.

181. L'indennita di cui al comma 179 & erogata mensil-
mente su dodici mensilitd nell’anno ed £ pari all’ imporwo
della rata mensile della pensione calcolata al momento
dell’accesso alla prestazione. L'importo dell’indennita
non pud in ogni caso superare Pimporto massimo mensile
di 1.500 euro e non & soggetto a rivalutazione.

182. Lindennita di cui al comma 179 del presente ar-
ticolo non & compatibile con | trattamenti di sostegno al
reddito connessi allo stato di disoccupazione involonta-
ria, con il trattamento di cui all’articolo 16 del decreto
legislativo 4 marzo 2015, n. 22, nonché con Pindennizzo
previsto dall’articolo 1 del decreto legislativo 28 marzo
1996, n. 207,

183, 11 beneficiario decade dal diritto all’ indennita nel
caso di raggiungimento dei requisiti per il pensionamento
anticipato. L'indennita & compatibile con la percezione
dei redditi da lavoro dipendente o parasubordinato nel 1i-
mite di 8.000 euro annui e dei redditi derivanti da attivita
di lavoro autonomo nel limite di 4,800 euro annui.

184, Per i lavoratori di cui agli articoli 1, comma 2,
e 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
1. 165, nonché per il personale degli enti pubblici di ricer-
ca, che cessano Pattivita lavorativa e richiedoneo I'inden-
nitd di cui al comma 179 del presente articolo i termini
di pagamento delle indennitd di fine servizio comungue
denominate di cui all’articolo 3 del decreto-legge 28 mar-
z0 1997, n. 79, convertito, con modificazioni, dalla legge
28 maggio 1957, n. 140, iniziano a decorrere al compi-
mento dell’etd di cud all’articolo 24, comma 6, del decre-
to-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, e sulla base
delia disciplina vigente in materia di corresponsione del
trattamento di fine servizio comunque denominato,




21122016

Supplemento ordinaric n. 57/L alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n 397

185, Le modalita di attuazione delle disposizioni di cui
ai commi da 179 a 184, nel rispetto dei limiti di spesa an-
nuali di cui al comma 186, sono disciplinate con decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto
con il Mimstro dell’ economia ¢ delle finanze, da adottare
entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della
presente legge, avuto particolare riguardo a:

a) la determinazione delle caratteristiche specifiche
delle attivith lavorative di cui al comma 179, lettera d};

b) le procedure per accertamento delle condizioni
per ’accesso al beneficio di cui ai commida 179a 186 ¢
Iz relativa documentazione da presentare a tali fini;

¢} le disposizioni attuative di quanto previsto dai
commit da 179 a 186, con particolare riferimento:

1} allattivith di monitoraggio e alla procedura di
cui al comma 186 del presente articelo, da effettuare con

il procediments di cui all’articolo 14 della legge 7 agosto
1990, n. 241;

2) alla disciplina del procedimento di accertamen-
to anche in relazione alla documentazione da presentare
per accedere al beneficio;

3) alle comunicazioni che ['ente previdenziale
erogatore dell’indennita di cui al comma 179 fornisce
all’intercssato in esito alla presentazione della domanda
di accesso al beneficio;

4) alla predisposizione dei criteri da seguire
nell’espletamento dell”attiviti di verifica ispettiva da par-
te del personale ispettivo del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali nonché degli enti che gestiscono forme
di assicurazione obbligatoria;

5} alle modalita di utilizzo da parie dell’ente pre-
videnziale delle informazioni relative alia dimensione,
all’assetto organizzativo dell’azienda ¢ alle tipologie di
lavorazioni aziendali, anche come risultanti dall’analisi
dei dati amministrativi in possesso degli enti previden-
ziali, ivi compresi quelli assicuratori pei confronti degli
infortuni sul lavoro,;

6) all’individuazione dei criteri di priorita di cut
al comma 186,

7} alle forme e modalitd di collaborazione tra
enti che gestiscono forme di assicurazione obbligatoria,
con particolare riferimento allo scambio di dati ed ele~
menti conoseitivi in ordine alle tipologie di lavoratort
interessati.

186. Il beneficio dell’indennita disciplinata ai sensi dei
commi da 179 a 185 & riconosciuto a domanda nel limite
di 300 milioni di euro per 'anno 2017, di 609 mifioni di
eurc per I'anno 2018, di 647 milioni di euro per anno
anno 2019, di 462 milioni di euro per 'anno 2020, di 280
milioni di euro per Panno 2021, di 83 milioni di euro per
'anno 2022 ¢ di 8 milioni di euro per I’anno 2023. Qua-
lora dal monitoraggio delle domande presentate e accolte
emerga il verificars: di scostamenti, anche in via prospetti-
¢z, del numero di domande rispetto alle risorse finanziarie
di cui al primo periodo del presente comma, fa decorrenza
dell’indennita & differita, con criteri di prioritd in ragione
della maturazione dei requisiti di cui al comma 180, in-
dividuati con il decreto del Presidente del Consiglio dei
ministd di cui al comma 185, e, a parith degli stessi, in

— 26 —

e

ragione della data di presentazione della domandas, al fine
di garantire un numero di accessi all’indennitd non supe-
riore al numero programmato in relazione alle predette
risorse fingnziarie.

*********QM'SS‘S**********
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ArLiecato C
{Articoln 1, comma 179, letera dY)

A. Operai dell’industria estrattiva, dell’edilizia e della manutenzione
degli edifici

B. Conduttori di gru o di macchinari mobili per la perforazione
nelle costruzioni

C. Conciatori di pelli e di pellicce

D. Conduttori di convogli ferroviari e personale viaggiante

E. Conduttori di mezzi pesanti e camion

F. Personale delle professioni sanitarie infermieristiche ed ostetriche
ospedaliere con lavoro organizzato in turni

G. Addetti ali’assistenza personale di persone in condizioni di non
autosufficienza

H. Insegnanti della scuola delVinfanzia ¢ educatori degli asili nido

1. Facchini, addetti allo spostamento merci € assimilati

L. Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia

M. Operatori ecologici ¢ altri raccoglitori e separatori di rifiuti
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DECRETO-LEGGE 24 aprile 2017, n. 50.

Disposizioni urgenti in materia finanziaria,
iniziative a favore degli enti territoriali, ulteriori
interventi per le zone colpite da eventi sismici e
- misure per lo sviluppo.
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LEGGI ED ALTRI ATTI NORMATIVI

DECRETO-LEGGE 24 aprile 2017, n. 50.

Disposizioni urgenti in materia finanziaria, iniziative a favore degli enti territoriali, uiteriori interventi per le zone
colpite da eventi sismici ¢ misure per lo sviluppo.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visti gli articoli 77 ¢ 87 della Costituzione;

Riteputa la straordinaria necessitd ed urgenza di infrodurre misure finanziarie e per ii
contenimento delia spesa pubblica;

Ritenuta Ia straordinaria necessitd ed urgenza di introduree stromenti volti a consentire, in favore
degli enti territoriall, una migliore perequazione detle risorse ¢ la programmazione di nuovi o
maggiori investimenti;

Ritenuta la straordinaria necessitd ed urgenza di introdurre nuove iniziative volte a tutelare le
popolazioni colpite da eventi sismici nellanno 2016 ¢ 2017;

Considerata 'urgenza di misure volte a favorire Ia crescita economica del Pgese;
Vista la deliberazione del Consiglio dei ministri, adottata nella riunione dell’11 aprile 2017,

Su proposta del Presidente del Consiglio del ministri e dei Ministri dell*sconomia e delle finanze ¢
delle infrastrutture ¢ dei trasporti:

EMANA

il seguente decreto-legge:

*********OMISSIS**********

CAPO I}
MISURE PER IL LAVORO, LA PRODUTTIVITA® DELLE IMPRESE E GLI
INVESTIMENTI
ART. 53
(APE)
1. Af sensi o per gli effett{ dell'articolo 1, commg 179, lettera d), della legge 11 dicembre 2016,
0. 232, le aftivita lavorative di cui gll'allegato C si considerano svolic in via continuativa quando

nei sei anni precedenti il momento di decorrenza dellindennitd di cui sl comms 181 della
medesima legge le medesime attivita lavorative non hanno subito inferrazioni per un periodo
somplessivamente superiore a dodici mesi ¢ a condizione che le citate attivitd lavorative siano

— 4] —
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b

state svolte nel settimo anno precedents la predetta decorrenza per un periodo corrispondente a
quello complessive di interruzione.

2. Ai sensi e per gli effetti dell'articolo 1, comma 199, lettera d), della legge | 1 dicembre 2016 n.,
232, le attivita lavorative di cui all’aliegato E si considerano svolte in via continuativa quando nej
sei anni precedenti il momento del pensionamento le medesime attivitd lavorative non hanno
sublto interruzloni per un periodo complessivamente superiore & dodici mesi e a condizione che le
citate attivitd lavorative siano state svolte nel settimo anno precedente il pensionamento per un
periodo corrispondente a quello complessive di interruzione,

3, Allarticolo], comme 173, della legge 11 dicembre 2016, n. 232, & aggiunto il seguente periodo:
“I finanziament! parantiti dal Fondo possono essere ceduti, in tutto o in parie, all'interno del
gruppo del soggetto finanziatore o a istituzioni finanziarie nazionali, comunitarie e internazionali,
anche ai sensi della legge 30 aprile 1999, n. 130, senza le formalitd ¢ i consensi previsti dalla
disciplina che regola la cessiona del credito e conservano le medesime garanzie e le coperture
assicurative che assistono il finanziamento,”

*********0Miss;s*k********
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DECRETO DEL PRESIDENTE
MINISTRI 23 mageio 2017, n, 88.

DEL _CONSIGLIO DI

Regolamento di attuazione dell’articolo 1, commi da 179
a 186, della fegge 11 dicembre 2016, n. 232, in materia di
APE sociale.

IL PRESIDENTE
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Visto "articolo |, comma 179, della legge 11 dicem-
bre 2016. n. 232, con il quale si prevede, in via speri-
mentale, dal 1% maggio 2017 e fino al 31 dicembre 2018,
che agli iscritti all’assicurazione generale obbligatoria.
alle forme sostitutive ed esclusive della medesima e alla
gestione separata di cui all’articolo 2. comma 26, della
legge 8 agosto 1995, n. 333, che si trovano in una delle
condizioni di cui alle lettere da g) a ¢ del medesimo com-
ma, al compimento del requisito anagrafico dei 63 anni.
¢ riconosciuta, alle condiziont di cui ai commi 185 ¢ 186
della citata legge 11 dicembre 2016, n. 232, an’indennitd
per una durata non superiore al periodo intercorrente tra
fa data di accesso al beneficio e it conseguimento deil’eta
anagrafica prevista per I'accesso al trattamento pensio-
nistice di vecchiaia di cut ail’articolo 24, comma 6, del
decreto-fegge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito. con
modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214

Visto 'articolo 53, comma 1. del decreto-legge 24 apri-
le 2017, n. 50, 1l quale dispone che ai sensi e per gli effetti
dell’articolo |, comma 179, lettera d), della legge 11 di-
cembre 2016, n. 232, le attivitd lavorative di cui all’alle-
gato C si considerane svolte in via continuativa quando
nei sei anni precedenti il momento di decorrenza dell’in-
dennita di cui al comma 181 della medesima legge le me-
desime attivitd lavorative non hanno subito interruzioni
per un periodo complessivamente superiore a dodici mesi
¢ a condizione che le citate attivitd favorative siano state
svolte nel settimo anno precedente la predetta decorren-
za per un periodo corrispondente a quello complessivo di
interruzione:

Visto ["articolo 1, comma 180, della legge 1 dicembre
2016. n. 232, con il quale si stabilisce che la concessione
dell’indennita di cui al comma 179 € subordinata alla ces-
sazione dell’attivitd lavorativa e non spetta a coloro che
sono gia titolari di un trattamento pensionistico diretto;

Visto ["articolo 1, comma 181 della legge U1 dicem-
bre 2016, n. 232. con il quale si stabiliscono 'importo
mensile, it tetto massimo. la cadenza della corresponsione
ed il numero delle indennita mensili da corrispondere ai
soggetti beneficiari;

Visto articolo 1, comma 182, della legge 11 dicembre
2016, n. 232, con il quale vengono indicati i trattamen-
ti e gli indennizzi incompatibili con "indennitd di cui al
comma 179,

Visto [articolo |, comma 183. della legge 11 dicembre
2016. n. 232, con il quale vengono stabilite le ipotesi di
decadenza dal diritto all’indennita di cui al comma 79

Visto Iarticolo 1, comma 184, della legge 11 dicembre
2016, n. 232, con il quale si stabilisce che per i lavora-
tori di cui agli articoli 1. comma 2, e 70, comima 4, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché per il
personale degli enti pubblici di ricerca che cessano at-

tivitd lavorativa ¢ richiedono Pindennita di cui al com-
ma 179, i termini di pagamento delle indennita di fine
servizio comunque denominate di cui allarticolo 3 del
decreto-legge 28 marzo 1997, n. 79, convertito, con mo-
dificazioni, dalla legge 28 maggio 1997, n. 140, iniziano
a decorrere al compimento defl’eta di cui all’articolo 24,
comma b, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, con-
vertito. con modificazioni, daila legge 22 dicembre 2011,
n. 214, e sulla base delia disciplina vigente in materia di
corresponsione dei trattamento di fine servizio comunque
denominato;

Visto Particolo 1. comma 183, della legge 11 dicembre
2016, n. 232, 1l quale demanda ad un decreto del Presi-
dente def Consiglio dei ministri, su proposta del Mini-
stro del lavoro e delle politiche sociali. di concerto con il
Ministro defl’economia e delle finanze. da adottare entro
sessanta giorni dalla data di entrata in vigare della legge,
la disciplina delle modalita di attuazione delle disposi-
zioni di cui ai commi da 179 a 184, nel rispetto dei imit
di spesa annuali di cui ai comma 186, della legge n. 232
det 2016, avuto particolare riguardo: alla determinazione
delle caratteristiche specifiche delle attivitd lavorative di
cui al comma 179, lettera ). alle procedure per Maccer-
tamenio delle condizioni per accesso al beneficio di cui
ai commi da 179 a 186 ¢ alla relativa documentazione da
presentare a tali fini; alle disposiziont attuative di quanto
previsto dai comumi da 179 a 186, con particolare rife-
rimento: all"attivita di moniforaggio ¢ alla procedura di
cui al comma 186, da effettuare con il procedimento di
cui all’articolo 14 dellalegge 7 agosto 1990, n. 241; alla
disciplina del procedimento di accertamento anche in re-
fazione alla documentazione da presentare per accedere
al beneficio; alle comunicazioni che Uente previdenzia~
le erogatore dell’indennita di cui al comma 179 fornisce
all’interessato in esito alla presentazione della domanda
di accesso al beneficio; alla predispesizione dei criteri da
seguire nell’espletamento dell"attivitd di verifica ispettiva
da parte del personale ispettive del Ministero del lavoro
e delle politiche sociali nonche degli enti che gestisco-
no forme di assicurazione obbligatoria: alle modalita di
utitizzo da parte dell’ente previdenziale delle informa-
zioni relative alla dimensione, ail’assetto organizzativo
dell’azienda ¢ alle tipologie di lavoraziont aziendali, an-
che come risultanti dall’analist dei dati amministeativi in
possesso degli enti previdenziali, ivi compresi quelli assi-
curator nei confronti deglt nfortuni sul lavoro; all’indi-
viduazione dei criteri di prioritd di cui al comma 186; alle
forme e modalita di collaborazione tra enti che gestiscono
forme di assicurazione obbligatoria, con particolare rife-
rimento allo scambio di dati ed elementi conoscitivi in
ordine alle tipologie di lavoratori interessati;

Visto articolo T, comma 186, della legge 11 dicembre
2016, n. 232, con il quale sono indicati 1 limiti di spesa
relativi al riconoscimento dell’ indennitd di cui al com-
ma 179 ed é stabilito che, qualora dal monitoraggio delle
domande presentate e accolte emerga il verificarsi di sco-
stamenti, anche in via prospettica, del numero di doman-
de rispetto alle risorse finanziarie stanziate, la decorrenza
dell'indennita é differita, con criteri di priorita in ragione
della maturazione dei requisiti di cui al comma 180, in-
dividuati con il presente decreto e, a paritd degli stessi. in
ragione della data di presentazione della domanda. al fine
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di garantire un numero di accessi all’indennita non supe-
riore al numero programmato 1n relazione alle predette
risorse finanziarie;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante disciplina
dell’attivith di Governo e ordinamento della Presidenza
del Consiglio dei Ministri e, in particolare, Particolo 17,
commi 3 e 4;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso dalla
Commissione speciale, nell’adunanza del 26 aprile 2017;

Su proposta del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali. di concerto con il Ministro dell’economia ¢ delle
finanze,;

ADOTTA
il seguente regolamento:

Art. 1.
Oggetto ¢ finalita

b, 1 presente decreto disciplina le modalita di attuazio-
ne delle disposizioni relative all’indemnita di cui all’ar-
ticolo 1, commi da 179 a 186, della legge 11 dicembre
2016, n. 232 (di seguito denominata APE sociale), nel
rispetto det limiti di spesa annuali previsti al comma 186
detia medesima legge.

Arl. 2.
Condizioni per 1'accesso all APE sociale

t. Pud conseguire I"APE sociale il soggetto iscritto
all’assicurazione generale obbligatoria, alle forme sosti-
tutive ed eschusive della medesima ¢ alla gestione sepa-
rata di cui all’articolo 2, comma 26, della legge § agosto
1995, n. 335, che ha cessato 'attivita lavorativa, non ¢
titolare di un trattamento pensionistico diretto, ha com-
piuto almeno 63 anni di eta e si trova in una delle seguenti
condizioni:

al & in possesso di unanzianita contributiva di al-
meno 30 anni, si trova in stato di disoccupazione ai sensi
dell’articolo 19, comma 1, del decreto legisiative 14 set-
tembre 2015, n. 130, per licenziamento, anche colletti-
vo, dimissioni per giusta causa o risoluzione consensuale
intervenuta nell’ambito deila procedura di cut all artico-
lo 7, della legge 13 luglio 1966, n. 604, ed ha concluso da
almeno tre mesi di godere dell'iniera prestazione per la
disoccupazione a fui spettante;

) € in possesso di un’anzianitd contriburiva di alme-
no 30 anni e al momento della richiesta assiste da almeno
sei mesi i coniuge, la persona in unione c¢ivile o un pa-
rente di primo grado. convivente. con handicap in situa-
zione di gravita ai sensi deil’articolo 3, comma 3. della
legge 3 febbraio 1992, n. 104. Per I"assistenza alla stessa
persona con handicap in situazione di gravitd & possibile
conseguire una sola APE sociale;

¢ & in possesso di un’anzianita contributiva di alme-
no 30 anni e riconosciuto invalido civile di grado almeno
pari al 74 per cento:

Jdj ¢ un lavoratore dipendente in possesso di un’an-
zianita contributiva di alimeno 36 anni. che alla data della

domanda di accesso all’ APE sociale svolge da almeno sei
anfi, in via continuativa. una o pia delle attivita elencate
nell’allegato A del presente decreto.

2. Ai fini del perfezionamento del requisito contribu-
tivo di cui al comma 1. lettere da a) a dj, si tiene conto
di tutta la contribuzione versata o accreditata, a qualsiasi
titolo, presso le gestioni indicate dal comma 1. 1 versa-
menti contributivi per periodi coincidenti si considerano
una sola volta ai fini del diritto all’indennita.

Art. 3,
Misura dell 4PE sociule

I. L’APE sociale ¢ crogata mensilmente per dodici
mensilitd Manno, & pari all”importo corrispondente a quel-
lo della rata mensile della pensione di vecchiaia calcolata
al momento defla domanda e non pud in ogni caso supe-
rare I"importo mensile di 1.500 euro lordi. non soggetto
alla rivalutazione. Nel caso di soggetto con contribuzione
versata o accreditata a qualsiasi titolo presso pit gestioni
ai tini del caleolo dell’ APE sociale il computo della rata
mensile di pensione € effettuato pro-quota per ciascuna
gestione in rapporto ai rispettivi periodi di iscrizione ma-
turati, secondo le regole di calcolo previste da ciascun
ordinamento e sulla base delle rispettive retribuzioni di
riferimento.

Art. 4.

Doniander di riconoscimento delle condizioni
per Laccesso all’ APE sociale

f. Aj fini della domanda di accesso all’ APE sociale
I"interessato presenta domanda per il riconoscimento del-
le condizioni di cui articole 2 alla sede INPS di residen-
7a, che ne rilascia ricevuta con annotazione della data e
dell’ora di ricezione.

2. I soggetti che si trovano o verranno a trovarsi entro
i 31 dicembre 2017 nelle condizioni di cui all’articolo 2.
presentano domanda per il riconoscimento delle condizio-
ni per Paccesso all” APE sociale entro i1 15 tuglio 2017. 1
soggetti che verranno a trovarsi nelle predette condizioni
nel corso delf’anno 2018 presentano domanda per if loro
riconoscimento entro il 31 marzo 2018.

3. Le domande per il riconoscimenio delle condizio-
ni per Paccesso all’ APE sociale presentate oltre il 15 lu-
glio 2017 ed il 31 marzo 2018 e, comungue, non oltre il
30 novembre di ciascun anno sono prese in considera-
zione esclusivamente se all’esito del monitoraggio di cui
all"articolo 11 residuano le necessarie risorse finanziarie.

4. Le condizioni per "accesso all’APE sociale devo-
1o esserst realizzate gia al momento della presentazione
della domanda di cui al comma 1, ad eccezione del requi-
sito anagrafico, dell’anzianitd contributiva, del periodo
almeno trimestrale di conclusione della prestazione per la
disoccupazione di cui all’articolo 2, comma |, lettera a),
¢ del periodo di svolgimento dell attivitd lavorativa in via
continuativa di cui ali’articolo 2, comma 1, lettera dJ, che
devono, comungue, maturare entro la fine dell’anno in
corso al momento di presentazione della domanda.
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Art. 5
Documentuzione  da  allegare  alla domanda  di

riconoscimento delle condizioni per 1'accesso all APE
sociale

1. Unitamente alla domanda di riconoscimento delle
condizioni per "accesso all’APE sociale. I'interessato
produce una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
circa la sussistenza al momento della domanda o il re-
alizzarsi entro la fine deli’aano delle condizioni di cui
all’articolo 4. comma 4, nonché i seguenti documenti a
riprova della sussistenza. gil al momento della domanda
di riconoscimento. delle relative condizioni:

aj con riguardo alle condizioni di cui all’articolo 2,
comma I, lettera «;, la lettera di licenziamento, di dimis-
sioni per giusta causa o il verbale di accordo di risolu-
zione consensuale stipulato ai sensi dell articolo 7 della
legge 15 lugho 1966, n. 604;

b; con riguardo alle condizioni di cui all’articolo 2,
comma 1. lettera A, la certificazione attestante "handicap
in struazione di gravitd ai sensi deli’articolo 3. comma 3.
della legge n. 104 del 1992 del coniuge. della persona in
unione civile o del parente di primo grado. convivente cuf
presta assistenza:

¢} con riguardo alle condizioni di cui all’articolo 2.
comma |, lettera ¢J. il verbale di invalidita civile attestan-
te un’invalidita a suo carico di grado almeno pari al 74
per cento.

2. Con specifico riguardo alle condizioni di cui all ar-
ticolo 2, comma 1, lettera ), I'interessato produce, olire
ad una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta circa
la sussistenza delle predette condizioni, al contratto di
lavoro o ad una busta paga. una dichiarazione del dato-
re di lavoro. redatia su un apposito modulo predisposto
dall'INPS o. nelle more della sua predisposizione, una
dichiarazione sostitutiva di atio di notorieta attestante i
periodi di lavoro prestato alle sue dipendenze. il contratto
collettivo applicato, te mansion] svolte, come speciticate
nell’allegato A, ed il livello di inquadramento aftribui-
to, nonché. con riferimento alle attvith lavorative di cui
all’allegato A, lettere da wj a e). g e da ) a m). Pappli-
cazione delle voci di tariffa INAIL con un tasso medio di
tariffa non inferiore al 17 per mille. ai sensi del decreto
del Minisiro del lavoro e della previdenza sociale, di con-
certo con il Ministro de!l tesoro del bilancio e della pro-
grammazione economica 12 dicembre 2000. pubblicato
nel supplemento ordinario alla Gazzetia Ufficiale n. 17
del 22 gennaio 2001.

3. Listruttoria della domanda per "accertamento del-
le condizioni per 'accesso all’ APE sociale & svolta dalla
sede territoriale dell’ INPS, che la effettua con i dati di-
sponibili nei suoi archivi ¢ attraverso lo scambio di dati
di cui all’articolo 10, secondo le modalita individuate
da un apposito Protocollo predisposto congiuntamente
da Ministero del lavoro e delle politiche sociali, INPS,
INAIL. ANPAL ed Ispettorato nazionale del lavoro, nel
quale sotio. tra Paltro, indicate le modalitd attraverso le
quali riscontrare le informazioni contenute nella dichia-
razione del richiedente e del datore di lavoro ed i casi in
cui la sede INPS puod avvalersi, al fine, dell*ispettorato
nazionale del lavoro. Nelle more dell*adezione del Proto-
collo I'INPS procede, comunque, ad istruire le domande
presentate.

Art. 6.
Comunicazioni dell INPS

1. In esito all’esame della domanda di riconoscimen-
to delie condiziont per IMaccesso all’APE sociale di cui
allarticolo 4. 'INPS comunica all’interessato entro il
15 ottobre dell"anno 2017 ed entro 1f 30 giugno dell"anno
2018:

«aj 1l riconoscimento delle condizioni, con indicazio-
ne della prima decorrenza utile. qualora a tale ultima data
sia confermata la sussistenza delle condizioni ¢ sta veri-
ficata la sussistenza della relativa copertura finanziaria in
esito al monitoraggio di cui all’articolo 11;

by il riconoscimento delle condizioni. con diffe-
rimento defla decorrenza dell’APE sociale in ragione
dell’insufficiente copertura finanziaria. In tal caso ia pri-
ma data utile per Paccesso all’APE sociale viene comu-
nicata in data successiva in esito al monitoraggio di cui
all’articolo 11;

¢ il rigetto della domanda qualora non sussistano le
necessarie condizion.

2. L'INPS comunica all’interessato 'esito delle do-
mande di riconoscimento delle condizioni per accesso
all"APE sociale prese in considerazione ai senst deli ar-
ticolo 4, comma 3, entro i} 31 dicembre di ciascun anno.

Art. 7.
Domanda i accesso oll APE sociale

. La domanda di APE sociale & presentata alia sede
INPS di residenza dell’interessato,

2. IAPE sociale & corrisposta a decorrere dal primo
giorno del mese successivo a quelio di presentazione del-
ia domanda di accesso, alla maturazione di tutti | requi-
siti ¢ le condizioni previste ¢ aliesito del positivo rico-
noscimento di cui all’articolo 4, ¢ fino al conseguimento
dell’eta anagrafica prevista per Paccesso al trattamento
pensionistico di vecchiaia di cui all’arficolo 24, comma 6,
del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito,
con modificazion, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214,

3. In fase di prima applicazione del presente decreto
e per le sole domande presentate entro il 30 novembre
2017, in deroga a quanto previsto dal comma 2, FAPE
sociale & corrisposta con decorrenza dalla data di matura-
zione delle condizioni e, comunque, con decorrenza non
precedente al 17 maggio 2017,

4. Le domande di APE sociale sono accolte entro il li-
mite di spesa di 300 miliont di euro per Panno 2017, di
609 milioni di euro per anno 2018, di 647 milioni di
euro per Panno 2019, di 462 milioni di euro per "anno
2020. di 280 milioni di euro per IFanne 2021, di 83 mi-
Honi di euro per I'anno 2022 ¢ di 8 milioni di euro per
"anno 2023,

Art. &,

Incomputibilita e decadenza

1. L’APE sociale ¢ compatibile con lo svolgimento di
attivita di lavoro dipendente o da collaborazione coordi-
nata e continuativa che danno titolo ad un reddito annuoe
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non superiore a 8.000 euro e con 1o svolgimento di attivita
di lavoro autonomo che da titolo ad un reddito annuo non
superiore a 4.800 euro, considerati tali importi al lordo
delle imposte e dei contributi previdenziali e assistenziali
dovuti dal lavoratore. Tn caso di superamento di tali Hmiti
annui, 'APE sociale percepita nel corso dello stesso anno
diviene indebita ¢ FINPS procede al recupero del relativo
importo.

2. 1 titolare deli’ APE sociale decade dal diritto all'in-
dennitd alla data di decorrenza del trattamento di pensio-
ne anticipato.

3. L7APE sociale non ¢ compatibile con i trattamenti di
sostegno al reddito connessi allo stato di disoccupazione
involontaria, con il trattamento d¢i cui all articolo 16 del
decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 22, nonché con P'in-
dennizzo previsto dall’articalo | del decreto legislativo
28 marzo 1996, n. 207, erogati per periodi per i quali &
corrisposta I’ APE sociale.

Art. 9.
Verifiche ispettive

1. Ferma restando ogni ulteriore iniziativa di carattere
ispetiivo. I"Ispettorato nazionale del tavoro, avvalendosi
delle banche dati ¢ di ogni altra informazione in possesso

egli Istituti previdenziali, svolge accertamenti sulla sus-
sistenza in capo at richiedenti ed ai titolari di APE sociale
delle condizioni di cui all’articolo 2. comma 1. lettere da
o) a ), sia su richiesta della sede INPS, ai sensi deli ar-
ticolo 5, comma 3. sia in attuazione di apposiii piani di
controlio adottati annualmente dal Ministero del lavoro
e delle politiche sociali. sia, eventualmente, a campione,

Art. 10,
Sccmbio dei dati ra enti

. Gli enti che gestiscono forme di assicurazione obbli-
gatoria ¢ il Ministero del lavoro e delle politiche sociali
provvedono. ai fini del procedimento accertativo di cui
all’articolo 4 e delle verifiche di cui all’articolo 9. allo
scambio di dati ed elementi conoscitivi, con particolare
riferimento all’accertamento dello svolgimento delie atti-
vita di cui alt articolo 2, comma |, lettera d).

Art. T,

Monitoraggio ¢ critert di ordinamento delle domande
e gestione della clousola di salvaguardia

1. 1l monitoraggio delle domande positivamente certi-
ficate, ai fini della individuazione di eventuali scostamen-
ti rispetto alle risorse finanziarie annualmente disponibili
per legee, ¢ effettuato dall’INPS. sulla base della data di
rageiungimento del requisito anagrafico per accesso al
trattamento pensionistico di vecchiaia di cui all artico-
{0 24, comma 6, del decreto-legge n. 201 del 2011 e, a
parita di requisito, della data di presentazione della do-
manda di riconoscimento detle condizioni per 1'accesso
all’ APE sociale.

2. Qualora Ponere finanziario accertato attraverso i
procedimento di cui al comma 1 sia superiore allo stan-

ziamento di cui all’articolo |, comma 186, della legge
n. 232 del 2016 valutato anche in via prospettica, 'INPS
provvede all’individuazione dei soggetti esclusi dal bene-
ficio e al conseguente posticipo della decorrenza dell’in-
dennitd loro dovuta sulla base del criterio di ordinamento
previsto al comma 1.

3. Qualora dail’attivita di monitoraggio prevista per
["anno 2017 e per "anno 2018 residuino le necessa-
rie risorse finanziarie, 'INPS provvede ad individuare
nell’ambito delle domande di cui all'articolo 4. com-
ma 3, positivamente certificate e sulla base del criterio
di ordinamento di cui al comma 1, i soggetti per i quali é
possibile concedere I"APE sociale nei limiti delle risorse
finanziarie annualmente disponibili.

4. Alespletamento delle attivith di monitoraggio si
provvede attraverso indizione. da parte del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, di apposita conferenza di
servizi di cui all’articolo 14 della legge 7 agosto 1990,
n. 241,

Art. 12,
Invarianzea dei costi

1. Salvo quanto previsto all’articolo 7. comma 3. le
amministraziont pubbliche interessate provvedono all’at-
tuazione delle disposizioni del presente decreto con le
risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legi-
stazione vigente e senza nuovi 0 Mmaggiori oneri a carico
della finanza pubblica,

Art. 13,
Enmrata in vigore

[. B presente decreto entra in vigore il giomo succes-
sivo a quello della sua pubblicazione nella Gezzetia Ufi-
ciule della Repubblica italiana.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sard
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana, E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarlo e farlo osservare,

Roma, 23 maggio 2017

Il Presidente
del Consiglio dei minisiri
GENTILONT SILVERI

H Ministro del lavoro
e delle politiche sociali
Povetn

1 Ministro dell ‘economiu
e delle finanze
PADOAN

Visto, i Guardasigill Owianno

Registraro alla Coree dei conii 1l 16 gagno 2017
ifticio conmollo oiti MIUR. MIBAC, M. saluie e Min. luvoro ¢
politiche sociali, regone prevo . 1294
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ALLEGATO A

(articolo 2, comma 1, lett. d)

Caratteristiche delle attivita lavorative indicate nell’allegato C annesso alla legge 11 dicembre
2016, n. 232, e ammesse al beneficio.

a) Operai dell’industria estrattiva, dell’edilizia e della manutenzione degli edifici

Limitatamente al personale inquadrato come operaio nei settori dell’industria estrattiva, dell’edilizia
e della manutenzione degli edifici

Le professioni comprese in questo gruppo si occupano, utilizzando strumenti, macchine e tecniche
diverse, dell’estrazione e della lavorazione di pietre e minerali, della costruzione, della rifinitura ¢
detla manutenzione di edifici e di opere pubbliche. nonché del mantenimento del decoro
architettonico, della pulizia ¢ dell’igiene delle stesse.

Fanno parte di tale gruppo gli operai dell’ industria estrattiva, dell’edilizia, della manutenzione
degli edifici, della costruzione e manutenzione di strade, dighe e altre opere pubbliche

RIORE AL 17 PER MILLE

LIVELLO DI TARIFFA INAIL NON INFE

b) Condnttori di gru o di macchinari mobili per la perforazione nelle costrnzioni

Conduttori di grie e di apparecehi di sollevamento

Le professioni comprese in questa unitd manovrano macchine fisse, mobili o semoventi, per il
sollevamento di materiali, ne curano l'efficienza. effettuanc il posizionamento, ne dirigono e
controllano I'azione durante il lavoro, effettuano le operazioni di aggancio e sgancio delle masse da
sollevare. agendo nel rispetto delle caratteristiche meccaniche. delle condizioni atmosferiche e di
contesto. della natura del carico e delle norme applicabili.

Conduttori di macchinari mobili per lu perforazione nelle costruzioni

Le professioni comprese in questa categoria manovrano macchine per la perforazione nel settore
delle costruzioni. ne curano l'efficienza, ne effettuano il posizionamento. ne dirigono e controllano
I'azione durante il lavoro, provvedono al rifornimento, agendo nel rispetto delle caratteristiche
meccaniche, delle condizioni del terreno e dei materiali da perforare, del tipo di lavoro da svolgere e
delle norme applicabili.

LIVELLO DI TARIFFA INAIL NON INFERIORE AL 17 PER MILLE

¢) Conciatori di pelli e di pellicce

Le professioni comprese in questa unita si occupano della prima lavorazione e rifinitura del cuoio,
delle pelli e delle pellicce, raschiano, sottopongono a concia. nappano, scamosciano, rifilano e
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portano a diverso grado di rifinitura i materiali della pelle animale in modo da renderli utilizzabili
per confezionare capi e complementi di abbigliamento, accessori di varia utilita. calzature,
rivestimenti e altri manufatti in cuoio e pelle.

LIVELLO DI TARIFFA INAJL NON INFERIORE AL 17 PER MILLE

d) Conduttori di convogli ferroviari e personale viaggiante
Conduttori di convogli ferroviari

Le professioni comprese in questa categoria conducono locomotori ferroviari con propulsori diesel,
elettrici 0 a vapore per il trasporto su rotaia di persone e merci.

Personale viaggiante
Personale che espleta la sua attivita lavorativa a bordo e nei viaggi dei convogli ferroviari

LIVELLO DI TARIFFA INAIL NON INFERIORE AL 17 PER MILLE

¢) Conduttori di mezzi pesanti e camion

Le professioni comprese in questa unita guidano autotreni e mezzi pesanti per il trasporto di merci.
sovrintendono alle operazioni di carico e di scarico. provvedendo al rifornimento, agendo nel
rispetto delle caratteristiche meccaniche, delle condizioni viarie e delle norme applicabili

LIVELLO DI TARIFFA INAITL NON INFERIORE AL 17 PER MILLE

f) Personale delle professioni sanitarie infermieristiche ed ostetriche ospedaliere con lavoro
organizzato in turni

Professioni sanitarie infermieristiche

Cosi come definite dal DECRETQ DEL MINISTRO DELLA SANITA 14 settembre 1994, n. 739
Professioni sanitarie ostetriche

Cosi come definite dal DECRETO DEL MINISTRO DELLA SANITA 14 settembre 1994, n. 740

Le attivita devono essere con lavoro organizzato a turni ed espletate nelle strutture ospedaliere

g) Addetti all’ assistenza personale di persone in condizioni di non autosufficienza
Adderti all'assistenza personale

Le professioni comprese in questa unitd assistono, nelle istituzioni o a domicilio, le persone
anziane, in convalescenza, disabili, in condizione transitoria o permanente di non autosufficienza o
con problemi affettivi, le aiutano a svolgere le normali attivith quotidiane, a curarsi € a mantenere
livelli accettabili di qualita della vita. Attivita espletate anche presso le famiglie

LIVELLO DI TARIFFA INAIL NON INFERIORE AL 17 PER MILLE
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h) Insegnanti della scuola dell’infanzia e educateri degli asili nido

Le professioni comprese in questa unitad organizzano, progettano e realizzano attivita didattiche
finalizzate, attraverso il gioco individuale o di gruppo. a promuovere lo sviluppo fisico, psichico.
cognitivo e sociale nei bambini in etd prescolare. Programmano tali aftivita, valutano
Fapprendimento degli allievi, partecipano alle decisioni sull’organizzazione scolastica, sulla
didattica ¢ sull’offerta formativa; coinvolgono i genitori nel processo di apprendimento dei figli,
sostengono 1 bambini disabili lungo il percorso scolastico.

L ambito della scuola dellinfanzia comprende : a. servizi educativi per 'infanzia (articolati in:
nido e micronido: servizi integrativi; sezioni primavera) b. scuole dell’infanzia statali e paritarie.

i} Facchini, addetti allo spostamento merci ¢ assimilati

Facchini, addetti allo spostaniento merci ed assimilati

Le professioni classificate in questa categoria provvedono alle operazioni di carico. scarico e
movimentazione delle merci all'interno  di  aeroporti, stazioni ferroviarie, porti, imprese.
organizzazioni e per le stesse famiglie: raccolgono ¢ trasportano i bagagli dei viaggiatori e dei
clienti di alberghi e di altre strutture ricettive.

| LIVELLO DI TARIFFA INAIL NON IN

ERJORE AL {7 PER MILLE

1) Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia

Personale non qualificaio addetio ai servizi di pulizia di uffici ed esercizi commerciali
Le professioni classificate in questa categoria mantengono puliti e in ordine gli ambienti di imprese,
organizzazioni, enti pubblici ed esercizi commerciali.

Personale non qualificato addetio alla pulizia nei servizi di alloggio e nelle nuvi

Le professioni classificate in questa categoria cura il riordino e la pulizia delle camere, dei bagni,
delle cucine e degli ambienti comuni; provvede alla sostituzione delle jenzuola. degli asciugamani e
di altri accessori a disposizione dei clienti.

LIVELLO DI TARIFFA INAIL NON INFERIORE AL 17 PER MILLE

m) Operateri ecologici e altri raccoglitori e separatori di rifiuti

Operatori ecologici e altri raccoglitori e separatori di rifinti

Le professioni classificate in questa unita provvedono alla raccolta dei rifiuti nelle strade. negli
edifici, nelle industrie e nei fuoghi pubblici e al loro caricamento sui mezzi di trasporto presso i
luoghi di smaltimento, si occupano della raceolta dagli appositi contenitori dei materiali riciclabili e
del loro caricamento su mezzi di trasporto

LIVELLO DI TARIFFA INAIL NON INFERIORE AL 17 PER MILLE
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H testo delle note qui pubblicate ¢ stato redatio dall’amministrazio-
ne competente per materia ai senst dellart. 10, comma 3. del testo unico
delle disposizioni sulla promulgazione delle legai. suil’ermanazione dei
decreti det Presidente defla Repubblica e sulfe pubblicazioni ulficiali
defla Repubblica italiana, approvato con decreto del Presidente dells
Repubblica 28 dicembre 1983, n. 1092, al solo fine di facilitare 1a lettura
dellc disposizioni di fegge alle guali € operato i rinvio, Restano invaria-
U il valore e Uefficacia deghi atti legislativi qui trascritti

Note alle premesse

— SrriportaVart 1 commi da 179 a 186, della legge 11 dicembre
<016, n. 232 (Bilancio di previsione dello Stato per Panno finanziario
2017 ¢ bitancio pluriennale per il triennio 2017-2019y

<AL (Resultati dif
spesu e alve disposizions. ¥

Norme in materia di enirata e di
is).

179, In via sperimeutale. dal 12 maggio 2017 ¢ fino al 31 dicem-
bre 2018, agli iscritti all”assicorazione generale obbligatoria, alle forme
sostitutive ed esclusive detla medesima e alla Gestione separata di eui
all’art. 2. comma 26. della legge 8 agosto 1995, n. 333, che si trovana
in una delle condizioni di cui afle fetiere do o) a o} del presente comma,
al compimento del requisito anagrafico dei 63 anni. & ricanosciuta, alle
condizioni di cui ai commi 185 ¢ 186 del presente articolo, un’inden-
nita per una durata non superiore ab periodo inereorrente tra la data
aceesse al beneficio ¢ il conseguimento dell’etd anagrafica prevista
per Faccesse al trattamentn pensianistico di veechiaia di cui all”art. 24,
comma 6, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito. con
maodificazioni. dalla tegge 22 dicembre 2011 n. 214:

wiali.
“ondi speciali) — {Omis

al st trovano in stafo di disoccupazione a seguito di cessazione
del gapporto di lavoro per licenziamento. anche colletiivo, dimissioni
usta causa o risoluzione consensuale nefl ambita della procedura
dicui all’art. 7 della legge 13 huglio 1966, n. 604, hanno concluso inte-
gralmenic la prestazione per la disoccupazione foro spettante da almeno
tre mest € sono in possesso di un"anzianita contributiva di almeno 30
anni,

hi assistono, al momento della vichicsta ¢ da almeno sci mesi.
il contuge o un parente di primo grade convivente con handicap iu si-
tuazionc di gravita ai sensi deli"art, 3. comma 3. dellalegge 3 febbraio
1992 n. 104, ¢ sone in possesso di an’anzianitd contributiva di almeno
3 ann

) hanno una riduzione della capacitd lavorativa, accertats dal-
e competenti commissioni per o riconoscimento dell invaliditd cwvile,
superiore o uguale al 74 per cento ¢ sono in possesso di un’anzionitd
contributiva di almeno 30 anni:

o) sono lavoratort dipendenti, al momento della decorrenza
detl indennitd di cui al conuma 181, allinterno delle professioni indica-
e nelf allegato C annesso alla presente legge che svolgono da almeno
setanni in via continuativa attivitd lavorative per le quali ¢ richiesio un
impegne tale da rendere particolarmente difficolteso e rischioso 1 loro
svolgimento in modo continuativo e sono in possesse di un anzianita
contribuiiva di almena 36 anni.

1RO La concessione dell’indennitd di cui al comma 179 ¢ subor-
dinata alla ¢ sione dell’attivita lavorativa e non speita a coloro che
sono g titoelart di un frattamento pensionistico diretto.

IR1. Liindennita di cui al comma 179 & erogata mensilmente sn
dodici mensdita nell’anno ed ¢ pari all mmporto defla rata mensile della
penstone caleolata al momento dell accesso alla prestazione. L importo
dell"indennita non pud m ogni caso superare Fimporto massimo mensile
1 & soggetifo a rivalutazione.

182 Lindennita di coi al comma 179 del presente articolo nen ¢
compatibile con i rattamenti di sostegno al reddito connessi allo stato di
disoccupazione involontaria, con il trattamento di cui all’art 16 del de-
creto legistativo 4 marzo 2015 0. 22, nonchd con Vindennizzo previsio
dal art. | del decreto legislativo 28 marzo {996, n. 207,

183 11 heneficiario decade dal dintto all indennitd nel caso di rag
grungimenie dei requisitl pec il pensionamento anticipaio. Liindennita ¢
cormpatibile con la percezione dei reddity da lavero dipendents o parasu-
bordinato sel himite di 8.000 curo annui ¢ dei redditt derivanti da attivita
di favore antonomo nel Himite di 4.800 euro annut

184 Per i lavorateri di euf agli articoli 1. comma 2. ¢ 70, comma 4,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché per it personale
degli enti pubblici di ricerca. che cessano Ualtivita lavorativa e richie-
dono IMudennita di cui al comma 179 del presente articelo § termini di
pagamente delic indennita di fine servizio comungue denominate di cui
all art. 3 del decreto-legge 28 marzo 1997, v, 79, convertito, con mo-
dificazioni. dalla legge 28 maggio 1997, 0. 140, iniziano a decorrere al
compimento dell eta di cui all’art. 24, comma 6, del decreto-lepge 6 di-
cembre 2013, n 201, convertito, con modificazion, dalla legee 22 di-
cembre 2011, n. 214, ¢ sulla base della disciplina vigente in materia di
corresponsione del attamento di fine servizio conungue denominate.

185 Le modalita di attuazione delle disposizioni di cui ai com-
me da 179 a 184, nel rispetto dei imit di spesa annuali di cai al com-
ma 186, sono disciplinate con decreta det Presidente del Consiglio dej
ministri, su proposta def Ministro ded lavoro e delle politiche sociali. di
concerto con i Ministro defl’ economia e delle finanze. da adottare entro
sessanta giomi dalla data di entrata in vigore della presente legge, avuto
particotare niguardo @

aj la determinazione delle caratieristiche specifiche delle attivita
lavorative di cui al comma 179, lettera o

bj te procedure per "accertaments deltle condizioni per I secessa
al beneficio di cui ai commi da 179 a 186 ¢ la relativa documeniazione
da presentare a tali fing;
¢l Ye disposiziont attuative di quanto previsto dai commi da 179
a 186, con particolave niferimento:
by all’attivita di monttoraggio ¢ alla procedura di cui ol comn-
ma 186 del presente articolo. da cffettuare con i procedimento i cui
alt’art. 14 dellalegge 7 agosto 1990, n. 241:
2} alla disciptina del procedimento di accertamento anche in
selazione alla decumentazione da presentare per accedlere al beneficio:
3} alle comunicazioni che Fenle previdenziale crogatore
detl indennitd di cui al comma 179 Tornisce all’ interessato in esito alla
presentazione detla domanda di accesso al beneficio:

4y alla predisposizione dei criteri da seauire nell’espletamen-
Lo detfattiviid di verifica ispettiva da parte del persouate ispettivo del
Ministero del lavoro ¢ defle politiche sociali nonché deehi ents che gesti-
seono forme di assicurazione obbligatoria;

51 adle modalitd di utilizzo da parie dell ente previdenriale
delie informazioni relative alla dimensione. allassetto oraanizzativo
dell azienda ¢ alle tipologic di laverazioni aziendali. anche come risul-
tanti dall analisi dei dati amminstrativi in possesso degli enti previden-
ziall, ivi compresi quelli assicwratort nei confrontt degli infortuni sul
lavoro;

Oy all” individuazione dei eriteri i priorité di cni al comma (867
7} alle forme e modalita di collabarazione tra end che gesti-
scono forme i assicurazione obbligatoria. con particolare riferimento
allo scambio di dati ed clementi concseitivi in ordine alle tpologie di
lavoratori interessati
186, 1 beneficin dell’mdennitd disciplinats at sensi dei commi da
179 a 185 ¢ riconoscinto a domanda nel limite di 300 milioni di enro
per Fanno 2017, di 639 milioni di ewro per 'anno 2018, di 647 milioni
di curo per "anno anno 2019, di 462 milioni di cwro per Uanno 20240,
di 280 milioni di enro per Panno 2021, dif 83 mitioni di curo per {anno
2022 ¢ di 8 milioni di euro per lanno 20623, Qualora dal monitoraggio
delle domande presentate e accolle emerga 1 verificarsi di scostamenti,
anche in via prospettiva. del numero di domande rispetto alle risorse
finanziarie di cui @l primo periodo del presente comma, Ta decorrenza
dell’indennita ¢ differita. con criteri i priorita in ragione della matura-
zione dei requusiti di cui al comma 180, individuan con i1 decreto del
Presidente del Consighio dei ministri di cui al comma 185, <. a parila

degli stessi. in ragione della data di presentazione della domanda, al fine
di garantire un numcero di accessi all indennita non superiore al numero

programmato in relazione alle predette risorse finanziarie.
— Striporia {"art. 2, contma 26, delfa fegge § agosto 1995, n, 335
(Riforma del sistema pensionistico obbligatorio ¢ complementare):
AT 2 (drmonizzazions) — (Omissisy.
26. A decorrere dal 17 gennnio 1996, sono tenuti alliscrizione
y wna apposita Gestione separata, presso PINPS, ¢ finalizzata
stensione deif’assicurazione generale obbligatoria per Pinvalidi-
ta, In vecchiaia ed i superstiti. 1 seggetti che esercitang per professione
abituale, ancorché non csclusiva, atiivitd di favoro awtonomo. di cui al
comma 1 detbart 49 del testo unico delle impeste sui redditi, approvato
con decrete del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986.n. 917, ¢
cesstve modificaziont ed integraziont. nonché 1 titolari & rapporti di
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collaborazione coordinata ¢ continuativa. di cui al comma 2, lettera o),
dellart. 49 del medesimo testo unico ¢ ghi incaricatt alla vendita a do-
micihio di cui all art. 36 dellafegge 11 gingnoe 1971 1w 426, Sono eselusi
dall’obbligo i soggetti assegnarari di borse di studio. limilatamenie alla
relativa altiviti,
— St riporta art. 24, comma 6. del decreto-legge 6 dicembre
2611201 convertito. con modificazioni, dalla fegge 22 dicembre 2011,
i 214 (Disposiziont urgenti per ta crescita. equita e it consolidamento
dei conti pubbliciy:
«Art 24 (Disposis
~ {0 inissisy.
6. Relativamente ai soggett di oni al comma 5. al fine di consepui-
IS Una CONvVergenza verse un requisity uniforme per il conseguimernto
del diritto al trattamento pensionistico di vccahmm tra yomini ¢ donne
¢ 3 lavoratori dipendents e lavoratori autonont. a decorrere dal 1 gern-
nato 2012 { requisiti anagrafici per Paccesso alla pensione di vecchiata
sono ridefinity net terrini di segaito indicati:
@i 6 annt per fe lavoratrict dipendenti fa cul pensione & Hamidata
a carico dell’ AGO ¢ delle forme sostitutive delia medesinia, Tale requi-
silo anagrafice ¢ (issato a 63 anni ¢ sei mesi a decorrere dal 12 gennaio
2014, a 65 anm a decorrere dal {9 gennaio 2016 ¢ 66 anpia decorrere dal
19 gennaio 2018, Roesta fw ogni case ferma fu discipling di adeguamento
dei requisitl M pensionistico aglt incrementi della
speranza di nst dell art 12 del deereto-legge 31 maggio 2010,
n. 28 convertito, con modificaziont, dolla legee 30 fuglio 2010, 0 122;
h) 63 anni ¢ 6 mesi per [e lavoratrict autonome fa cul pensione &
higuidata a carico deli”assicurazione generale obbligatoria. nonche della
gestione separata di cui all art. 2. comma 26. della lepge § agosto 1993,
n. 333 Tale requisito anagrafico ¢ fissato a 63 anni ¢ 6 mesi a decorre-
e dal 17 geanaio 2014, a 65 anni ¢ 6 mesi a decorrere dal 17 gennaio
2016 ¢ a 66 amu a decorrere dal 1% gennaio 2018, Resta in (‘é“! £as0
ferma la disciplina di adcguzxmcmn dm requisiti di accesso al sistema
pensipnistico agli incrementi detla speranza & vita ai senst deilart, {2
del decreto-fegpe 3 mgluszio 2010, n. 78, convertite. con imodificazion:,
dalia fegge 30 tughio 26 0.0 122:
¢l purx tavoratori dipmdcntx e per le lavoratrict dipendentt di
cui atfart. 22-fzr, comma 1, del dcu'uo -legge 179 luglio 2009, n. 78,
convertito con modificaziont, datla legge 3 agosto 2009. n. 162, e suc-
cessive modificazioni ¢ integrazioni. Ja cui pensione ¢ liquidata a cari-
co deli assicurazione penerale obbligaioria ¢ delle forme sostitutive ed
esclusive della medesima il requisito anagratico di sessantacinque anni
per accesso alla pensione di veechiaia nel sistema misto ¢ i reguisito
anagrafico di sessantacinque anni di cui all’ art. 1, comma 6. lctierd b/,
della legpe 23 agosto 2004, 0. 243, e successive modificazioni. & deter-
mnato m 66 anni:
i per 1 lavoratort aulononit fa cui pensione ¢ Ligquidata @ carico
delt assicurazione generale obbligatoria, nonché della gestione separata
decuiall’art. 2, comma 26, detla fegge 8 ag s it requisito
avagrafico di sessantacinque anni per {%a st alta p\.n one di vee-
chiaia nel Si‘il ema misto ¢ if requisiio anagrafico di sessantacingue anni
di cui ailart. 1 comma 6, letlera 21, della ) cgge 273 agosto 2004, . 243,
< SUCCesSIve n*(\dmcd/u)m e determinato in 06 annis,

- Striporta art. 33, comma 1. del deareto-legae 24 aprile 201
o S0 (D Zioni urgenti in matevia finanziaria. iniziative a fa\Orr.
deghi enti territoriali. wierion interventi per le zone colpite da eventi
sisniict ¢ misure per lo sviiuppoy

«Arl. 53 (APE) — 1Al senst ¢ per gh effety delfart. 1, com-
ma 179, lettera ). della legge 11 dicembre 2016, n. 232, e attx\fﬁia fa-
vorative di cui ali’allegalo C st considerano svolte in via continuativa
quando nei sei anui precedenti fl momento di decorrenza dell’ ndennitd
di cui al comma 181 delia medesima fegge le medesime attivitd Tavo-
rative non hanno subito interruzioni per un p eriodo complessivaments
superinre a dodici mesi e a condizione che le citate attivita lavorative
s1ano state svolte nel seitimo anne precedente la predetta decorrenza
per un periodo corrispondente a quello complessivo di interruzione.».

— Siriportano ghi articoli |, comma 2 ¢ 70, commia 4. del decreto
legistativo 30 wmarzo 2001, n. 165 (Norme generali sull ordinamento dei
Lavoro alle dipendenze detle amministrazioni pubblichey:

wArt, | (Fmalita ed ambito di applicazione} (Art. 1 del dlgs.
n 23 del !()‘).’ come modificare dall’art 1 del dlgs. n. 80 del 1998,

joni in materic Ji traftamenti penswnisticd;.

2. Per amministrazioni pubbliche si intendone mike fe anvministra-
zioni dello Stato. iv cornprest gl istituti ¢ scuole di ogni ordine ¢ grado
¢ le sstiyzioni educative, le azieude ed an trazioni detlo Stamw ad
erdinamento antonoma. e Regioni. le Provinee. { Coununt. le Comumis

td montane. ¢ loro consorzi ¢ associazion. le istituziont universitaric,
gli Istigd antonomi case popolari. le Camere di commercio, industria
artigianato ¢ agricoliura ¢ loro associaziont, tutti gh enti pubblict non
econonici nazionali. regionali ¢ focali. le ammmistrazions. le aziende ¢
eli enti del Servizio sanitario nazionale. I"Agenzia per L rappresents
negoviake delic pubbliche amministraziont (ARAN) ¢ fe Age
al decrete legistative 30 lughio 1999 0. 300, Minoe aila revisione organica
delia discipbina di settore, fe disposiziont di cui al preseite decreto con-
tinuano ad apphicarsi anche al CONL»,

G AL 70 tNorme finalij — (Omissis).

4. Le aziende ¢ glienti di cui allategpe 26 dicembye 1630, 0, 2174
¢ Q;xc\,msm. modificazioni ed 'mu*w/.mm alla legee 13 hlg&io 1984,

312, alla legge 30 mageio l‘)‘<?< 186. alta legee 11 fuglio 1988,
n. 46(» alla fegge 31 gennaio 1992, n. 138, ‘ﬂlai egue 30 dicombre 1986,
n. 936, af deereio legistativo 25 hmlm 1997, n. 230, al deereto legi
tive 12 febbrajo 1993, n. 39, udwudsm i ﬁpr' ordinamenti ai prin
di cut al titolo L 1 rapporti di lavoro dei dipendenti dei predetii enti ed
aziende nonchd della Cassa depositi e prestili seno regolati da contratl
collettivi ed individuali in base alle disposizieni di cui al art. 2. com-
ma 2, all a8 comma 2 ed all art. 60, comma 3.».

— Siyiporta Part. 3 del decreto-legge 28 marzo 1997, v, 79, con-
vertito. con modificaz oni. dalla legge 28 maggio 1997, n 140 (Misurc
urgenti per il riequilibrio della finanza pubh!um

CAYL 3 (Tratrunento Ji fine servizio e teruuni df beuidazione d
pensiopel. - 1.1} wattamento pensionistico det dipendenti delle ammy-
rmimxmm pubbliche i cui all’art. 1. comma 2. del decreto legislativa
3 febbrato 1993, n. 29 . ¢ suce me. modificazioni. compresi quelit di
cui ai commi 4 ¢ § deli’art. 2 dello stesso decreto legislative, ¢ cor-
1 pmm i vin definitiva cnlm it mese successivo alla ccw cione dal
io. Tnogni caso ente crogitore. entro o predetia provyede
a »mrsspoudcac i via provvisoria i trattamento non inferiore o 90 per
cenlo di quello previsio. fatte salve ke disposizions eventualmenic pii
favorevolt.

2. Alla liguidazione dei trattamenty di fine scrvi'/.in. connque de-
nominaty, pey i dipendentt & cul al comma 1 loro superstii o avenu
cansa. che ne hanno titolo. Uente erogatore provvede decorsi ventiquat-
o mesi dalla cessazione def rapporto di Javoro ¢. nei casi di cessuzione
dal servizio per raggiungimento dei Hmiti di et o di servizio previst
dagh ordinamenti ar .1ppaz((‘=)cn/(x per collocamento a riposo dullicio
a causa del raggiungimenio del’ anzianitd massima di servizio prevasta

dalie norme di fe egge o di regolamento a;nlicahm nell amministrazione,
decorst dodici mest dalta cessazione del rapporio di favoro. Adla corre-
>pon>xon agti aventi dinito T ente provvede entra i suecessivi e mest,
decarsi £ quali sono dovutf gli interessi,

3 Per i dipendenti di cui al comma 1 cessati dal servigo dal 29 miar
20 al 30 giugno 1097 ¢ loro superstiti o aventi ca il trattamento &
[ine servizio & corisposto a decorrere dal 19 genuiaio 1098 ¢ ¢ comutigue
non oltre tre niest da tale data. decorsi € quali sono dovute ghi incressi.

4. Te disposizioni di cui al presenie arvticolo st applicano anche
alle analoghe prestaziont erogate dall™Istituio pusteiegratonict. nonché
aquelle relative al personale comungue iscritto alle S !
nazionale di previdenza per i dipendent dell ammimis

5. Le disposizioni di cul al presenie articolo non trovano applica-
ziong nei casi di cessayione dal servizio per inabiligy derivanic o meno
da causa di servizio, nonchd per decesso dc% dipendente. Nei predets
i Pamminisirazione compeiente & neitere. entro (uin-
dici glorm dalla cessazione dal servizio, fa necessaria documentazions
ail ente previdenziale che davra comispondere il trattamento di fine se
vizio net fre mesi successivi alla ricezione della documentazone mede-
sima, decorsi | guali sono dovut ali inleressi.

6. 1 dipendenti pubblici che abbiano presentalo domanda di ces-
sazione dal servizio possone revocaria entro quindici giorni dalla data
di entrata in vigore del presente decreto, | dxp;ndum oid cessati per
causa diversa dal compimento dei Janits di eta sono riammess
vizio con effetto immediato qualora presentino apposila istanza entro il
predetio termine ¢ non abbiano ancora pereepito. alla data & entrata in
vigore del presente deereto. i trattamento di fine servizio, comungue
denowinate,”

— St riporta Vare. 14 deila fegee 7 agosto 19906, n. 241 (Nuove
norme in materia di procedimento amainisirativo ¢ di divitto di aeeesse
ai document] aministrativiy;

wArt 1 (Conferenza di servizid, — 1. La conferenza di servizi
istrittoria puo ¢ssere indetta dail ammumistrazione procedente. anche
su richiesta di aliva anministrazionce coinvoltu nel procedimento o del
privato interessato, quando o ritenga oppertano per effeltvare wn esa-

n;

iella

azione pubblics
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me contestuale deghi interessi pubblici coinvolii in un procedimento
ampnBisirative. ovvero in pit procedimenti ampunistrativi connessi,
rgnardanti medesime atlivita o risultati. Tale conferenza si svolge con
e modality previste dali’art. T4-hig 0 con modalith diverse, definite
dall’amministrazione procedente.

2. La conferenza di servizi decisoria ¢ sempre indetta dall amnuini-
strazione procedente quando a conclusione positiva del procedimento
¢ subordinata all acquisizione di pin pareri. intese. concerti. illa osta o
altri atti di assenso, comungue denominati, resi da diverse amministra-
zioni, inclusi ¢ gestori di beni o servizi pubblici, Quando Patrivita de!
privato sia subordinata a pin atti di assenso, comunque denominati, da
adotiare a conclusione di distinti procedimenti, di competenza di diverse
amnunistrazioni pubbliche, Ia conferenza dy serviz € convocata. anche
sa richicsti dell interessato, da una delle amministrazioni procedenti.

3. Per progetti di particolare complessita ¢ di insediamenti produt-
tivi di beny ¢ servizi Pamministrazione procedente, sa motivata richie-
sta dell interessato. corredata da uno studio di fattibilith. puo indive una
conferenza preliminare finalizzata a indicare al richiedente. prima defla
presentazione di una istanza o di un progetto definitive. le condizioni
per ottenere, atla lorp presentazione, | necessart pareri. intese, concerti.
mulla osta. autorizzazioni, concessioni o altri arti di assengo. conmungue
denominati. Lamministrazione procedente. se ritiene di accoghiere la
1 motivata di indizione della conferenza. la indice entro cinque
grorni lavorative dalla ricezione della richiesta stessa. La conferenza
prediminare siosvolge secondo le disposiziont dellant. 14-bis, con ab-
breviazione dei termini fino alla metd. Le amministazioni coinvolte

esprimono le proprie determinazioni sulla base della documentazione
prodotta dall nteressato. Scaduto if termme entro # guale le ammini-

strazioni devono rendere 1e propric determinazioni. amninistrazione
procedente le trasmelte, entro cinque giorni. al vichiedente. Ove §i gia
wza preminare. ammin ne procedente, ricevi-
7a o i} progetio definttivo, ndice {2 t‘nnf‘cs‘cnm \lmllltdnu,l net
terniini ¢ con le modahta di cur agli articoli 1d-b/s, comma 7. ¢ Yd-ger
¢ in sede df conferenza simultanea, fe determinaziond espresse v sede
eonfercnza preliminare possono essere motivatamente modificate o
wtegrate solp m presenza di significativi elementi emersi nel sucees
vo precedimento anche a seguite delle osservazioni deghi interessati sul
progetto definitivo. Nelle pracedure di ione dx opere pubbliche

o di inferesse pubblico, ia conferenza di servizi st esprime sul progetia
di iattibihita teonica ed economicy, al fine di indicare fe "ond;/mm per
oftenere. sul progette definitivo. le intese. { parery, le concessiond, ke an-
torizzazioni, le licenze, 1 nullacsia ¢ ghi assensi. comungue denominati,
richicsti dalla normativa vigente.

e,

4. Qualora un progeito sia soltepos
Amhnt.n ale, tatte le autor . concessiond, ficer pare-
. eone “m_, nulla osta ¢ assensi eomunque denominati. necessar alla
realizzazione del medesime progefto, vengono acquisiti nell’ambito
della conferenza di servizi di cut all’art. 25, comma 3. del deereto le-
gislative 3 apwk 2006, n. 132, convocata in modalita sincrona af sensi
dell’art. 14-rer. La conferenza & mdetia non altre dieci giorm dall esito
della verifica documentale di cui all art. 23, comuma 4. del decreto le-
gislative n. 132 deb 2006 ¢ st conclude entro il fermine di conclusione
del procedimento di cai all’art. 26, comma . del medesimo decreto le-
aislative. Resta ferma la specifica disciphina per 1 procedimenti relativi
a progetti sottoposti a valutazione di impattoy ambientale di competenza
statale.

o a valutazione di impatro

5. Ulindizione della conferenza € comunicata ar soggetti di
cut all’art. 7.1 guali possone intervemire nel procedimento ai sensi
deltart, G

Sinporta Vart. 17, commi 3 ¢ 4 della legpe 23 agosto 1988,
n. 400 (Discipting dell attivith di Governo ¢ ordinamenlo della Presi-

denza del Consighio dei minstriy:

«Art. 17 (Regolamenti). — (Onissis).

3. Con decreto ministeriale possono essere adottati regelamen~
ti nelle materie di compelenza del ministro ¢ di dutorita sottordinate
al ministro, quando la legge x‘pr'\:c‘:nmc-m conferisca fale potere. Tah
regolamenti, per mdlme di competenza di pi mmrsm POSSONO CSSe-
re adotiati con decveli intermmisteriabl, ferma restando fa necessita di
apposita dumn//am\m da parte della fegge. 1 regolumenti mmhﬁcml:_
ed interministeriali non possene dettare norme contravie @ quelie dei
regolamenti emanati dal Governo. Essi debbono essere comunicati al
Presidente del Consiglico dei ministri prima della loro emanazione,

4. 1 regolamenti di cur al comma | ed i regolamenti ministeriali ed
intermiinisteriali. che devonp recare fa denomnazione di «regolamen-

1

Lo, sono adottati previo parere del Consighio di Stato. sottopost al visto

ed alla registrazione della Corte dei conti ¢ puhblicati nella Gazzetra

e,

Now ofl'art {:

PerPart. 1, commi da 179 a 186, della legge 11232 ded 2016, si
veda nelle note alle premesse.

Note all art. 2:

- PerPart, 2. comma 26, dellategpe n. 335 del 19935, si vedanelle
note alle premesse.

— Striporta Fart. 10, comma 1, def decreto legislative 14 settem-
bre 2015.n. 150 (Disposizioni per if riordino della normativa in materia
di servizi per i} lavoro ¢ di p(\imuhv attive, ai sensi deflart. 1. comma 3,

della fegoe 10 dicembire 2014, n. 183):
ATt 19 (Staio df disoccupazione). — 1. Sono considerati disoc-

cupati § soggetti privi di impiego che dichiarano, in forma (elematica. al
sistema informative unitario delle politiche del lavoro di owi all’art, 13
1a propria immediata dispanihilitd allo svplgimento di attiviia lavorativa
e alta partecipazione alle misure di politica attiva del lavoro concardate
con if centro per Pimpiego ».

— Siriporta Part. 7 della legge 151
licenziamenti individuah\,,

aArt. 7. — 1 Ferma Papplicahilita. per il heenziamento per giusta
causa ¢ per giusulicato motivo soggettivo, dell art. 7 della fegge 20 mag-
gio 1970, n. 300, 1] licenziamento per giustificato motivo oggettivo di
cut all"art. 3, seconda parte. della presenie legge, qualora disposto da un
datore di favoro avente i requisiti dimensionalt di cui alt art. 18, oltavo
comma. della fegge 20 maggio 1970, 0. 300, ¢ successive modificazioni,
deve essere preceduto da una comunicazione effetiuata dal datore di
lavoro alla Direzione terriforiale det lavoro del fuogo dove il favoratore
presta In sua opera, € trasmessa per conoscenza al favoratore.

2. Nella comunicazione di o al cormma 1§, 1) datore di lavoro deve
dichiarare intenzione di procedere al licenziamento per motivo ogget-
tivo ¢ indicare 1t motivi del Hieenziamento medesimo nonché le eventuali
misure di assistenza alla nicollocazione def tavoratore interessato.

3. La Direzione territoriale del lavoro trasmctie fa convotazione
al datore di lavoro ¢ al lavoratore nel termine perentorio di setie giomi
dalla ricezione della richiesta: Uincontro si svolge dinanzi alla commis-
sione provinciale di conciliazione di eni all art. 410 de! codice di pro-
cedura civile.

4. La comunicazione contenente I'invito si considera validamente
effettuata quando ¢ recapitata al domicilio del lavoratore mdicato nel
contratie di favore o ad altro domicilio formabmente comunicaio dal
favoratore al datore di favoro, ovvero & consegnata al laveratere che ne
SOUOSCIIVE Copia per ricevuta.

1.2 parti possono essere assistite daile orpganizzazioni i rappre-
sentanza cui sono iscrifte o conferiscono mandato oppure da un compo-
nente detla rappresentanza sindacale dei lavoratori, avvero da un avvo-
cato 0 un consulente del favoro. )

6. La procedura di cui al presente articolo non trova applicazione
in caso di licenziamento per superamenio del periodo di comporto di
cui all'are. 2110 del codice civile, nonché per i licenziamenti ¢ le imcr~
razioni del rapporto di lavore @ tempo indeterminato di cui all’ar. 2
comma 34, della legge 28 giugno 2012, 0. 92. La stessa procedura. c!u-
rante la qua!e fe parti. con Ja p"xrluu;u/u)ng atitva delfa commussione di
cui al comma 3, procedono ad esaminare anche soluzioni alterpative al
recesso. &f concluade entro venti giorni dal momento in cul fa Direzio-
ne territoriale del lavoro ha trasmesso la convocazione per incontro,
fatta salva I'ipotesi in cui fe parti, di comune avyise, non ritengano di
proseguire la discussione finalizata al raggiungimento di un accordo.
Se fallisce il Lummn di conciliazione ¢, comungue. decorso il wermine
di cui af comma 3. il datore di lavoro pud comunicare it licenziamento
al lavoratore. La mancata presentazione di una o entrambe le parti al
tentativo di conciliazione ¢ valutata dal giudice ai sensi dell’art. 116 det
codice di procedura civile.

7. Se la conciliazione ha esito positivo ¢ prevede la risoluzione
consensuale del rapporto di favoro, si applicano le disp ony in mate-
rig di Assicurazione sociale per impiego (ASpD ¢ pud essere previsio.
al fine di favorime la ricollocazione professionale. Iaffidamento del la-
voratore ad un agenzia di ad all’art 4, comma 1. letiece aj. i ed ¢, del
decreto legislativo 10 settembre 2005 n. 276.

& 1 comportamento complessivo delle parti, desumibile anche dal
verhale redatto in sede di commissione provinciade di conciliazione ¢
datla proposta conciliativa avanzata dalla stessa. & valutato dal gindice

wlin 1966, n. 604 (Norme sui
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per fa determinazione dell’ indennita risarcitoria di cui ali’art. 18, setti-
mo comma. defla fegge 20 mageio 1970, 0. 300. ¢ successive modifica-
zioni. ¢ per applicazione degli articoli 91 ¢ 92 del codice di procedura
civile.

9. In caso di legittimo ¢
a presenziare atl fnconiro di cui al comma 3.1
sospesa per un massimo di quindici giorni .

— Siriporea Part. 3. comma 3. della fegge 5 febbraio 1992, 0. 104
{Legge-quadio per ["assistenza. E';mcgmzmm saciale ¢ i diritt delle

persone haﬂd;c;zppﬁl"!
«AtL 3 (Soggetti aventi dirttiod, —— (Omissis),

3 Qadlma ta minorazione. singols ¢ plurima, abbia ridotto Pau-
tononsia personale. correlata alt eta, in modo da rendere necessario un
intervento assistenziale permanente. continuativo ¢ globale nella sfora
individuale o in quella di relazione. la situazione assume conrnotazione
di gravita. Le situazioni riconoseiute df gravitd determinano priorita nei
programsmi ¢ noghi interventi dei servizi pubblicis,

documentato unp»dlmunm det Tavorator
3 procedura pud esse

Note ail wrt. 3:

—Periart. 7. delialegge 504 del 1966, siveda nelic note all art 2
— Per H]rl 3, comma 3, della legge n. 104 del 1992, si veda nelie
note ail art. 2.

Note all art. 7:

--------- e Past, 24, comma 6. det decreto-lepge n. 201 del 2011
veda nefle note alle premesse,

Note all arr &

- Siriporta Vart. 16 del decreto k v 4 marzo 2015, 0. 22

{Disposizioni per i riosdmo delfa normativa in materia di ammortizza-
tori sociali in caso di disoccupazions involontaria ¢ di ricollocazione
dei lavoratort disoccupati, in attwazione della fegge 10 dicembre 2614,
n. 183y

«Art 16 rdssagno di disoceupazione — ASD] — 1A decorrere dal
1 maggio 2003 ¢ istituito, in via sperimentale per Fanno 2015, U Asse-

gno di di ~(»uupazi<m: (ASDH. aveute 1a funzione di fornire una tuicla
di sostegno al reddito i lavmmr\ré benefician della Nuova prcs‘taﬂom
di Assicurazione Sociale per Pimprege (NASpI) di cui all’art. 1 che ab-
btano fruro di questa per intera sua durata entro §F 31 dxccmhrc 261s.
siang privi di occupazione e si woving o ana condizione economica di
bisogno.

2. Neb primo anne di apphicazione gl interventi sone prioritaria-
mente riservati ai lavoratori apparienents @ nucler Tamiliart con mine-
reans ¢ cquindi. al Javorator: in ela pxo:&am;l al pensionamento. In oguai
il SOSIEZNO CCONOMICH NON Potra essere crogalo esaurite le risorse
dt‘ ond(} di cur at comma 7.

LJASDE ¢ erogato mensilmente per una durata massima i sei

mest Ld\, part al 73 per cento dell ultima indennita NASp pereepita. ¢

cottungLie. mhura non supertore ail armnontare defl assCEno soeiaic,

di cui all’art. 3, comma 6. detla legge § agosto 1993, 0, 335, L ammon-

tare di cui al nenmio precedente ¢ incrementato per gli eventuali carichi

raawlmn del laveratore nella misura ¢ secondo le modalita stabilite con
it decreto di cui al comyma 6.

4. Al fine di incentivare la ricerca atiiva del favoro 1 redditi devi-
vanti da nuova nccupazione pessons essere pirzialmente cumulati con
PASDI nei limitl ¢ secondo i eritert stabiliti con 1} decreto di cui al
comma 6.

S la c'm‘e‘sprmsinnc dell’ ASDI ¢ condizionata all”adesione ad un
progetto personaiizzato redatto dat « ()mpdml! servizi per Iimpi
contenente specifics impegni in termini di ricerca atiiva ds favoro. dxsp(>~
nibthita a partecipare ad iniziative di erientamento e formazione. accel-
tazione di adeguate proposte di lavare. La partecipazione alle inwziative
di attivazione proposte € obhligatoria. pena fa perdita del beneficio.

6. Con decrero del Miniswro det lavore ¢ deile politiche sociali. d
concerto con i Mmistro dell ecouomin ¢ delle finanze. sentita 1a Confe-
renza permanente per 1 rapparti tra lo State. e regiond ¢ le provines au-
wnome di Trento ¢ di Bolzano, da amanare entro 90 giorni dall entrata
w vigore def presente decreto. sone definit’
situazione economica di bisogne def nucleo Tamiliare di
cut of comma . vahdtta in Applfuazm'u_ delISEE. di cui al decreto
del Presidente del Consiglio des munistri § dicembre 2013, n. 159, von
computando ammontare dei tratiamentt NASp] pereepiti dal richie-
dente PASDI

j

hj Uindividuazione di criteri di ‘wior;i’a nell accessn in caso di
risorse insufficienti ad erogarce 1f bumimn al favaoratori nelie condizioni
di cui al comma 2:

clgh mere nenti deliASDI per cariehi famihart del favoratore
di cui al comma 3, comungue nel fimite di un importe massime:

cumulabilita dei redditi da lavoro conse-
delASDI dh cui al comma 4:

d 1 bimin ed 1 oriteri d
suiti ned periodo di fruizione

valizzato ¢ i sistema deglhi
mperanza agh iimpegni iy

¢) te caratteristiche del progelio pe
abblight ¢ delle misure conseguents ali mo
CSSO Previsti

£ flusst informativi tra 1 servizi per Dimplego ¢ FINPS volti

ad alimentare i sistema informativo dei servizi socialt. di cui ailart. 2
della fegpe & novembre 2000, n. 328, per it hite del Caseliano
deflassistenza, di cui alP’art. 13 del d‘:c'rclw e 31 maggio 200
78, convertito. con modificaziont. dalla legge 30 luglio 2010, a. :

¢h i controlli per eviare la frnizione indebita della prestaszione:

Ay te modalita di crogazione dell ASDT attraverse 1Tutilizzo di
wne strumento di pagamento elettronico

7 AL finanziamento dell’ ASDI si provvede mediante e nisorse d
pectiico Fondo istituito miio stato di previsione del Mimstero ded
lavaro ¢ delle politiche ~nud[! La dotazione dd Fondo ¢ p;xré ad curo
200 milions nel 2615 ¢ 200 wibioni nel 21316, Nel Himtte delt cento
dedle risorse attribuite al Fondo, possono essere finanziate mm & di as-
sistenza teenica per il supporto dei servizi per Fimpicgo, per i monito-
raggio ¢ la valutazotue degli interventi. nonchd injgiative di comunica-
zi<3nc per la diffusione della conoscenza sughi interventi. Al attvazione

alta gestione dell’inlervento provvede I INPS con e risarse umane,
auunnma!x finanziarie disponibili a i vistazione vig_cmc ¢, Comungie,
senza nuovi o maggiori oner per 1a finanza pubblica 1 INPS riconosse

HRo

1 beneficio i base all’ordmne cranotogico di presentazione delte do-
mande e, nel caso di insulTicienza delle risorse. valuiata anche su hase

pluriennale con riferimento afla durata della prestazione, UINPS non
prende in considerazione niterior domande. formendo immediuta come-
nicazione anche attraverso il proprio sito internet.

- Alleventuale ricon

i provvede con le : i pm\xcdzmum

fegistativi che stanzino e occorrenti risorse finanziarie ¢ in particolare

con le risorse derivanti dai decreii legistativi attuativi dei erteri di defe-
ga di cui allalegge n (83 del 20140

"

— Striporta "art. 1 del decreto fegistative ‘8 marze 1096, n. 207
{ Attwazione della delega di cut all art 2. comma 43, della logpe 28 di-
cembre {995 n. 549, in materia di crogazione di Lm indeunizzo por la
cessarione dell atrivita commerciale):

o

«ATL L (Inderizzo per lo cessazione deil aaivita commercialel.
- 1.} presenie decreio lc"' lativo. in attuasione della delega conferita
daH art 2. comma 43, dcila?cg% 2R dicembre 1993, n. 549 | istituisce.
a decorrere dal 19 gennaio 1996 un indenmizzo per la cossazione defi-
nitiva dell’attivita commerciale ui soegetti che esercitano. in qualit di
titolari a coadiutord. attivita commerciale al minuto (n sede fissa. anche
abbinata ad attivitd di sonyministrazione al pubblico di alimentt ¢ be-
vande. pveero che esercitano attivith commerciale su arce pubbliche».

Note ofl'art. 17:

— Per il westo defl art. 24 comma 6 del decreto-lepge v, 201 det
201t st veda nelle note alle promesse,
2 del 2014,

— Per il testo deliart, [ comma 1Ro. della fegpe a0, 23

st veda nelle note alle premesse.

240 det 1090,

— Per th testo delt art. 14 dellafegge o ). sivedn nelle

note alle premesse.
17GOH7




PROTOCOLLO PER LA FORNITURA DI DATI E DELLE INFORMAZIONI
NECESSARIE PER LA DEFINIZIONE DELLE DOMANDE DI APE SOCIALE E
DI ACCESSO AL PENSIONAMENTO ANTICIPATO PER I LAVORATORI
PRECOCI E PER LA REGOLAMENTAZIONE DELLA RELATIVA PROCEDURA

Tra

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (di seguito Ministero) con sede
legale in Roma, codice fiscale rappresentato dal

e

I'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (di seguito INPS) con sede in
Roma, codice fiscale 80078750587 rappresentato dal Presidente prof. Tito
Michele Boeri

e

I'Istituto Nazionale per I'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro, (di seguito

INAIL), con sede legale in Roma, codice fiscale , rappresentato da
e

I’ Agenzia Nazionale Politiche Attive Lavoro (di seguito ANPAL), con sede legale
in Roma, codice fiscale , rappresentato dal

e

I'Ispettorato Nazionale del Lavoro (di seguito INL), con sede legale in Roma,
codice fiscale rappresentato dal

VISTI

e l'articolo 1, comma 179, della legge 11 dicembre 2016, n.232, con il quale
si prevede, in via sperimentale, dal 1 maggio 2017 e fino al 31 dicembre
2018, che agli iscritti all’assicurazione generale obbligatoria, alle forme
sostitutive ed esclusive della medesima e alla Gestione separata di cui
all'art.2 , comma 26, della legge 8 agosto 1995, n.335, che si trovano in
una delle condizioni di cui alle lettere da a) a d) del medesimo comma, al
compimento del requisito anagrafico di 63 anni, e riconosciuta, alle
condizioni di cui commi 185 e 186 della citata legge 11 dicembre 2016,
n.232, un’ indennita per una durata non superiore al periodo intercorrente
tra la data di accesso al beneficio e il conseguimento dell’eta anagrafica
prevista per l'accesso al trattamento pensionistico di vecchiaia di cui



all’art.24, comma 6, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n.201 , convertito,
con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214;

I'articolo 1, comma 180, della legge 11 dicembre 2016, n.232, con il quale
si stabilisce che la concessione dellindennita di cui al comma 179 e
subordinata alla cessazione dell’attivita lavorativa € non spetta a coloro che
sono gia titolari di un trattamento pensionistico diretto;

I'articolo 1, comma 181, della legge 11 dicembre 2016, n.232, con il quale
si stabiliscono: limporto mensile, il tetto massimo, la cadenza della
corresponsione ed il numero dell'indennita mensili da corrispondere ai
soggetti beneficiari;

I'articolo 1, comma 182, della legge 11 dicembre 2016, n.232, con il quale
vengono indicati i trattamenti e gli indennizzi incompatibili con I'indennita di
cui al comma 179;

['articolo 1, comma 183, della legge 11 dicembre 2016, n.232, con il quale
vengono stabilite le ipotesi di decadenza dal diritto allindennita di cui il
comma 179

I'articolo 1, comma 184, della legge 11 dicembre 2016, n.232, con il quale
si stabilisce che i lavoratori di cui agli articoli 1, comma 2 , e 70, comma 4 ,
del Dgls. 30 Marzo 2001, n.165, nonché per il personale degli enti pubblici
di ricerca che cessano l'attivita lavorativa e richiedono l'indennita di cui al
comma 179, i termini di pagamento delle indennita di fine servizio
comunque denominate di cui all’art.3 del decreto-legge 28 marzo 1997,
n.79, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 1997, n. 140,
iniziano a decorrere al compimento dell’eta di cui all’art.24, comma 6, del
decreto-legge 6 dicembre 2011, n.201, convertito, con modificazioni dalla
legge 22 dicembre 2011, n.214, e sulla base della disciplina vigente, in
materia di corresponsione del trattamento di fine servizio comunque
denominato;

['articolo 1, comma 185, della legge 11 dicembre 2016, n.232, il quale
demanda ad un decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta
del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, da adottare entro 60 giorni dell’entrata in
vigore della legge, la disciplina delle modalita di attuazione delle disposizioni
di cui ai commi da 179 a 184, nel rispetto dei limiti di spesa annuali di cui al
comma 186, della legge 11 dicembre 2016, n.232, avuto particolare
riguardo : alla determinazione delle caratteristiche specifiche delle attivita
lavorative di cui al comma 179, lettera d); alle procedure per I'accertamento
delle condizioni per l'accesso al beneficio di cui ai commi da 179 a 186 e la
relativa documentazione da presentare a tali fini; alle disposizioni attuative
di quanto previsto dai commi da 179 a 186, con particolare riferimento:
all’attivita di monitoraggio e alla procedura di cui al comma 186, da
effettuare con il procedimento di cui all’‘articolo 14 della legge 7 agosto
1990,n.241; alla disciplina del procedimento di accertamento anche in
relazione alla documentazione da presentare per accedere al beneficio; alle
comunicazioni che l|'ente previdenziale erogatore dell'indennita di cui al
comma 179 fornisce all'interessato in esito alla presentazione della




domanda di accesso al beneficio; alla predisposizione dei criteri da seguire
nell’espletamento dell’attivita di verifica ispettiva da parte del personale
ispettivo del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, nonché degli enti
che gestiscono forme di assicurazione obbligatoria; alle modalita di utilizzo
da parte dell’ente previdenziale delle informazioni relative alla dimensione,
all’assetto organizzativo dell’azienda e alle tipologie di lavorazioni aziendali,
anche come risultanti dell’analisi dei dati amministrativi in possesso degli
enti previdenziali, ivi compresi quelli assicuratori nei confronti degli infortuni
sul lavoro; all'individuazione dei criteri di priorita di cui al comma 186; alle
forme e modalita di collaborazione tra enti che gestiscono forme di
assicurazione obbligatoria, con particolari riferimento allo scambio di dati ed
elementi conoscitivi in ordine alle tipologie di lavoratori interessati;

I'articolo 1, comma 186, della legge 11 dicembre 2016, n. 232, con il quale
sono indicati i limiti di spesa relativi al riconoscimento dell’indennita di cui al
comma 179 e viene stabilito che, qualora, dal monitoraggio delle domande
presentate e accolte emerga il verificarsi di scostamenti, anche in via
prospettica, del numero di domande rispetto alle risorse finanziarie
stanziate, la decorrenza delle indennita & differita, con criteri di priorita in
ragione della maturazione dei requisiti di cui al comma 180, individuati con
il presente decreto e, a parita degli stessi, in ragione della data di
presentazione della domanda, al fine di garantire un numero di accessi
allindennita non superiore al numero programmato in relazione alle
predette risorse finanziarie;

il DPCM 23 maggio 2017, n. 88, recante l'attuazione dell’art. 1, commi da
179 a 184, della Legge n. 232 dell’l1 dicembre 2016, in materia di APE
Sociale, con particolare riferimento agli artt. 5 e 10;

I'articolo 1, comma 199, della legge 11 dicembre 2016, n. 232, con il quale
si prevede che, a decorrere dal 1° maggio 2017, il requisito contributivo di
cui all’articolo 24, comma 10, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201,
convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, come
rideterminato ai sensi del comma 12 del medesimo articolo 24 per effetto
degli adeguamenti applicati con decorrenza 2013 e 2016 ¢é ridotto a 41
anni per i lavoratori di cui all’articolo 1, commi 12 e 13 della legge 8
agosto 1995, n. 335, che hanno almeno 12 mesi di contribuzione per
periodi di lavoro effettivo precedenti il raggiungimento del diciannovesimo
anno di eta e che si trovano in una delle condizioni di cui alle lettere da a)
a d) del medesimo comma;

I'articolo 1, comma 199, che in particolare attiene:

a) alla determinazione delle caratteristiche specifiche delle attivita
lavorative di cui al comma 199, lettera d);

b) alle procedure per l'accertamento delle condizioni per l'accesso al
beneficio di cui ai commi da 199 a 205 e alla relativa documentazione da
presentare a tali fini;

c) all'attivita di monitoraggio e alla procedura di cui al comma 203
dell’articolo 1 della legge 11 dicembre 2016, n. 232, da effettuare con il
procedimento di cui all'articolo 14 della legge 7 agosto 1990, n. 241;




d) alle comunicazioni che I'ente erogatore del trattamento pensionistico
fornisce al richiedente in esito alla presentazione della domanda di accesso
al beneficio;

e) alla predisposizione dei criteri da seguire nello svolgimento
dell'attivita di verifica da parte del personale ispettivo del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali nonché degli enti che gestiscono forme di
assicurazione obbligatoria;

f) alle modalita di utilizzo da parte dell'ente delle informazioni relative
alla dimensione, all'assetto organizzativo dell'azienda e alle tipologie di
lavorazioni aziendali, anche come risultanti dall'analisi dei dati
amministrativi in possesso degli enti previdenziali, ivi compresi quelli
assicuratori nei confronti degli infortuni sul lavoro;

g) all'individuazione dei criteri di priorita di cui al comma 203;

h) alle forme e modalita di collaborazione tra enti che gestiscono forme
di assicurazione obbligatoria, con particolare riferimento allo scambio di
dati ed elementi conoscitivi in ordine alle tipologie di lavoratori interessati;

I'articolo 1, comma 203 della legge 11 dicembre 2016, n. 232, con il quale
& stabilito che il beneficio & riconosciuto nel limite di 360 milioni di euro
per I'anno 2017, di 550 milioni di euro per I'anno 2018, di 570 milioni di
euro per lI'anno anno 2019 e di 590 milioni di euro annui a decorrere
dall’anno 2020 ed & prevista una clausola di salvaguardia volta a garantire
il rispetto dei limiti di spesa fissati, stabilendo il differimento della
decorrenza dei trattamenti qualora emergano scostamenti tra il numero
delle domande presentate e la copertura finanziaria a disposizione;

I"articolo 53, comma 1, del decreto legge 24 aprile 2017, n. 50, il quale
dispone che, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 1, comma 179, lettera d),
della legge 11 dicembre 2016, n. 232, le attivita lavorative di cui
ali'allegato E si considerano svolte in via continuativa, quando, nei sei anni
precedenti il momento di decorrenza del beneficio pensionistico di cui al
comma 199 della suddetta legge, le medesime attivita lavorative non
hanno subito interruzioni per un periodo complessivamente superiore a
dodici mesi e a condizione che le citate attivita lavorative siano state svolte
nel settimo anno precedente la predetta decorrenza per un periodo
corrispondente a quello complessivo di interruzione;

I'articolo 53, comma 2, del decreto legge 24 aprile 2017, n. 50, il quale
dispone che ai sensi e per gli effetti dell'articolo 1, comma 199, lettera d),
della legge 11 dicembre 2016, n. 232, le attivita lavorative di cui
all'allegato E si considerano svolte in via continuativa, quando, nei sei anni
precedenti il momento del pensionamento le medesime attivita lavorative
non hanno subito interruzioni per un periodo complessivamente superiore
a dodici mesi e a condizione che le citate attivita lavorative siano state
svolte nel settimo anno precedente il pensionamento per un periodo
corrispondente a quello complessivo di interruzione;

il DPCM 23 maggio 2017, n.87, recante |'attuazione dell’art. 1, commi da
199 a 205 della Legge n. 232 dell’li1 dicembre 2016, in materia di




riduzione del requisito contributivo di accesso alla pensione anticipata per
lavoratori che si trovino in particolari condizioni (“precoci”);

e l'articolo 50, del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n.82, "Codice
dell'’Amministrazione Digitale", prevede che: "qualunque dato trattato da
una pubblica amministrazione ( ... ) € reso accessibile e fruibile alle altre
amministrazioni quando ['utilizzazione del dato sia necessaria per lo
svolgimento dei compiti istituzionali dell'amministrazione richiedente, senza
oneri a carico di quest'ultima, salvo per la prestazione di elaborazioni
aggiuntive";

¢ il Codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

e le “Linee Guida per la stesura di convenzioni per la fruibilita di dati della
PA”, emanate dall’Agenzia per I'Italia Digitale nel luglio 2013;

e il Provvedimento del Garante per la protezione dei dati pers'onali n. 393 del
2 luglio 2015, riportante “Misure di sicurezza e modalita di scambio dei dati
personali tra amministrazioni pubbliche”;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Articolo 1
Oggetto e finalita

Il presente Protocollo disciplina i rapporti tra le Parti relativi alla modalita di
fornitura dei dati e delle informazioni necessarie per la definizione delle
domande di APE Sociale e di accesso al pensionamento anticipato per i
lavoratori precoci, in attuazione di quanto previsto dalla vigente normativa in
materia riportata in premessa ed in conformita ai principi stabiliti dal Codice in
materia di protezione dei dati personali e dagli standard di sicurezza
informatica. ’

Sono definite, in particolare, le modalita di collaborazione delle Parti per
Iistruttoria della domanda per l'accertamento delle condizioni per l'accesso
all’Ape Sociale ed al pensionamento anticipato per i lavoratori precoci, che &
svolta dall'INPS attraverso lo scambio di dati di cui all’articolo 3 del presente
Protocollo, ivi comprese le modalita residuali attraverso le quali riscontrare le
informazioni contenute nella dichiarazione del datore di lavoro avvalendosi
dell'INL.

Articolo 2
Dati oggetto della fornitura

La fornitura dei dati riguardera le informazioni inserite nell’allegato 1, da parte
di ciascuno dei soggetti firmatari indicati nell’allegato medesimo, limitatamente
a dati necessari per ciascuna istruttoria, secondo la selezione individuale
effettuata dall'INPS suila base della domanda dell’interessato.

‘




La fornitura dei dati dovra avvenire nel rispettc delle normative e dei
regolamenti in materia di tutela della privacy, mediante 'adozione delle misure
minime di sicurezza e la previsione di idonei criteri di gestione nella fase di
acquisizione e trattamento.

Articolo 3
Modalita di fornitura dei dati

I pacchetti informativi individuali verrannoc scambiati tramite web-service
asincrono (allegato 2), sulla base dei tempi e dei tracciati record definiti negli
appositi  file WSDL (Web Services Description Language) che saranno
successivamente scambiati tra le Parti.

Articolo 4
Iter procedimentale accertativo del requisito

Ai fini dell’accertamento delle condizioni per I'accesso all’Ape sociale ai sensi
dell’art. 2 comma 1 lett. d) del DPCM attuativo n.88/2017, e per |'accesso al
pensionamento anticipato per i lavoratori precoci ai sensi dell’art. 3 comma 1
lett. d) del DPCM attuative n.87/2017, il procedimento attuative di cui all’art.
" 10 del DPCM 88 e il procedimento attuativo di cui all’art. 10 del DPCM 87 ¢
svolto dagli enti che gestisconc forme di assicurazione obbligatoria e dal
Ministero del lavoro e delle politiche sociali secondo il seguente iter.

L'INPS, acquisita la domanda presentata in via telematica da parte dell’istante,
completa di allegati, procede ad attivare l'istruttoria trasmettendo gli atti ai
firmatari del presente Protocolio e con le modalita di cui all’art. 3.

Le Parti, cgnuno per quanto di competenza, procederannc alla verifica dei
requisiti relativi allo svolgimento delle attivita di cui all’art. 2 comma 1 lett. d),
del DPCM 88 dell’art. 3 comma 1 lett. d) del DPCM 87, dando riscontro a tutte
le altre parti firmatarie.

In particolare, il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali e I’'ANPAL, per la
parte di propria competenza, procedonoc a verificare, avvalendosi delle
informazioni presenti negli archivi, i dati relativi al CCNL applicato ed al livello
di inquadramento attribuito, secondo le specifiche delle lettere da a) ad m)
dell’allegato A del DPCM 88 e dell'alilegato A del DPCM 87 ed ai codici di
riferimento ISTAT indicati nell’allegato 1.

L'INAIL procedera alle verifiche, con riferimento alle attivitd di cui al citato
allegato A, lettere da a) ad e), g), e da i) ad m), I'applicazione delle voci di
tariffa INAIL con un tasso medio non inferiore al 17 per mille.

L'INL procedera, infine, nei casi e con le modalita previste dall’art. 5, alle
verifiche ispettive di propria competenza.




Articolo 5
Definizione dell‘istruttoria

II Ministero del lavoro e delle politiche sociali, ANPAL e I'INAIL, ricevuti
dall'INPS i dati di cui all’ allegato tecnico 1, forniscono riscontro entro 5 giorni
solari, indicando che:

a) il dato dichiarato e conforme alle informazioni presenti negli archivi;

b) il dato dichiarato non e conforme alle informazioni presenti negli archivi;

¢) il dato dichiarato non & verificabile poiché non presente negli archivi.

Nelle ipotesi di cui ai punti a) e b), I'INPS completa l'istruttoria della domanda
sulla base dei dati in proprio possesso.

Nel caso di cui al punto ¢) I'INL valuta l'opportunita di attivarsi per la verifica
della sussistenza dei requisiti, con particolare riferimento alle seguenti ipotesi:

- qualora pervengano domande da parte di almeno cinque lavoratori
appartenenti alla medesima impresa;

- qualora l'istante dichiari di aver lavorato presso tre o piu datori di lavoro
nel periodo di tempo rilevante ai fini dell’accesso alla prestazione;

- qualora listante dichiari di aver lavorato presso un‘impresa che risulti
cessata;

- in presenza di particolari indici di comportamento elusivo individuati dallo
stesso Ispettorato o dall'INPS.

Nel caso di cui al punto c) I'INPS completa l'istruttoria della domanda sulla
base dei dati risultanti dalle autocertificazioni prodotte dagli interessati e dai
documenti in proprio possesso, attendendo l|'esito delle eventuali verifiche
ispettive per un termine massimo di 30 giorni dalla data di presentazione della
domanda, riducibile in base al termine di scadenza per la predisposizione delle
graduatorie di cui al DPCM 88 e al DPCM 87.

L'INL fornisce riscontro all'INPS, qualora sia stato avviato o completato un
accertamento, anche dopo il completamento dell’istruttoria della domanda da
parte dell'INPS.

Articolo 6
Modelli di presentazione della domanda e di dichiarazione del datore di
lavoro

Le Parti concordano in merito al contenuto dei modelli allegati ed in
particolare:

- attestazione datore di lavoro privato e P.A. (allegato 2);

- attestazione datore di lavoro domestico (allegato 3).

Le verifiche sulie citate dichiarazioni, rese dai soggetti interessati all’accesso
alla prestazione in parola, saranno effettuate secondo l'iter accertativo di cui al
precedente art. 4, con riferimento alle attivita descritte nell’allegato A al DPCM
88 e nell’allegato A al DPCM 87.




Articolo 7
Figure di riferimento per I'attuazione del Protocolio

Ai fini della corretta applicazione di quanto previsto nel Protocollo, ciascuna
delle Parti nomina un proprio Responsabile quale rappresentante preposto alla
gestione dei rapporti e delle comunicazioni tra le Parti per ia gestione del
documento negoziale, nonché un proprio Referente tecnico responsabile, in
particolare, dell’attivazione e della successiva gestione operativa dello scambio
dati, nonché della corretta applicazione delle regole di sicurezza tecnico-
organizzative previste nel Protocollo.

L" INPS nomina un Supervisore, che dovra monitorare e controllare il corretto
utilizzo dei servizi INPS da parte dei propri utenti abilitati.

I nominativi ed i recapiti delle figure di riferimento delle Parti per Vattuazione
del Protocollo saranno oggetto di apposite comunicazioni PEC tra le stesse.

Articolo 8
Aliegati al Protocollo

Allegato 1- Dati oggetto della fornitura e standard tecnici per la loro
comunicazione

Allegato 2 - attestazione datore di lavoro privato e P.A.

Allegato 3 - attestazione datore di lavoro domestico

Articolo 9
Misure di sicurezza

L'INPS si impegna a rispettare i limiti e le condizioni di accesso riportati nel
presente Protocollo, volti ad assicurare la protezione dei dati personali ai sensi
della normativa vigente e garantisce il corretto accesso ai dati oggetto del
Protocollo.

Laddove si renda necessario, per esigenze organizzative e di sicurezza e/o per
adeguamento a modifiche legislative, interrompere il flusso dati, le Parti
possono concordare, per il tramite dei Responsabili del Protocollo, modalita
alternative di accesso ai dati.

Articolo 10
Trattamento dei dati

Le Parti si vincolano, per quanto di rispettiva competenza, alla scrupolosa
osservanza delle disposizioni contenute nel decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, in particolare per quanto concerne la sicurezza dei dati, gli
adempimenti e la responsabilita nei confronti degli interessati, dei terzi e
dell’Autorita del Garante per la protezione dei dati personali.

Ai sensi dell’articolo 11 del citato decreto legislativo, i dati trattati in
applicazione del presente Protocollo devono essere pertinenti, completi € non
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eccedenti rispetto alle finalita perseguite.

L’ INPS in qualita di autonomo titolare del trattamento, assicura che i dati
personali acquisiti ai sensi del presente Protocollo saranno trattati,
esclusivamente per le finalita previste nelle premesse, nel rispetto della
normativa vigente, anche in materia di consultazione delle banche dati,
osservando le misure di sicurezza ed i vincoli di riservatezza previsti dal Codice
in materia di protezione dei dati personali.

L'INPS assicura che i dati medesimi non saranno divulgati, comunicati, ceduti a
terzi né in alcun modo riprodotti, al di fuori dei casi previsti dalla legge. Le
Parti garantiscono, altresi, che l'accesso alle informazioni verra consentito
esclusivamente a soggetti che siano stati designati quali responsabili o
incaricati del trattamento dei dati, impartendo, ai sensi degli articoli 29 e 30
del D.lgs. n. 196/2003, precise e dettagliate istruzioni, richiamando la loro
attenzione sulle responsabilita connesse all’uso illegittimo dei dati, nonché al
corretto utilizzo delle funzionalita dei collegamenti.

Ciascuna delle Parti comunica tempestivamente all’altra eventuali incidenti
informatici sulla sicurezza occorsi al proprio sistema di autenticazione che
coinvolgano l'accesso ai dati.

Articolo 11
Oneri

Le spese di predisposizione e di fornitura dei dati restano a carico della Parte
che le ha sostenute, fermo restando quanto disposto dall’art. 50 del Decreto
Legislativo 82/2005.

Articolo 12
Durata dei Protocolio

Il presente Protocollo avra durata complessiva di 5 anni dalla sottoscrizione e
potra essere rinnovato solo su espressa volonta delle Parti, da manifestarsi per
atto scritto entro 3 mesi dalla data di scadenza.

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Istituto Nazionale della Previdenza Sociale

Istituto Nazionale per I’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro
Agenzia Nazionale Politiche Attive Lavoro

Ispettorato Nazionale del Lavoro




Allegato 1 - Dati oggetto delia fornitura e standard tecnici per la Iord

comunicazione

I dati di cui alla tabella sottostante saranno trasmessi da INPS al Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, che si fa carico di renderli contestualmente
visibili ad ANPAL, INAIL e INL, tramite web-services asincrono, con gli standard
SPCOOP attraverso Porte di Dominio (PDD) certificate ed appositi file WSDL
(Web Services Description Language) contenenti il tracciato delle informazioni
scambiate, che saranno concordati tra le Parti tramite le figure di riferimento.

REGOLE DI SICUREZZA

1) Modalita di accesso
L'accesso ai dati resi disponibili dalla PDD INPS & consentito solo attraverso un
processo di mutua autenticazione SSL attraverso i certificati identificanti le
PDD e dunque attraverso il protocollo HTTPS.

2) Tracciamento degli accessi

Al fine di consentire il tracciamento degli accessi le Parti dovranno comunicare,
per ogni consultazione, un codice identificativo univoco dell’'operatore che ha
determinato la chiamata. Il suddetto codice identificativo deve essere riferito
univocamente al singolo utente incaricato del trattamento che ha dato origine
alla transazione; le Parti, laddove vengano utilizzate utenze codificate (prive di
elementi che rendano l'incaricato del trattamento direttamente identificabile),
devono in ogni caso garantire la possibilita, su richiesta della Parte interessata,
di identificare I'utente nei casi in cui cio si renda necessario.

3) Vincoli e restrizioni
L’accesso sara consentito esclusivamente dall’IP pubblico utilizzato dalla porta
di dominio delle Parti.




Gruppo allegato Specificazione Principale Livello tariffario Altro
A legge professione Grande gruppo di (competenza (competenza
(competenza Min. tariffa Inail INAIL) INL)
LPS e ANPAL) (competenza
, INAIL) ~
Gruppo A Professione come da | Gruppo 3 Superiore al 17 per
Operai classificazione Istat | Gruppo 7 mille
dell'industria 6.1 -8.4.1-8.4.2
estrattiva, Limitatamente al
dell’edilizia e della | personale inquadrato
manutenzione degli | come operaio
edifici
Gruppo B Professione come da | Gruppo 3 Superiore al 17 per
Conduttori di gru o | classificazione Istat | Gruppo 9 mille
di macchinari | 7.4.4.1- 7.4.4.2-
mobili per la|7.4.4.3
perforazione nelle
costruzioni
Gruppo C Professione come da | Gruppo 2 Superiore al 17 per
Conciatori di pelli e | classificazione Istat mille
di pellicce 6.5.4.1
Gruppo D Professione come da | Gruppo 9 Superiore al 17 per
Conduttori di | classificazione Istat mille
convogli ferroviari | 7.4.1.1 Personaie che
e personale | espleta la sua attivita
viaggiante a bordo dei convogli
ferroviari
Gruppo E Professione come da | Gruppo 7 Superiore al 17 per
Conduttori di mezzi | classificazione Istat | Gruppo 9 mille
pesanti € camion 7.4.2.3
Gruppo F Professione come da Con Attivita
Personale delle | classificazione Istat lavorativa
professioni 3.2.1.1 espletata con
sanitarie turnazioni
infermieristiche ed
ostetriche
ospedaliere con
lavoro organizzato
in turni
Gruppo G Professione come da | Gruppo 0 Superiore al 17 per
Addetti classificazione Istat mille
all’assistenza 5.4.4.3 presso
personale di | imprese o istituzioni
persone in Con contribuzione
condizioni di non | Presso famiglie unificata Inps
autosufficienza
H. Insegnanti della | Professione come da Effettivamente
scuola dell'infanzia | classificazione Istat impegnati in

e educatori degli | 2.6.4.2.0 attivita educativa
asili nido

I. Facchini, addetti | Professione come da | Gruppo O Superiore al 17 per

allo spostamento | classificazione Istat | Gruppo 9 miile

merci e assimilati 8.1.3.1

L. Personale non | Professione come da | Gruppo O Superiore al 17 per

qualificato addetto | classificazione Istat mille

ai servizi di pulizia | 8.1.4.1.0 -8.1.4.3.0

M. Operatori Professione come da | Gruppo O Superiore al 17 per

ecologici e altri
raccoglitori e
separatori di rifiuti

classificazione Istat

8.1.4.5.0

mille




ALLEGATO 2
FAC SIMILE ATTESTAZIONE DATORE DI LAVORO DA REDIGERE

SU CARTA INTESTATA DELL'AZIENDA/DELL'AMMINISTRAZIONE

ATTESTAZIONE DATORE DI LAVORO in reiazione alle attivita
lavorative di cui all’aliegato A del DPCM............ e all’allegato A del

(art. 48 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

Io sottoscritto/a
CF

in qualita di (titolare, responsabile del personale, o altro)

dell’Azienda/Amministrazione (indicare la denominazione)

CF matricola Inps
Posizione INAIL (PAT)

eventuale intermediario o consulente dell’Azienda

consapevole della responsabilita penale e delle sanzioni previste in caso di
false attestazioni e dichiarazioni mendaci (artt. 47, 48, 71, 73,75 e 76 D.P.R.
n. 445/2000), sotto la mia personale responsabilita

ATTESTO

che il Sig.re/ra (cognome e nome)

CF ~ nato/a a
il residente in
via C.A.P.
e ¢/é stato/a dipendente dal (gg/mm/aaaa) al
(gg/mm/aaaa)

CCNL applicato al rapporto di lavoro

e livello di inquadramento

e attivita attualmente svolte (segnalare una delle categorie di seguito
indicate, con le caratteristiche di cui all’allegato A del DPCM attuativo)
a) Operai dell'industria estrattiva dell’edilizia e della manutenzione di edifici;
b) Conduttori di gru o di macchinari mobili per la perforazione di costruzioni;
¢) Conciatori di pelli e di pellicce;




d) Conduttori di convogli ferroviari e personaie viaggiante;
e) Conduttori di mezzi pesanti e camion;

f) Personale delle professioni sanitarie infermieristiche ed ostetriche
ospedaliere con lavoro organizzato in turni;

g) Addetti all’assistenza personale di persone in condizioni di non
autosufficienza;

h) Insegnanti di scuola dell'infanzia e educatori di asili nido;
i) Facchini, addetti allo spostamento merci e assimilati;
) Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia;

m)Operatori ecologici ed altri raccoglitori e separatori di rifiuti;

voci di tariffa INAIL applicate

(con riferimento alle attivita lavorative di cui all’allegato A del DPCM

attuativo, lettere da a) ad e), g), e da i) a m).

Il rapporto di lavoro ha subito ie seguenti variazioni

Eventuale diversa Posizione INAIL

(PAT)

dal (gg/mm/aaaa) al (gg/mm/aaaa)

CNL applicato al rapporto di lavoro

livello di inquadramento ;

attivita svolte (segnalare una delle categorie di seguito indicate, con le
caratteristiche di cui all’allegato A dei DPCM attuativo)

a)Operai dell'industria estrattiva dell’edilizia e della manutenzione di edifici;
b)Conduttori di gru o di macchinari mobili per la perforazione di costruzioni;
¢) Conciatori di pelli e di pellicce;

d)Conduttori di convogli ferroviari e personale viaggiante;

e) Conduttori di mezzi pesanti e camion;

f) Personale delle professioni sanitarie infermieristiche ed ostetriche
ospedaliere con lavoro organizzato in turni;

g)Addetti all’assistenza personale di persone in condizioni di non
autosufficienza;

h)Insegnanti di scuola dell’infanzia e educatori di asili nido;
i) Facchini, addetti allo spostamento merci e assimilati;
i) Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia;

m)Operatori ecologici ed altri raccoglitori e separatori di rifiuti;




o voci di tariffa INAIL applicate

(con riferimento alle attivita lavorative di cui all’allegato A del DPCM

attuativo, lettere da a) ad e), g), edai) a m).

Luogo e data

Firma del dichiarante
(per esteso e leggibile)
TIMBRO DELL'AZIENDA/DELL’AMMINISTRAZIONE

(Per ogni variazione del rapporto di lavoro ripetere tutta la sezione “Il rapporto di
lavoro ha subito le seguenti variazioni:”)




ALLEGATO3

FACSIMILE ATTESTAZIONE DATORE DI LAVORO DOMESTICO

ATTESTAZIONE DATORE DI LAVORO DOMESTICO
(art. 48 D.P.R.28 dicembre 2000 n. 445))

Il sottoscritto/a (cognome e nome)
CF nato/a a
il residente in_

via C.A.P

in qualita di datore di lavoro domestico

consapevole della responsabilita penale e delle sanzioni previste in caso di false attestazioni e
dichiarazioni mendaci (art. 76 D.P.R. 28.12.2000 n. 445), sotto la sua personale responsabilita

ATTESTA

che il Sig.re/ra (cognome e nome)

CF nato a

il residente in
via C.A.P

¢ stato/a dipendente, nel rapporto di lavoro domestico n.(indicare il codice

rapporto di laVOro) e s , dal

al in qualita di addetto

all'assistenza persocnale di* (cognome e

nome) CF
nato a

il residente in
via C.A.P

persona in condizioni di non autosufficienza [condizione attestata con

certificazione medica ovvero con verbale di accertamento dell'invalidita
civile, delle condizioni visive e della sordita ovvero dello stato di
handicap ai sensi dell'art. 20 della Legge 3 agostoc 2009 n. 102,
contenente la dizione: a) Verbale di riconoscimento d’invalidita civile del
XX/XX/XXXX contenente la dizione: "Invalido con totale e permanente
inabilita lavorativa 100% e con impossibilita di deambulare senza l'aiuto
permanente di un accompagnatore (L.18/1980)”, ovvero b) Verbale di
riconoscimento d’invalidita civile contenente la dizione: “Invalido con

totale e permanente inabilita lavorativa 100% e con necessita di




assistenza continua, non essendo in grado di compiere gli atti quotidiani
(L. 18/1980)”, ovvero c) Verbale di riconoscimento di cecita assoluta
contenente la dizione: "Cieco assoluto (L. 382/1970 e 508/1988)7,
ovvero d) Verbale di riconoscimento di sordita contenente la dizione:
"Sordo (L. 381/1970 e 508/1988)”; ovvero e) Verbale di riconoscimento
dello stato di handicappato ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104
recante la dizione: “Portatore di handicap in situazione di gravita
(comma 3, art. 3)”].

*(indicare le generalita della persona in condizioni di non autosufficienza se non

coincidente con il datore di lavoro)

Luogo

Firma del dichiarante

(per esteso e leggibile)
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LEGGE 11 dicembre 2016 n. 232,

Bilancio di previsione dello Stato per Panno finanzia-
ris 2017 e bilancio pluriennale per il friennio 2017-2019.

La Camera dei deputaii ed il Senato della Repubblica
hanno approvato;

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

ProMULGA
la séguente legge:

Parte |

- Sezione 1

MISURE QUANTITATIVE PER LA REALIZZAZIONE
DRGLI OBIETTIVI PROGRAMMATICI

Art. 1.

Risultati differenziali. Norme in materia di entrata
¢ di spesa e altve disposizioni. Fondi speciali

*********OM‘sslS**********

178, In via sperimentale, dal 1° maggio 2017 ¢ fino al
31 dicembre 2018, agli iscritti all’assicurazione genera-
le obbligatoria, alle forme sostitutive ed esclusive deila
medesima ¢ alla Gestione separata di cui all’articolo 2,
comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, che si trova-
no in una delle condizioni di cui alle lettere da o) a d) del
presente comma, al compimento del requisito anagrafico
del 63 anni, & riconosciuta, alle condizioni di eui ai com-
mi 185 e 186 del presente articolo, un’indennita per una
durata non superiore al periodo intercorrente tra la data
di accesso al beneficio e il conseguimento dell’eta ana-
grafica prevista per ["accesso al trattamento pensionistico
di vecchiaia di cui all’articolo 24, comma 6, del decreto-
legge 6 dicembre 2011, n, 201, conventito, con modifica-
zioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214:

a) si trovano in stato di disoceupazione a seguito di
cessazione del rapporto di lavoto per licenziamento, an-
che collettivo, dimissioni per giusta causa o risoluzione
consensuale nell’ambito della procedura di cui all’artico-
lo 7 della legge 15 luglio 1966, n. 604, hanno concluso

integralmente la prestazione per la disoccupazione loro

spettante da almeno tre mesi £ sono in possesso di un’an-
zianiti contributiva di almeno 30 annj;

b) assistono, al momento della richiesta ¢ da al-
meno sei mesi, i coniuge o un parente di primo grado
convivente con handicap in situazione di gravi ai sen-
si dellarticolo 3, comma 3, della legpge 5 febbraic 1992,
n. 104, e seno in possesso di un’anzianita contributiva di
almeno 30 anni;

¢) hanno una riduzione dells capacita lavorativa,
accertata dalle competenti commissioni per il riconosci-
mento dell*invalidita civile, superiore 0 uguale al 74 per
cento © sono in possesso di un’anzianitd contributiva di
almeno 30 anni;

d) sono lavoratori dipendenti, al momento della de-
correnza dell’ indennita di cui al comma {81, all’interno
delle professioni indicate nell’allegato C annesso alla
presente legge che svolgono da almeno sei anni in via
continuativa attivitd lavorative per le quali & richiesto
un impegno tale da rendere particolarmente difficolioso
e rischiose i loro svolgimento in modo continuative e
sono in possesso di un’anzianita contributiva di almeno
36 anni.

180. La concessione dell’indennita di cui al comma 179
¢ subordinata alla cessazione deil’attivita lavorativae non
spetta a coloro che sono gia titolart di un trattamento pen-
sionistico diretto.

181. L'indennita di cui al comma 179 & erogata mensil-
mente su dodici mensilitd nell’anno ed £ pari all’ imporwo
della rata mensile della pensione calcolata al momento
dell’accesso alla prestazione. L'importo dell’indennita
non pud in ogni caso superare Pimporto massimo mensile
di 1.500 euro e non & soggetto a rivalutazione.

182. Lindennita di cui al comma 179 del presente ar-
ticolo non & compatibile con | trattamenti di sostegno al
reddito connessi allo stato di disoccupazione involonta-
ria, con il trattamento di cui all’articolo 16 del decreto
legislativo 4 marzo 2015, n. 22, nonché con Pindennizzo
previsto dall’articolo 1 del decreto legislativo 28 marzo
1996, n. 207,

183, 11 beneficiario decade dal diritto all’ indennita nel
caso di raggiungimento dei requisiti per il pensionamento
anticipato. L'indennita & compatibile con la percezione
dei redditi da lavoro dipendente o parasubordinato nel 1i-
mite di 8.000 euro annui e dei redditi derivanti da attivita
di lavoro autonomo nel limite di 4,800 euro annui.

184, Per i lavoratori di cui agli articoli 1, comma 2,
e 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
1. 165, nonché per il personale degli enti pubblici di ricer-
ca, che cessano Pattivita lavorativa e richiedoneo I'inden-
nitd di cui al comma 179 del presente articolo i termini
di pagamento delle indennitd di fine servizio comungue
denominate di cui all’articolo 3 del decreto-legge 28 mar-
z0 1997, n. 79, convertito, con modificazioni, dalla legge
28 maggio 1957, n. 140, iniziano a decorrere al compi-
mento dell’etd di cud all’articolo 24, comma 6, del decre-
to-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, e sulla base
delia disciplina vigente in materia di corresponsione del
trattamento di fine servizio comunque denominato,






21122016

Supplemento ordinaric n. 57/L alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n 397

185, Le modalita di attuazione delle disposizioni di cui
ai commi da 179 a 184, nel rispetto dei limiti di spesa an-
nuali di cui al comma 186, sono disciplinate con decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto
con il Mimstro dell’ economia ¢ delle finanze, da adottare
entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della
presente legge, avuto particolare riguardo a:

a) la determinazione delle caratteristiche specifiche
delle attivith lavorative di cui al comma 179, lettera d};

b) le procedure per accertamento delle condizioni
per ’accesso al beneficio di cui ai commida 179a 186 ¢
Iz relativa documentazione da presentare a tali fini;

¢} le disposizioni attuative di quanto previsto dai
commit da 179 a 186, con particolare riferimento:

1} allattivith di monitoraggio e alla procedura di
cui al comma 186 del presente articelo, da effettuare con

il procediments di cui all’articolo 14 della legge 7 agosto
1990, n. 241;

2) alla disciplina del procedimento di accertamen-
to anche in relazione alla documentazione da presentare
per accedere al beneficio;

3) alle comunicazioni che ['ente previdenziale
erogatore dell’indennita di cui al comma 179 fornisce
all’intercssato in esito alla presentazione della domanda
di accesso al beneficio;

4) alla predisposizione dei criteri da seguire
nell’espletamento dell”attiviti di verifica ispettiva da par-
te del personale ispettivo del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali nonché degli enti che gestiscono forme
di assicurazione obbligatoria;

5} alle modalita di utilizzo da parie dell’ente pre-
videnziale delle informazioni relative alia dimensione,
all’assetto organizzativo dell’azienda ¢ alle tipologie di
lavorazioni aziendali, anche come risultanti dall’analisi
dei dati amministrativi in possesso degli enti previden-
ziali, ivi compresi quelli assicuratori pei confronti degli
infortuni sul lavoro,;

6) all’individuazione dei criteri di priorita di cut
al comma 186,

7} alle forme e modalitd di collaborazione tra
enti che gestiscono forme di assicurazione obbligatoria,
con particolare riferimento allo scambio di dati ed ele~
menti conoseitivi in ordine alle tipologie di lavoratort
interessati.

186. Il beneficio dell’indennita disciplinata ai sensi dei
commi da 179 a 185 & riconosciuto a domanda nel limite
di 300 milioni di euro per 'anno 2017, di 609 mifioni di
eurc per I'anno 2018, di 647 milioni di euro per anno
anno 2019, di 462 milioni di euro per 'anno 2020, di 280
milioni di euro per Panno 2021, di 83 milioni di euro per
'anno 2022 ¢ di 8 milioni di euro per I’anno 2023. Qua-
lora dal monitoraggio delle domande presentate e accolte
emerga il verificars: di scostamenti, anche in via prospetti-
¢z, del numero di domande rispetto alle risorse finanziarie
di cui al primo periodo del presente comma, fa decorrenza
dell’indennita & differita, con criteri di prioritd in ragione
della maturazione dei requisiti di cui al comma 180, in-
dividuati con il decreto del Presidente del Consiglio dei
ministd di cui al comma 185, e, a parith degli stessi, in

— 26 —

e

ragione della data di presentazione della domandas, al fine
di garantire un numero di accessi all’indennitd non supe-
riore al numero programmato in relazione alle predette
risorse fingnziarie.

*********QM'SS‘S**********
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ArLiecato C
{Articoln 1, comma 179, letera dY)

A. Operai dell’industria estrattiva, dell’edilizia e della manutenzione
degli edifici

B. Conduttori di gru o di macchinari mobili per la perforazione
nelle costruzioni

C. Conciatori di pelli e di pellicce

D. Conduttori di convogli ferroviari e personale viaggiante

E. Conduttori di mezzi pesanti e camion

F. Personale delle professioni sanitarie infermieristiche ed ostetriche
ospedaliere con lavoro organizzato in turni

G. Addetti ali’assistenza personale di persone in condizioni di non
autosufficienza

H. Insegnanti della scuola delVinfanzia ¢ educatori degli asili nido

1. Facchini, addetti allo spostamento merci € assimilati

L. Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia

M. Operatori ecologici ¢ altri raccoglitori e separatori di rifiuti
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LEGGI ED ALTRI ATTI NORMATIVI

DECRETO-LEGGE 24 aprile 2017, n. 50.

Disposizioni urgenti in materia finanziaria, iniziative a favore degli enti territoriali, uiteriori interventi per le zone
colpite da eventi sismici ¢ misure per lo sviluppo.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visti gli articoli 77 ¢ 87 della Costituzione;

Riteputa la straordinaria necessitd ed urgenza di infrodurre misure finanziarie e per ii
contenimento delia spesa pubblica;

Ritenuta Ia straordinaria necessitd ed urgenza di introduree stromenti volti a consentire, in favore
degli enti territoriall, una migliore perequazione detle risorse ¢ la programmazione di nuovi o
maggiori investimenti;

Ritenuta la straordinaria necessitd ed urgenza di introdurre nuove iniziative volte a tutelare le
popolazioni colpite da eventi sismici nellanno 2016 ¢ 2017;

Considerata 'urgenza di misure volte a favorire Ia crescita economica del Pgese;
Vista la deliberazione del Consiglio dei ministri, adottata nella riunione dell’11 aprile 2017,

Su proposta del Presidente del Consiglio del ministri e dei Ministri dell*sconomia e delle finanze ¢
delle infrastrutture ¢ dei trasporti:

EMANA

il seguente decreto-legge:

*********OMISSIS**********

CAPO I}
MISURE PER IL LAVORO, LA PRODUTTIVITA® DELLE IMPRESE E GLI
INVESTIMENTI
ART. 53
(APE)
1. Af sensi o per gli effett{ dell'articolo 1, commg 179, lettera d), della legge 11 dicembre 2016,
0. 232, le aftivita lavorative di cui gll'allegato C si considerano svolic in via continuativa quando

nei sei anni precedenti il momento di decorrenza dellindennitd di cui sl comms 181 della
medesima legge le medesime attivita lavorative non hanno subito inferrazioni per un periodo
somplessivamente superiore a dodici mesi ¢ a condizione che le citate attivitd lavorative siano

— 4] —
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state svolte nel settimo anno precedents la predetta decorrenza per un periodo corrispondente a
quello complessive di interruzione.

2. Ai sensi e per gli effetti dell'articolo 1, comma 199, lettera d), della legge | 1 dicembre 2016 n.,
232, le attivita lavorative di cui all’aliegato E si considerano svolte in via continuativa quando nej
sei anni precedenti il momento del pensionamento le medesime attivitd lavorative non hanno
sublto interruzloni per un periodo complessivamente superiore & dodici mesi e a condizione che le
citate attivitd lavorative siano state svolte nel settimo anno precedente il pensionamento per un
periodo corrispondente a quello complessive di interruzione,

3, Allarticolo], comme 173, della legge 11 dicembre 2016, n. 232, & aggiunto il seguente periodo:
“I finanziament! parantiti dal Fondo possono essere ceduti, in tutto o in parie, all'interno del
gruppo del soggetto finanziatore o a istituzioni finanziarie nazionali, comunitarie e internazionali,
anche ai sensi della legge 30 aprile 1999, n. 130, senza le formalitd ¢ i consensi previsti dalla
disciplina che regola la cessiona del credito e conservano le medesime garanzie e le coperture
assicurative che assistono il finanziamento,”

*********0Miss;s*k********







16-6-2017

CazzerTa Lemcians peia REPUBBLICA [TALIANA

Serie generale - n, 138

DECRETO DEL PRESIDENTE
MINISTRI 23 mageio 2017, n, 88.

DEL _CONSIGLIO DI

Regolamento di attuazione dell’articolo 1, commi da 179
a 186, della fegge 11 dicembre 2016, n. 232, in materia di
APE sociale.

IL PRESIDENTE
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Visto "articolo |, comma 179, della legge 11 dicem-
bre 2016. n. 232, con il quale si prevede, in via speri-
mentale, dal 1% maggio 2017 e fino al 31 dicembre 2018,
che agli iscritti all’assicurazione generale obbligatoria.
alle forme sostitutive ed esclusive della medesima e alla
gestione separata di cui all’articolo 2. comma 26, della
legge 8 agosto 1995, n. 333, che si trovano in una delle
condizioni di cui alle lettere da g) a ¢ del medesimo com-
ma, al compimento del requisito anagrafico dei 63 anni.
¢ riconosciuta, alle condiziont di cui ai commi 185 ¢ 186
della citata legge 11 dicembre 2016, n. 232, an’indennitd
per una durata non superiore al periodo intercorrente tra
fa data di accesso al beneficio e it conseguimento deil’eta
anagrafica prevista per I'accesso al trattamento pensio-
nistice di vecchiaia di cut ail’articolo 24, comma 6, del
decreto-fegge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito. con
modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214

Visto 'articolo 53, comma 1. del decreto-legge 24 apri-
le 2017, n. 50, 1l quale dispone che ai sensi e per gli effetti
dell’articolo |, comma 179, lettera d), della legge 11 di-
cembre 2016, n. 232, le attivitd lavorative di cui all’alle-
gato C si considerane svolte in via continuativa quando
nei sei anni precedenti il momento di decorrenza dell’in-
dennita di cui al comma 181 della medesima legge le me-
desime attivitd lavorative non hanno subito interruzioni
per un periodo complessivamente superiore a dodici mesi
¢ a condizione che le citate attivitd favorative siano state
svolte nel settimo anno precedente la predetta decorren-
za per un periodo corrispondente a quello complessivo di
interruzione:

Visto ["articolo 1, comma 180, della legge 1 dicembre
2016. n. 232, con il quale si stabilisce che la concessione
dell’indennita di cui al comma 179 € subordinata alla ces-
sazione dell’attivitd lavorativa e non spetta a coloro che
sono gia titolari di un trattamento pensionistico diretto;

Visto ["articolo 1, comma 181 della legge U1 dicem-
bre 2016, n. 232. con il quale si stabiliscono 'importo
mensile, it tetto massimo. la cadenza della corresponsione
ed il numero delle indennita mensili da corrispondere ai
soggetti beneficiari;

Visto articolo 1, comma 182, della legge 11 dicembre
2016, n. 232, con il quale vengono indicati i trattamen-
ti e gli indennizzi incompatibili con "indennitd di cui al
comma 179,

Visto [articolo |, comma 183. della legge 11 dicembre
2016. n. 232, con il quale vengono stabilite le ipotesi di
decadenza dal diritto all’indennita di cui al comma 79

Visto Iarticolo 1, comma 184, della legge 11 dicembre
2016, n. 232, con il quale si stabilisce che per i lavora-
tori di cui agli articoli 1. comma 2, e 70, comima 4, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché per il
personale degli enti pubblici di ricerca che cessano at-

tivitd lavorativa ¢ richiedono Pindennita di cui al com-
ma 179, i termini di pagamento delle indennita di fine
servizio comunque denominate di cui allarticolo 3 del
decreto-legge 28 marzo 1997, n. 79, convertito, con mo-
dificazioni, dalla legge 28 maggio 1997, n. 140, iniziano
a decorrere al compimento defl’eta di cui all’articolo 24,
comma b, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, con-
vertito. con modificazioni, daila legge 22 dicembre 2011,
n. 214, e sulla base delia disciplina vigente in materia di
corresponsione dei trattamento di fine servizio comunque
denominato;

Visto Particolo 1. comma 183, della legge 11 dicembre
2016, n. 232, 1l quale demanda ad un decreto del Presi-
dente def Consiglio dei ministri, su proposta del Mini-
stro del lavoro e delle politiche sociali. di concerto con il
Ministro defl’economia e delle finanze. da adottare entro
sessanta giorni dalla data di entrata in vigare della legge,
la disciplina delle modalita di attuazione delle disposi-
zioni di cui ai commi da 179 a 184, nel rispetto dei imit
di spesa annuali di cui ai comma 186, della legge n. 232
det 2016, avuto particolare riguardo: alla determinazione
delle caratteristiche specifiche delle attivitd lavorative di
cui al comma 179, lettera ). alle procedure per Maccer-
tamenio delle condizioni per accesso al beneficio di cui
ai commi da 179 a 186 ¢ alla relativa documentazione da
presentare a tali fini; alle disposiziont attuative di quanto
previsto dai comumi da 179 a 186, con particolare rife-
rimento: all"attivita di moniforaggio ¢ alla procedura di
cui al comma 186, da effettuare con il procedimento di
cui all’articolo 14 dellalegge 7 agosto 1990, n. 241; alla
disciplina del procedimento di accertamento anche in re-
fazione alla documentazione da presentare per accedere
al beneficio; alle comunicazioni che Uente previdenzia~
le erogatore dell’indennita di cui al comma 179 fornisce
all’interessato in esito alla presentazione della domanda
di accesso al beneficio; alla predispesizione dei criteri da
seguire nell’espletamento dell"attivitd di verifica ispettiva
da parte del personale ispettive del Ministero del lavoro
e delle politiche sociali nonche degli enti che gestisco-
no forme di assicurazione obbligatoria: alle modalita di
utitizzo da parte dell’ente previdenziale delle informa-
zioni relative alla dimensione, ail’assetto organizzativo
dell’azienda ¢ alle tipologie di lavoraziont aziendali, an-
che come risultanti dall’analist dei dati amministeativi in
possesso degli enti previdenziali, ivi compresi quelli assi-
curator nei confronti deglt nfortuni sul lavoro; all’indi-
viduazione dei criteri di prioritd di cui al comma 186; alle
forme e modalita di collaborazione tra enti che gestiscono
forme di assicurazione obbligatoria, con particolare rife-
rimento allo scambio di dati ed elementi conoscitivi in
ordine alle tipologie di lavoratori interessati;

Visto articolo T, comma 186, della legge 11 dicembre
2016, n. 232, con il quale sono indicati 1 limiti di spesa
relativi al riconoscimento dell’ indennitd di cui al com-
ma 179 ed é stabilito che, qualora dal monitoraggio delle
domande presentate e accolte emerga il verificarsi di sco-
stamenti, anche in via prospettica, del numero di doman-
de rispetto alle risorse finanziarie stanziate, la decorrenza
dell'indennita é differita, con criteri di priorita in ragione
della maturazione dei requisiti di cui al comma 180, in-
dividuati con il presente decreto e, a paritd degli stessi. in
ragione della data di presentazione della domanda. al fine
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di garantire un numero di accessi all’indennita non supe-
riore al numero programmato 1n relazione alle predette
risorse finanziarie;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante disciplina
dell’attivith di Governo e ordinamento della Presidenza
del Consiglio dei Ministri e, in particolare, Particolo 17,
commi 3 e 4;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso dalla
Commissione speciale, nell’adunanza del 26 aprile 2017;

Su proposta del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali. di concerto con il Ministro dell’economia ¢ delle
finanze,;

ADOTTA
il seguente regolamento:

Art. 1.
Oggetto ¢ finalita

b, 1 presente decreto disciplina le modalita di attuazio-
ne delle disposizioni relative all’indemnita di cui all’ar-
ticolo 1, commi da 179 a 186, della legge 11 dicembre
2016, n. 232 (di seguito denominata APE sociale), nel
rispetto det limiti di spesa annuali previsti al comma 186
detia medesima legge.

Arl. 2.
Condizioni per 1'accesso all APE sociale

t. Pud conseguire I"APE sociale il soggetto iscritto
all’assicurazione generale obbligatoria, alle forme sosti-
tutive ed eschusive della medesima ¢ alla gestione sepa-
rata di cui all’articolo 2, comma 26, della legge § agosto
1995, n. 335, che ha cessato 'attivita lavorativa, non ¢
titolare di un trattamento pensionistico diretto, ha com-
piuto almeno 63 anni di eta e si trova in una delle seguenti
condizioni:

al & in possesso di unanzianita contributiva di al-
meno 30 anni, si trova in stato di disoccupazione ai sensi
dell’articolo 19, comma 1, del decreto legisiative 14 set-
tembre 2015, n. 130, per licenziamento, anche colletti-
vo, dimissioni per giusta causa o risoluzione consensuale
intervenuta nell’ambito deila procedura di cut all artico-
lo 7, della legge 13 luglio 1966, n. 604, ed ha concluso da
almeno tre mesi di godere dell'iniera prestazione per la
disoccupazione a fui spettante;

) € in possesso di un’anzianitd contriburiva di alme-
no 30 anni e al momento della richiesta assiste da almeno
sei mesi i coniuge, la persona in unione c¢ivile o un pa-
rente di primo grado. convivente. con handicap in situa-
zione di gravita ai sensi deil’articolo 3, comma 3. della
legge 3 febbraio 1992, n. 104. Per I"assistenza alla stessa
persona con handicap in situazione di gravitd & possibile
conseguire una sola APE sociale;

¢ & in possesso di un’anzianita contributiva di alme-
no 30 anni e riconosciuto invalido civile di grado almeno
pari al 74 per cento:

Jdj ¢ un lavoratore dipendente in possesso di un’an-
zianita contributiva di alimeno 36 anni. che alla data della

domanda di accesso all’ APE sociale svolge da almeno sei
anfi, in via continuativa. una o pia delle attivita elencate
nell’allegato A del presente decreto.

2. Ai fini del perfezionamento del requisito contribu-
tivo di cui al comma 1. lettere da a) a dj, si tiene conto
di tutta la contribuzione versata o accreditata, a qualsiasi
titolo, presso le gestioni indicate dal comma 1. 1 versa-
menti contributivi per periodi coincidenti si considerano
una sola volta ai fini del diritto all’indennita.

Art. 3,
Misura dell 4PE sociule

I. L’APE sociale ¢ crogata mensilmente per dodici
mensilitd Manno, & pari all”importo corrispondente a quel-
lo della rata mensile della pensione di vecchiaia calcolata
al momento defla domanda e non pud in ogni caso supe-
rare I"importo mensile di 1.500 euro lordi. non soggetto
alla rivalutazione. Nel caso di soggetto con contribuzione
versata o accreditata a qualsiasi titolo presso pit gestioni
ai tini del caleolo dell’ APE sociale il computo della rata
mensile di pensione € effettuato pro-quota per ciascuna
gestione in rapporto ai rispettivi periodi di iscrizione ma-
turati, secondo le regole di calcolo previste da ciascun
ordinamento e sulla base delle rispettive retribuzioni di
riferimento.

Art. 4.

Doniander di riconoscimento delle condizioni
per Laccesso all’ APE sociale

f. Aj fini della domanda di accesso all’ APE sociale
I"interessato presenta domanda per il riconoscimento del-
le condizioni di cui articole 2 alla sede INPS di residen-
7a, che ne rilascia ricevuta con annotazione della data e
dell’ora di ricezione.

2. I soggetti che si trovano o verranno a trovarsi entro
i 31 dicembre 2017 nelle condizioni di cui all’articolo 2.
presentano domanda per il riconoscimento delle condizio-
ni per Paccesso all” APE sociale entro i1 15 tuglio 2017. 1
soggetti che verranno a trovarsi nelle predette condizioni
nel corso delf’anno 2018 presentano domanda per if loro
riconoscimento entro il 31 marzo 2018.

3. Le domande per il riconoscimenio delle condizio-
ni per Paccesso all’ APE sociale presentate oltre il 15 lu-
glio 2017 ed il 31 marzo 2018 e, comungue, non oltre il
30 novembre di ciascun anno sono prese in considera-
zione esclusivamente se all’esito del monitoraggio di cui
all"articolo 11 residuano le necessarie risorse finanziarie.

4. Le condizioni per "accesso all’APE sociale devo-
1o esserst realizzate gia al momento della presentazione
della domanda di cui al comma 1, ad eccezione del requi-
sito anagrafico, dell’anzianitd contributiva, del periodo
almeno trimestrale di conclusione della prestazione per la
disoccupazione di cui all’articolo 2, comma |, lettera a),
¢ del periodo di svolgimento dell attivitd lavorativa in via
continuativa di cui ali’articolo 2, comma 1, lettera dJ, che
devono, comungue, maturare entro la fine dell’anno in
corso al momento di presentazione della domanda.
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Art. 5
Documentuzione  da  allegare  alla domanda  di

riconoscimento delle condizioni per 1'accesso all APE
sociale

1. Unitamente alla domanda di riconoscimento delle
condizioni per "accesso all’APE sociale. I'interessato
produce una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
circa la sussistenza al momento della domanda o il re-
alizzarsi entro la fine deli’aano delle condizioni di cui
all’articolo 4. comma 4, nonché i seguenti documenti a
riprova della sussistenza. gil al momento della domanda
di riconoscimento. delle relative condizioni:

aj con riguardo alle condizioni di cui all’articolo 2,
comma I, lettera «;, la lettera di licenziamento, di dimis-
sioni per giusta causa o il verbale di accordo di risolu-
zione consensuale stipulato ai sensi dell articolo 7 della
legge 15 lugho 1966, n. 604;

b; con riguardo alle condizioni di cui all’articolo 2,
comma 1. lettera A, la certificazione attestante "handicap
in struazione di gravitd ai sensi deli’articolo 3. comma 3.
della legge n. 104 del 1992 del coniuge. della persona in
unione civile o del parente di primo grado. convivente cuf
presta assistenza:

¢} con riguardo alle condizioni di cui all’articolo 2.
comma |, lettera ¢J. il verbale di invalidita civile attestan-
te un’invalidita a suo carico di grado almeno pari al 74
per cento.

2. Con specifico riguardo alle condizioni di cui all ar-
ticolo 2, comma 1, lettera ), I'interessato produce, olire
ad una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta circa
la sussistenza delle predette condizioni, al contratto di
lavoro o ad una busta paga. una dichiarazione del dato-
re di lavoro. redatia su un apposito modulo predisposto
dall'INPS o. nelle more della sua predisposizione, una
dichiarazione sostitutiva di atio di notorieta attestante i
periodi di lavoro prestato alle sue dipendenze. il contratto
collettivo applicato, te mansion] svolte, come speciticate
nell’allegato A, ed il livello di inquadramento aftribui-
to, nonché. con riferimento alle attvith lavorative di cui
all’allegato A, lettere da wj a e). g e da ) a m). Pappli-
cazione delle voci di tariffa INAIL con un tasso medio di
tariffa non inferiore al 17 per mille. ai sensi del decreto
del Minisiro del lavoro e della previdenza sociale, di con-
certo con il Ministro de!l tesoro del bilancio e della pro-
grammazione economica 12 dicembre 2000. pubblicato
nel supplemento ordinario alla Gazzetia Ufficiale n. 17
del 22 gennaio 2001.

3. Listruttoria della domanda per "accertamento del-
le condizioni per 'accesso all’ APE sociale & svolta dalla
sede territoriale dell’ INPS, che la effettua con i dati di-
sponibili nei suoi archivi ¢ attraverso lo scambio di dati
di cui all’articolo 10, secondo le modalita individuate
da un apposito Protocollo predisposto congiuntamente
da Ministero del lavoro e delle politiche sociali, INPS,
INAIL. ANPAL ed Ispettorato nazionale del lavoro, nel
quale sotio. tra Paltro, indicate le modalitd attraverso le
quali riscontrare le informazioni contenute nella dichia-
razione del richiedente e del datore di lavoro ed i casi in
cui la sede INPS puod avvalersi, al fine, dell*ispettorato
nazionale del lavoro. Nelle more dell*adezione del Proto-
collo I'INPS procede, comunque, ad istruire le domande
presentate.

Art. 6.
Comunicazioni dell INPS

1. In esito all’esame della domanda di riconoscimen-
to delie condiziont per IMaccesso all’APE sociale di cui
allarticolo 4. 'INPS comunica all’interessato entro il
15 ottobre dell"anno 2017 ed entro 1f 30 giugno dell"anno
2018:

«aj 1l riconoscimento delle condizioni, con indicazio-
ne della prima decorrenza utile. qualora a tale ultima data
sia confermata la sussistenza delle condizioni ¢ sta veri-
ficata la sussistenza della relativa copertura finanziaria in
esito al monitoraggio di cui all’articolo 11;

by il riconoscimento delle condizioni. con diffe-
rimento defla decorrenza dell’APE sociale in ragione
dell’insufficiente copertura finanziaria. In tal caso ia pri-
ma data utile per Paccesso all’APE sociale viene comu-
nicata in data successiva in esito al monitoraggio di cui
all’articolo 11;

¢ il rigetto della domanda qualora non sussistano le
necessarie condizion.

2. L'INPS comunica all’interessato 'esito delle do-
mande di riconoscimento delle condizioni per accesso
all"APE sociale prese in considerazione ai senst deli ar-
ticolo 4, comma 3, entro i} 31 dicembre di ciascun anno.

Art. 7.
Domanda i accesso oll APE sociale

. La domanda di APE sociale & presentata alia sede
INPS di residenza dell’interessato,

2. IAPE sociale & corrisposta a decorrere dal primo
giorno del mese successivo a quelio di presentazione del-
ia domanda di accesso, alla maturazione di tutti | requi-
siti ¢ le condizioni previste ¢ aliesito del positivo rico-
noscimento di cui all’articolo 4, ¢ fino al conseguimento
dell’eta anagrafica prevista per Paccesso al trattamento
pensionistico di vecchiaia di cui all’arficolo 24, comma 6,
del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito,
con modificazion, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214,

3. In fase di prima applicazione del presente decreto
e per le sole domande presentate entro il 30 novembre
2017, in deroga a quanto previsto dal comma 2, FAPE
sociale & corrisposta con decorrenza dalla data di matura-
zione delle condizioni e, comunque, con decorrenza non
precedente al 17 maggio 2017,

4. Le domande di APE sociale sono accolte entro il li-
mite di spesa di 300 miliont di euro per Panno 2017, di
609 milioni di euro per anno 2018, di 647 milioni di
euro per Panno 2019, di 462 milioni di euro per "anno
2020. di 280 milioni di euro per IFanne 2021, di 83 mi-
Honi di euro per I'anno 2022 ¢ di 8 milioni di euro per
"anno 2023,

Art. &,

Incomputibilita e decadenza

1. L’APE sociale ¢ compatibile con lo svolgimento di
attivita di lavoro dipendente o da collaborazione coordi-
nata e continuativa che danno titolo ad un reddito annuoe
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non superiore a 8.000 euro e con 1o svolgimento di attivita
di lavoro autonomo che da titolo ad un reddito annuo non
superiore a 4.800 euro, considerati tali importi al lordo
delle imposte e dei contributi previdenziali e assistenziali
dovuti dal lavoratore. Tn caso di superamento di tali Hmiti
annui, 'APE sociale percepita nel corso dello stesso anno
diviene indebita ¢ FINPS procede al recupero del relativo
importo.

2. 1 titolare deli’ APE sociale decade dal diritto all'in-
dennitd alla data di decorrenza del trattamento di pensio-
ne anticipato.

3. L7APE sociale non ¢ compatibile con i trattamenti di
sostegno al reddito connessi allo stato di disoccupazione
involontaria, con il trattamento d¢i cui all articolo 16 del
decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 22, nonché con P'in-
dennizzo previsto dall’articalo | del decreto legislativo
28 marzo 1996, n. 207, erogati per periodi per i quali &
corrisposta I’ APE sociale.

Art. 9.
Verifiche ispettive

1. Ferma restando ogni ulteriore iniziativa di carattere
ispetiivo. I"Ispettorato nazionale del tavoro, avvalendosi
delle banche dati ¢ di ogni altra informazione in possesso

egli Istituti previdenziali, svolge accertamenti sulla sus-
sistenza in capo at richiedenti ed ai titolari di APE sociale
delle condizioni di cui all’articolo 2. comma 1. lettere da
o) a ), sia su richiesta della sede INPS, ai sensi deli ar-
ticolo 5, comma 3. sia in attuazione di apposiii piani di
controlio adottati annualmente dal Ministero del lavoro
e delle politiche sociali. sia, eventualmente, a campione,

Art. 10,
Sccmbio dei dati ra enti

. Gli enti che gestiscono forme di assicurazione obbli-
gatoria ¢ il Ministero del lavoro e delle politiche sociali
provvedono. ai fini del procedimento accertativo di cui
all’articolo 4 e delle verifiche di cui all’articolo 9. allo
scambio di dati ed elementi conoscitivi, con particolare
riferimento all’accertamento dello svolgimento delie atti-
vita di cui alt articolo 2, comma |, lettera d).

Art. T,

Monitoraggio ¢ critert di ordinamento delle domande
e gestione della clousola di salvaguardia

1. 1l monitoraggio delle domande positivamente certi-
ficate, ai fini della individuazione di eventuali scostamen-
ti rispetto alle risorse finanziarie annualmente disponibili
per legee, ¢ effettuato dall’INPS. sulla base della data di
rageiungimento del requisito anagrafico per accesso al
trattamento pensionistico di vecchiaia di cui all artico-
{0 24, comma 6, del decreto-legge n. 201 del 2011 e, a
parita di requisito, della data di presentazione della do-
manda di riconoscimento detle condizioni per 1'accesso
all’ APE sociale.

2. Qualora Ponere finanziario accertato attraverso i
procedimento di cui al comma 1 sia superiore allo stan-

ziamento di cui all’articolo |, comma 186, della legge
n. 232 del 2016 valutato anche in via prospettica, 'INPS
provvede all’individuazione dei soggetti esclusi dal bene-
ficio e al conseguente posticipo della decorrenza dell’in-
dennitd loro dovuta sulla base del criterio di ordinamento
previsto al comma 1.

3. Qualora dail’attivita di monitoraggio prevista per
["anno 2017 e per "anno 2018 residuino le necessa-
rie risorse finanziarie, 'INPS provvede ad individuare
nell’ambito delle domande di cui all'articolo 4. com-
ma 3, positivamente certificate e sulla base del criterio
di ordinamento di cui al comma 1, i soggetti per i quali é
possibile concedere I"APE sociale nei limiti delle risorse
finanziarie annualmente disponibili.

4. Alespletamento delle attivith di monitoraggio si
provvede attraverso indizione. da parte del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, di apposita conferenza di
servizi di cui all’articolo 14 della legge 7 agosto 1990,
n. 241,

Art. 12,
Invarianzea dei costi

1. Salvo quanto previsto all’articolo 7. comma 3. le
amministraziont pubbliche interessate provvedono all’at-
tuazione delle disposizioni del presente decreto con le
risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legi-
stazione vigente e senza nuovi 0 Mmaggiori oneri a carico
della finanza pubblica,

Art. 13,
Enmrata in vigore

[. B presente decreto entra in vigore il giomo succes-
sivo a quello della sua pubblicazione nella Gezzetia Ufi-
ciule della Repubblica italiana.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sard
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana, E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarlo e farlo osservare,

Roma, 23 maggio 2017

Il Presidente
del Consiglio dei minisiri
GENTILONT SILVERI

H Ministro del lavoro
e delle politiche sociali
Povetn

1 Ministro dell ‘economiu
e delle finanze
PADOAN

Visto, i Guardasigill Owianno

Registraro alla Coree dei conii 1l 16 gagno 2017
ifticio conmollo oiti MIUR. MIBAC, M. saluie e Min. luvoro ¢
politiche sociali, regone prevo . 1294
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ALLEGATO A

(articolo 2, comma 1, lett. d)

Caratteristiche delle attivita lavorative indicate nell’allegato C annesso alla legge 11 dicembre
2016, n. 232, e ammesse al beneficio.

a) Operai dell’industria estrattiva, dell’edilizia e della manutenzione degli edifici

Limitatamente al personale inquadrato come operaio nei settori dell’industria estrattiva, dell’edilizia
e della manutenzione degli edifici

Le professioni comprese in questo gruppo si occupano, utilizzando strumenti, macchine e tecniche
diverse, dell’estrazione e della lavorazione di pietre e minerali, della costruzione, della rifinitura ¢
detla manutenzione di edifici e di opere pubbliche. nonché del mantenimento del decoro
architettonico, della pulizia ¢ dell’igiene delle stesse.

Fanno parte di tale gruppo gli operai dell’ industria estrattiva, dell’edilizia, della manutenzione
degli edifici, della costruzione e manutenzione di strade, dighe e altre opere pubbliche

RIORE AL 17 PER MILLE

LIVELLO DI TARIFFA INAIL NON INFE

b) Condnttori di gru o di macchinari mobili per la perforazione nelle costrnzioni

Conduttori di grie e di apparecehi di sollevamento

Le professioni comprese in questa unitd manovrano macchine fisse, mobili o semoventi, per il
sollevamento di materiali, ne curano l'efficienza. effettuanc il posizionamento, ne dirigono e
controllano I'azione durante il lavoro, effettuano le operazioni di aggancio e sgancio delle masse da
sollevare. agendo nel rispetto delle caratteristiche meccaniche. delle condizioni atmosferiche e di
contesto. della natura del carico e delle norme applicabili.

Conduttori di macchinari mobili per lu perforazione nelle costruzioni

Le professioni comprese in questa categoria manovrano macchine per la perforazione nel settore
delle costruzioni. ne curano l'efficienza, ne effettuano il posizionamento. ne dirigono e controllano
I'azione durante il lavoro, provvedono al rifornimento, agendo nel rispetto delle caratteristiche
meccaniche, delle condizioni del terreno e dei materiali da perforare, del tipo di lavoro da svolgere e
delle norme applicabili.

LIVELLO DI TARIFFA INAIL NON INFERIORE AL 17 PER MILLE

¢) Conciatori di pelli e di pellicce

Le professioni comprese in questa unita si occupano della prima lavorazione e rifinitura del cuoio,
delle pelli e delle pellicce, raschiano, sottopongono a concia. nappano, scamosciano, rifilano e
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portano a diverso grado di rifinitura i materiali della pelle animale in modo da renderli utilizzabili
per confezionare capi e complementi di abbigliamento, accessori di varia utilita. calzature,
rivestimenti e altri manufatti in cuoio e pelle.

LIVELLO DI TARIFFA INAJL NON INFERIORE AL 17 PER MILLE

d) Conduttori di convogli ferroviari e personale viaggiante
Conduttori di convogli ferroviari

Le professioni comprese in questa categoria conducono locomotori ferroviari con propulsori diesel,
elettrici 0 a vapore per il trasporto su rotaia di persone e merci.

Personale viaggiante
Personale che espleta la sua attivita lavorativa a bordo e nei viaggi dei convogli ferroviari

LIVELLO DI TARIFFA INAIL NON INFERIORE AL 17 PER MILLE

¢) Conduttori di mezzi pesanti e camion

Le professioni comprese in questa unita guidano autotreni e mezzi pesanti per il trasporto di merci.
sovrintendono alle operazioni di carico e di scarico. provvedendo al rifornimento, agendo nel
rispetto delle caratteristiche meccaniche, delle condizioni viarie e delle norme applicabili

LIVELLO DI TARIFFA INAITL NON INFERIORE AL 17 PER MILLE

f) Personale delle professioni sanitarie infermieristiche ed ostetriche ospedaliere con lavoro
organizzato in turni

Professioni sanitarie infermieristiche

Cosi come definite dal DECRETQ DEL MINISTRO DELLA SANITA 14 settembre 1994, n. 739
Professioni sanitarie ostetriche

Cosi come definite dal DECRETO DEL MINISTRO DELLA SANITA 14 settembre 1994, n. 740

Le attivita devono essere con lavoro organizzato a turni ed espletate nelle strutture ospedaliere

g) Addetti all’ assistenza personale di persone in condizioni di non autosufficienza
Adderti all'assistenza personale

Le professioni comprese in questa unitd assistono, nelle istituzioni o a domicilio, le persone
anziane, in convalescenza, disabili, in condizione transitoria o permanente di non autosufficienza o
con problemi affettivi, le aiutano a svolgere le normali attivith quotidiane, a curarsi € a mantenere
livelli accettabili di qualita della vita. Attivita espletate anche presso le famiglie

LIVELLO DI TARIFFA INAIL NON INFERIORE AL 17 PER MILLE
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h) Insegnanti della scuola dell’infanzia e educateri degli asili nido

Le professioni comprese in questa unitad organizzano, progettano e realizzano attivita didattiche
finalizzate, attraverso il gioco individuale o di gruppo. a promuovere lo sviluppo fisico, psichico.
cognitivo e sociale nei bambini in etd prescolare. Programmano tali aftivita, valutano
Fapprendimento degli allievi, partecipano alle decisioni sull’organizzazione scolastica, sulla
didattica ¢ sull’offerta formativa; coinvolgono i genitori nel processo di apprendimento dei figli,
sostengono 1 bambini disabili lungo il percorso scolastico.

L ambito della scuola dellinfanzia comprende : a. servizi educativi per 'infanzia (articolati in:
nido e micronido: servizi integrativi; sezioni primavera) b. scuole dell’infanzia statali e paritarie.

i} Facchini, addetti allo spostamento merci ¢ assimilati

Facchini, addetti allo spostaniento merci ed assimilati

Le professioni classificate in questa categoria provvedono alle operazioni di carico. scarico e
movimentazione delle merci all'interno  di  aeroporti, stazioni ferroviarie, porti, imprese.
organizzazioni e per le stesse famiglie: raccolgono ¢ trasportano i bagagli dei viaggiatori e dei
clienti di alberghi e di altre strutture ricettive.

| LIVELLO DI TARIFFA INAIL NON IN

ERJORE AL {7 PER MILLE

1) Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia

Personale non qualificaio addetio ai servizi di pulizia di uffici ed esercizi commerciali
Le professioni classificate in questa categoria mantengono puliti e in ordine gli ambienti di imprese,
organizzazioni, enti pubblici ed esercizi commerciali.

Personale non qualificato addetio alla pulizia nei servizi di alloggio e nelle nuvi

Le professioni classificate in questa categoria cura il riordino e la pulizia delle camere, dei bagni,
delle cucine e degli ambienti comuni; provvede alla sostituzione delle jenzuola. degli asciugamani e
di altri accessori a disposizione dei clienti.

LIVELLO DI TARIFFA INAIL NON INFERIORE AL 17 PER MILLE

m) Operateri ecologici e altri raccoglitori e separatori di rifiuti

Operatori ecologici e altri raccoglitori e separatori di rifinti

Le professioni classificate in questa unita provvedono alla raccolta dei rifiuti nelle strade. negli
edifici, nelle industrie e nei fuoghi pubblici e al loro caricamento sui mezzi di trasporto presso i
luoghi di smaltimento, si occupano della raceolta dagli appositi contenitori dei materiali riciclabili e
del loro caricamento su mezzi di trasporto

LIVELLO DI TARIFFA INAIL NON INFERIORE AL 17 PER MILLE
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H testo delle note qui pubblicate ¢ stato redatio dall’amministrazio-
ne competente per materia ai senst dellart. 10, comma 3. del testo unico
delle disposizioni sulla promulgazione delle legai. suil’ermanazione dei
decreti det Presidente defla Repubblica e sulfe pubblicazioni ulficiali
defla Repubblica italiana, approvato con decreto del Presidente dells
Repubblica 28 dicembre 1983, n. 1092, al solo fine di facilitare 1a lettura
dellc disposizioni di fegge alle guali € operato i rinvio, Restano invaria-
U il valore e Uefficacia deghi atti legislativi qui trascritti

Note alle premesse

— SrriportaVart 1 commi da 179 a 186, della legge 11 dicembre
<016, n. 232 (Bilancio di previsione dello Stato per Panno finanziario
2017 ¢ bitancio pluriennale per il triennio 2017-2019y

<AL (Resultati dif
spesu e alve disposizions. ¥

Norme in materia di enirata e di
is).

179, In via sperimeutale. dal 12 maggio 2017 ¢ fino al 31 dicem-
bre 2018, agli iscritti all”assicorazione generale obbligatoria, alle forme
sostitutive ed esclusive detla medesima e alla Gestione separata di eui
all’art. 2. comma 26. della legge 8 agosto 1995, n. 333, che si trovana
in una delle condizioni di cui afle fetiere do o) a o} del presente comma,
al compimento del requisito anagrafico dei 63 anni. & ricanosciuta, alle
condizioni di cui ai commi 185 ¢ 186 del presente articolo, un’inden-
nita per una durata non superiore ab periodo inereorrente tra la data
aceesse al beneficio ¢ il conseguimento dell’etd anagrafica prevista
per Faccesse al trattamentn pensianistico di veechiaia di cui all”art. 24,
comma 6, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito. con
maodificazioni. dalla tegge 22 dicembre 2011 n. 214:

wiali.
“ondi speciali) — {Omis

al st trovano in stafo di disoccupazione a seguito di cessazione
del gapporto di lavoro per licenziamento. anche colletiivo, dimissioni
usta causa o risoluzione consensuale nefl ambita della procedura
dicui all’art. 7 della legge 13 huglio 1966, n. 604, hanno concluso inte-
gralmenic la prestazione per la disoccupazione foro spettante da almeno
tre mest € sono in possesso di un"anzianita contributiva di almeno 30
anni,

hi assistono, al momento della vichicsta ¢ da almeno sci mesi.
il contuge o un parente di primo grade convivente con handicap iu si-
tuazionc di gravita ai sensi deli"art, 3. comma 3. dellalegge 3 febbraio
1992 n. 104, ¢ sone in possesso di an’anzianitd contributiva di almeno
3 ann

) hanno una riduzione della capacitd lavorativa, accertats dal-
e competenti commissioni per o riconoscimento dell invaliditd cwvile,
superiore o uguale al 74 per cento ¢ sono in possesso di un’anzionitd
contributiva di almeno 30 anni:

o) sono lavoratort dipendenti, al momento della decorrenza
detl indennitd di cui al conuma 181, allinterno delle professioni indica-
e nelf allegato C annesso alla presente legge che svolgono da almeno
setanni in via continuativa attivitd lavorative per le quali ¢ richiesio un
impegne tale da rendere particolarmente difficolteso e rischioso 1 loro
svolgimento in modo continuativo e sono in possesse di un anzianita
contribuiiva di almena 36 anni.

1RO La concessione dell’indennitd di cui al comma 179 ¢ subor-
dinata alla ¢ sione dell’attivita lavorativa e non speita a coloro che
sono g titoelart di un frattamento pensionistico diretto.

IR1. Liindennita di cui al comma 179 & erogata mensilmente sn
dodici mensdita nell’anno ed ¢ pari all mmporto defla rata mensile della
penstone caleolata al momento dell accesso alla prestazione. L importo
dell"indennita non pud m ogni caso superare Fimporto massimo mensile
1 & soggetifo a rivalutazione.

182 Lindennita di coi al comma 179 del presente articolo nen ¢
compatibile con i rattamenti di sostegno al reddito connessi allo stato di
disoccupazione involontaria, con il trattamento di cui all’art 16 del de-
creto legistativo 4 marzo 2015 0. 22, nonchd con Vindennizzo previsio
dal art. | del decreto legislativo 28 marzo {996, n. 207,

183 11 heneficiario decade dal dintto all indennitd nel caso di rag
grungimenie dei requisitl pec il pensionamento anticipaio. Liindennita ¢
cormpatibile con la percezione dei reddity da lavero dipendents o parasu-
bordinato sel himite di 8.000 curo annui ¢ dei redditt derivanti da attivita
di favore antonomo nel Himite di 4.800 euro annut

184 Per i lavorateri di euf agli articoli 1. comma 2. ¢ 70, comma 4,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché per it personale
degli enti pubblici di ricerca. che cessano Ualtivita lavorativa e richie-
dono IMudennita di cui al comma 179 del presente articelo § termini di
pagamente delic indennita di fine servizio comungue denominate di cui
all art. 3 del decreto-legge 28 marzo 1997, v, 79, convertito, con mo-
dificazioni. dalla legge 28 maggio 1997, 0. 140, iniziano a decorrere al
compimento dell eta di cui all’art. 24, comma 6, del decreto-lepge 6 di-
cembre 2013, n 201, convertito, con modificazion, dalla legee 22 di-
cembre 2011, n. 214, ¢ sulla base della disciplina vigente in materia di
corresponsione del attamento di fine servizio conungue denominate.

185 Le modalita di attuazione delle disposizioni di cui ai com-
me da 179 a 184, nel rispetto dei imit di spesa annuali di cai al com-
ma 186, sono disciplinate con decreta det Presidente del Consiglio dej
ministri, su proposta def Ministro ded lavoro e delle politiche sociali. di
concerto con i Ministro defl’ economia e delle finanze. da adottare entro
sessanta giomi dalla data di entrata in vigore della presente legge, avuto
particotare niguardo @

aj la determinazione delle caratieristiche specifiche delle attivita
lavorative di cui al comma 179, lettera o

bj te procedure per "accertaments deltle condizioni per I secessa
al beneficio di cui ai commi da 179 a 186 ¢ la relativa documeniazione
da presentare a tali fing;
¢l Ye disposiziont attuative di quanto previsto dai commi da 179
a 186, con particolave niferimento:
by all’attivita di monttoraggio ¢ alla procedura di cui ol comn-
ma 186 del presente articolo. da cffettuare con i procedimento i cui
alt’art. 14 dellalegge 7 agosto 1990, n. 241:
2} alla disciptina del procedimento di accertamento anche in
selazione alla decumentazione da presentare per accedlere al beneficio:
3} alle comunicazioni che Fenle previdenziale crogatore
detl indennitd di cui al comma 179 Tornisce all’ interessato in esito alla
presentazione detla domanda di accesso al beneficio:

4y alla predisposizione dei criteri da seauire nell’espletamen-
Lo detfattiviid di verifica ispettiva da parte del persouate ispettivo del
Ministero del lavoro ¢ defle politiche sociali nonché deehi ents che gesti-
seono forme di assicurazione obbligatoria;

51 adle modalitd di utilizzo da parie dell ente previdenriale
delie informazioni relative alla dimensione. allassetto oraanizzativo
dell azienda ¢ alle tipologic di laverazioni aziendali. anche come risul-
tanti dall analisi dei dati amminstrativi in possesso degli enti previden-
ziall, ivi compresi quelli assicwratort nei confrontt degli infortuni sul
lavoro;

Oy all” individuazione dei eriteri i priorité di cni al comma (867
7} alle forme e modalita di collabarazione tra end che gesti-
scono forme i assicurazione obbligatoria. con particolare riferimento
allo scambio di dati ed clementi concseitivi in ordine alle tpologie di
lavoratori interessati
186, 1 beneficin dell’mdennitd disciplinats at sensi dei commi da
179 a 185 ¢ riconoscinto a domanda nel limite di 300 milioni di enro
per Fanno 2017, di 639 milioni di ewro per 'anno 2018, di 647 milioni
di curo per "anno anno 2019, di 462 milioni di cwro per Uanno 20240,
di 280 milioni di enro per Panno 2021, dif 83 mitioni di curo per {anno
2022 ¢ di 8 milioni di euro per lanno 20623, Qualora dal monitoraggio
delle domande presentate e accolle emerga 1 verificarsi di scostamenti,
anche in via prospettiva. del numero di domande rispetto alle risorse
finanziarie di cui @l primo periodo del presente comma, Ta decorrenza
dell’indennita ¢ differita. con criteri i priorita in ragione della matura-
zione dei requusiti di cui al comma 180, individuan con i1 decreto del
Presidente del Consighio dei ministri di cui al comma 185, <. a parila

degli stessi. in ragione della data di presentazione della domanda, al fine
di garantire un numcero di accessi all indennita non superiore al numero

programmato in relazione alle predette risorse finanziarie.
— Striporia {"art. 2, contma 26, delfa fegge § agosto 1995, n, 335
(Riforma del sistema pensionistico obbligatorio ¢ complementare):
AT 2 (drmonizzazions) — (Omissisy.
26. A decorrere dal 17 gennnio 1996, sono tenuti alliscrizione
y wna apposita Gestione separata, presso PINPS, ¢ finalizzata
stensione deif’assicurazione generale obbligatoria per Pinvalidi-
ta, In vecchiaia ed i superstiti. 1 seggetti che esercitang per professione
abituale, ancorché non csclusiva, atiivitd di favoro awtonomo. di cui al
comma 1 detbart 49 del testo unico delle impeste sui redditi, approvato
con decrete del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986.n. 917, ¢
cesstve modificaziont ed integraziont. nonché 1 titolari & rapporti di
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collaborazione coordinata ¢ continuativa. di cui al comma 2, lettera o),
dellart. 49 del medesimo testo unico ¢ ghi incaricatt alla vendita a do-
micihio di cui all art. 36 dellafegge 11 gingnoe 1971 1w 426, Sono eselusi
dall’obbligo i soggetti assegnarari di borse di studio. limilatamenie alla
relativa altiviti,
— St riporta art. 24, comma 6. del decreto-legge 6 dicembre
2611201 convertito. con modificazioni, dalla fegge 22 dicembre 2011,
i 214 (Disposiziont urgenti per ta crescita. equita e it consolidamento
dei conti pubbliciy:
«Art 24 (Disposis
~ {0 inissisy.
6. Relativamente ai soggett di oni al comma 5. al fine di consepui-
IS Una CONvVergenza verse un requisity uniforme per il conseguimernto
del diritto al trattamento pensionistico di vccahmm tra yomini ¢ donne
¢ 3 lavoratori dipendents e lavoratori autonont. a decorrere dal 1 gern-
nato 2012 { requisiti anagrafici per Paccesso alla pensione di vecchiata
sono ridefinity net terrini di segaito indicati:
@i 6 annt per fe lavoratrict dipendenti fa cul pensione & Hamidata
a carico dell’ AGO ¢ delle forme sostitutive delia medesinia, Tale requi-
silo anagrafice ¢ (issato a 63 anni ¢ sei mesi a decorrere dal 12 gennaio
2014, a 65 anm a decorrere dal {9 gennaio 2016 ¢ 66 anpia decorrere dal
19 gennaio 2018, Roesta fw ogni case ferma fu discipling di adeguamento
dei requisitl M pensionistico aglt incrementi della
speranza di nst dell art 12 del deereto-legge 31 maggio 2010,
n. 28 convertito, con modificaziont, dolla legee 30 fuglio 2010, 0 122;
h) 63 anni ¢ 6 mesi per [e lavoratrict autonome fa cul pensione &
higuidata a carico deli”assicurazione generale obbligatoria. nonche della
gestione separata di cui all art. 2. comma 26. della lepge § agosto 1993,
n. 333 Tale requisito anagrafico ¢ fissato a 63 anni ¢ 6 mesi a decorre-
e dal 17 geanaio 2014, a 65 anni ¢ 6 mesi a decorrere dal 17 gennaio
2016 ¢ a 66 amu a decorrere dal 1% gennaio 2018, Resta in (‘é“! £as0
ferma la disciplina di adcguzxmcmn dm requisiti di accesso al sistema
pensipnistico agli incrementi detla speranza & vita ai senst deilart, {2
del decreto-fegpe 3 mgluszio 2010, n. 78, convertite. con imodificazion:,
dalia fegge 30 tughio 26 0.0 122:
¢l purx tavoratori dipmdcntx e per le lavoratrict dipendentt di
cui atfart. 22-fzr, comma 1, del dcu'uo -legge 179 luglio 2009, n. 78,
convertito con modificaziont, datla legge 3 agosto 2009. n. 162, e suc-
cessive modificazioni ¢ integrazioni. Ja cui pensione ¢ liquidata a cari-
co deli assicurazione penerale obbligaioria ¢ delle forme sostitutive ed
esclusive della medesima il requisito anagratico di sessantacinque anni
per accesso alla pensione di veechiaia nel sistema misto ¢ i reguisito
anagrafico di sessantacinque anni di cui all’ art. 1, comma 6. lctierd b/,
della legpe 23 agosto 2004, 0. 243, e successive modificazioni. & deter-
mnato m 66 anni:
i per 1 lavoratort aulononit fa cui pensione ¢ Ligquidata @ carico
delt assicurazione generale obbligatoria, nonché della gestione separata
decuiall’art. 2, comma 26, detla fegge 8 ag s it requisito
avagrafico di sessantacinque anni per {%a st alta p\.n one di vee-
chiaia nel Si‘il ema misto ¢ if requisiio anagrafico di sessantacingue anni
di cui ailart. 1 comma 6, letlera 21, della ) cgge 273 agosto 2004, . 243,
< SUCCesSIve n*(\dmcd/u)m e determinato in 06 annis,

- Striporta art. 33, comma 1. del deareto-legae 24 aprile 201
o S0 (D Zioni urgenti in matevia finanziaria. iniziative a fa\Orr.
deghi enti territoriali. wierion interventi per le zone colpite da eventi
sisniict ¢ misure per lo sviiuppoy

«Arl. 53 (APE) — 1Al senst ¢ per gh effety delfart. 1, com-
ma 179, lettera ). della legge 11 dicembre 2016, n. 232, e attx\fﬁia fa-
vorative di cui ali’allegalo C st considerano svolte in via continuativa
quando nei sei anui precedenti fl momento di decorrenza dell’ ndennitd
di cui al comma 181 delia medesima fegge le medesime attivitd Tavo-
rative non hanno subito interruzioni per un p eriodo complessivaments
superinre a dodici mesi e a condizione che le citate attivita lavorative
s1ano state svolte nel seitimo anne precedente la predetta decorrenza
per un periodo corrispondente a quello complessivo di interruzione.».

— Siriportano ghi articoli |, comma 2 ¢ 70, commia 4. del decreto
legistativo 30 wmarzo 2001, n. 165 (Norme generali sull ordinamento dei
Lavoro alle dipendenze detle amministrazioni pubblichey:

wArt, | (Fmalita ed ambito di applicazione} (Art. 1 del dlgs.
n 23 del !()‘).’ come modificare dall’art 1 del dlgs. n. 80 del 1998,

joni in materic Ji traftamenti penswnisticd;.

2. Per amministrazioni pubbliche si intendone mike fe anvministra-
zioni dello Stato. iv cornprest gl istituti ¢ scuole di ogni ordine ¢ grado
¢ le sstiyzioni educative, le azieude ed an trazioni detlo Stamw ad
erdinamento antonoma. e Regioni. le Provinee. { Coununt. le Comumis

td montane. ¢ loro consorzi ¢ associazion. le istituziont universitaric,
gli Istigd antonomi case popolari. le Camere di commercio, industria
artigianato ¢ agricoliura ¢ loro associaziont, tutti gh enti pubblict non
econonici nazionali. regionali ¢ focali. le ammmistrazions. le aziende ¢
eli enti del Servizio sanitario nazionale. I"Agenzia per L rappresents
negoviake delic pubbliche amministraziont (ARAN) ¢ fe Age
al decrete legistative 30 lughio 1999 0. 300, Minoe aila revisione organica
delia discipbina di settore, fe disposiziont di cui al preseite decreto con-
tinuano ad apphicarsi anche al CONL»,

G AL 70 tNorme finalij — (Omissis).

4. Le aziende ¢ glienti di cui allategpe 26 dicembye 1630, 0, 2174
¢ Q;xc\,msm. modificazioni ed 'mu*w/.mm alla legee 13 hlg&io 1984,

312, alla legge 30 mageio l‘)‘<?< 186. alta legee 11 fuglio 1988,
n. 46(» alla fegge 31 gennaio 1992, n. 138, ‘ﬂlai egue 30 dicombre 1986,
n. 936, af deereio legistativo 25 hmlm 1997, n. 230, al deereto legi
tive 12 febbrajo 1993, n. 39, udwudsm i ﬁpr' ordinamenti ai prin
di cut al titolo L 1 rapporti di lavoro dei dipendenti dei predetii enti ed
aziende nonchd della Cassa depositi e prestili seno regolati da contratl
collettivi ed individuali in base alle disposizieni di cui al art. 2. com-
ma 2, all a8 comma 2 ed all art. 60, comma 3.».

— Siyiporta Part. 3 del decreto-legge 28 marzo 1997, v, 79, con-
vertito. con modificaz oni. dalla legge 28 maggio 1997, n 140 (Misurc
urgenti per il riequilibrio della finanza pubh!um

CAYL 3 (Tratrunento Ji fine servizio e teruuni df beuidazione d
pensiopel. - 1.1} wattamento pensionistico det dipendenti delle ammy-
rmimxmm pubbliche i cui all’art. 1. comma 2. del decreto legislativa
3 febbrato 1993, n. 29 . ¢ suce me. modificazioni. compresi quelit di
cui ai commi 4 ¢ § deli’art. 2 dello stesso decreto legislative, ¢ cor-
1 pmm i vin definitiva cnlm it mese successivo alla ccw cione dal
io. Tnogni caso ente crogitore. entro o predetia provyede
a »mrsspoudcac i via provvisoria i trattamento non inferiore o 90 per
cenlo di quello previsio. fatte salve ke disposizions eventualmenic pii
favorevolt.

2. Alla liguidazione dei trattamenty di fine scrvi'/.in. connque de-
nominaty, pey i dipendentt & cul al comma 1 loro superstii o avenu
cansa. che ne hanno titolo. Uente erogatore provvede decorsi ventiquat-
o mesi dalla cessazione def rapporto di Javoro ¢. nei casi di cessuzione
dal servizio per raggiungimento dei Hmiti di et o di servizio previst
dagh ordinamenti ar .1ppaz((‘=)cn/(x per collocamento a riposo dullicio
a causa del raggiungimenio del’ anzianitd massima di servizio prevasta

dalie norme di fe egge o di regolamento a;nlicahm nell amministrazione,
decorst dodici mest dalta cessazione del rapporio di favoro. Adla corre-
>pon>xon agti aventi dinito T ente provvede entra i suecessivi e mest,
decarsi £ quali sono dovutf gli interessi,

3 Per i dipendenti di cui al comma 1 cessati dal servigo dal 29 miar
20 al 30 giugno 1097 ¢ loro superstiti o aventi ca il trattamento &
[ine servizio & corisposto a decorrere dal 19 genuiaio 1098 ¢ ¢ comutigue
non oltre tre niest da tale data. decorsi € quali sono dovute ghi incressi.

4. Te disposizioni di cui al presenie arvticolo st applicano anche
alle analoghe prestaziont erogate dall™Istituio pusteiegratonict. nonché
aquelle relative al personale comungue iscritto alle S !
nazionale di previdenza per i dipendent dell ammimis

5. Le disposizioni di cul al presenie articolo non trovano applica-
ziong nei casi di cessayione dal servizio per inabiligy derivanic o meno
da causa di servizio, nonchd per decesso dc% dipendente. Nei predets
i Pamminisirazione compeiente & neitere. entro (uin-
dici glorm dalla cessazione dal servizio, fa necessaria documentazions
ail ente previdenziale che davra comispondere il trattamento di fine se
vizio net fre mesi successivi alla ricezione della documentazone mede-
sima, decorsi | guali sono dovut ali inleressi.

6. 1 dipendenti pubblici che abbiano presentalo domanda di ces-
sazione dal servizio possone revocaria entro quindici giorni dalla data
di entrata in vigore del presente decreto, | dxp;ndum oid cessati per
causa diversa dal compimento dei Janits di eta sono riammess
vizio con effetto immediato qualora presentino apposila istanza entro il
predetio termine ¢ non abbiano ancora pereepito. alla data & entrata in
vigore del presente deereto. i trattamento di fine servizio, comungue
denowinate,”

— St riporta Vare. 14 deila fegee 7 agosto 19906, n. 241 (Nuove
norme in materia di procedimento amainisirativo ¢ di divitto di aeeesse
ai document] aministrativiy;

wArt 1 (Conferenza di servizid, — 1. La conferenza di servizi
istrittoria puo ¢ssere indetta dail ammumistrazione procedente. anche
su richiesta di aliva anministrazionce coinvoltu nel procedimento o del
privato interessato, quando o ritenga oppertano per effeltvare wn esa-

n;

iella

azione pubblics
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me contestuale deghi interessi pubblici coinvolii in un procedimento
ampnBisirative. ovvero in pit procedimenti ampunistrativi connessi,
rgnardanti medesime atlivita o risultati. Tale conferenza si svolge con
e modality previste dali’art. T4-hig 0 con modalith diverse, definite
dall’amministrazione procedente.

2. La conferenza di servizi decisoria ¢ sempre indetta dall amnuini-
strazione procedente quando a conclusione positiva del procedimento
¢ subordinata all acquisizione di pin pareri. intese. concerti. illa osta o
altri atti di assenso, comungue denominati, resi da diverse amministra-
zioni, inclusi ¢ gestori di beni o servizi pubblici, Quando Patrivita de!
privato sia subordinata a pin atti di assenso, comunque denominati, da
adotiare a conclusione di distinti procedimenti, di competenza di diverse
amnunistrazioni pubbliche, Ia conferenza dy serviz € convocata. anche
sa richicsti dell interessato, da una delle amministrazioni procedenti.

3. Per progetti di particolare complessita ¢ di insediamenti produt-
tivi di beny ¢ servizi Pamministrazione procedente, sa motivata richie-
sta dell interessato. corredata da uno studio di fattibilith. puo indive una
conferenza preliminare finalizzata a indicare al richiedente. prima defla
presentazione di una istanza o di un progetto definitive. le condizioni
per ottenere, atla lorp presentazione, | necessart pareri. intese, concerti.
mulla osta. autorizzazioni, concessioni o altri arti di assengo. conmungue
denominati. Lamministrazione procedente. se ritiene di accoghiere la
1 motivata di indizione della conferenza. la indice entro cinque
grorni lavorative dalla ricezione della richiesta stessa. La conferenza
prediminare siosvolge secondo le disposiziont dellant. 14-bis, con ab-
breviazione dei termini fino alla metd. Le amministazioni coinvolte

esprimono le proprie determinazioni sulla base della documentazione
prodotta dall nteressato. Scaduto if termme entro # guale le ammini-

strazioni devono rendere 1e propric determinazioni. amninistrazione
procedente le trasmelte, entro cinque giorni. al vichiedente. Ove §i gia
wza preminare. ammin ne procedente, ricevi-
7a o i} progetio definttivo, ndice {2 t‘nnf‘cs‘cnm \lmllltdnu,l net
terniini ¢ con le modahta di cur agli articoli 1d-b/s, comma 7. ¢ Yd-ger
¢ in sede df conferenza simultanea, fe determinaziond espresse v sede
eonfercnza preliminare possono essere motivatamente modificate o
wtegrate solp m presenza di significativi elementi emersi nel sucees
vo precedimento anche a seguite delle osservazioni deghi interessati sul
progetto definitivo. Nelle pracedure di ione dx opere pubbliche

o di inferesse pubblico, ia conferenza di servizi st esprime sul progetia
di iattibihita teonica ed economicy, al fine di indicare fe "ond;/mm per
oftenere. sul progette definitivo. le intese. { parery, le concessiond, ke an-
torizzazioni, le licenze, 1 nullacsia ¢ ghi assensi. comungue denominati,
richicsti dalla normativa vigente.

e,

4. Qualora un progeito sia soltepos
Amhnt.n ale, tatte le autor . concessiond, ficer pare-
. eone “m_, nulla osta ¢ assensi eomunque denominati. necessar alla
realizzazione del medesime progefto, vengono acquisiti nell’ambito
della conferenza di servizi di cut all’art. 25, comma 3. del deereto le-
gislative 3 apwk 2006, n. 132, convocata in modalita sincrona af sensi
dell’art. 14-rer. La conferenza & mdetia non altre dieci giorm dall esito
della verifica documentale di cui all art. 23, comuma 4. del decreto le-
gislative n. 132 deb 2006 ¢ st conclude entro il fermine di conclusione
del procedimento di cai all’art. 26, comma . del medesimo decreto le-
aislative. Resta ferma la specifica disciphina per 1 procedimenti relativi
a progetti sottoposti a valutazione di impattoy ambientale di competenza
statale.

o a valutazione di impatro

5. Ulindizione della conferenza € comunicata ar soggetti di
cut all’art. 7.1 guali possone intervemire nel procedimento ai sensi
deltart, G

Sinporta Vart. 17, commi 3 ¢ 4 della legpe 23 agosto 1988,
n. 400 (Discipting dell attivith di Governo ¢ ordinamenlo della Presi-

denza del Consighio dei minstriy:

«Art. 17 (Regolamenti). — (Onissis).

3. Con decreto ministeriale possono essere adottati regelamen~
ti nelle materie di compelenza del ministro ¢ di dutorita sottordinate
al ministro, quando la legge x‘pr'\:c‘:nmc-m conferisca fale potere. Tah
regolamenti, per mdlme di competenza di pi mmrsm POSSONO CSSe-
re adotiati con decveli intermmisteriabl, ferma restando fa necessita di
apposita dumn//am\m da parte della fegge. 1 regolumenti mmhﬁcml:_
ed interministeriali non possene dettare norme contravie @ quelie dei
regolamenti emanati dal Governo. Essi debbono essere comunicati al
Presidente del Consiglico dei ministri prima della loro emanazione,

4. 1 regolamenti di cur al comma | ed i regolamenti ministeriali ed
intermiinisteriali. che devonp recare fa denomnazione di «regolamen-

1

Lo, sono adottati previo parere del Consighio di Stato. sottopost al visto

ed alla registrazione della Corte dei conti ¢ puhblicati nella Gazzetra

e,

Now ofl'art {:

PerPart. 1, commi da 179 a 186, della legge 11232 ded 2016, si
veda nelle note alle premesse.

Note all art. 2:

- PerPart, 2. comma 26, dellategpe n. 335 del 19935, si vedanelle
note alle premesse.

— Striporta Fart. 10, comma 1, def decreto legislative 14 settem-
bre 2015.n. 150 (Disposizioni per if riordino della normativa in materia
di servizi per i} lavoro ¢ di p(\imuhv attive, ai sensi deflart. 1. comma 3,

della fegoe 10 dicembire 2014, n. 183):
ATt 19 (Staio df disoccupazione). — 1. Sono considerati disoc-

cupati § soggetti privi di impiego che dichiarano, in forma (elematica. al
sistema informative unitario delle politiche del lavoro di owi all’art, 13
1a propria immediata dispanihilitd allo svplgimento di attiviia lavorativa
e alta partecipazione alle misure di politica attiva del lavoro concardate
con if centro per Pimpiego ».

— Siriporta Part. 7 della legge 151
licenziamenti individuah\,,

aArt. 7. — 1 Ferma Papplicahilita. per il heenziamento per giusta
causa ¢ per giusulicato motivo soggettivo, dell art. 7 della fegge 20 mag-
gio 1970, n. 300, 1] licenziamento per giustificato motivo oggettivo di
cut all"art. 3, seconda parte. della presenie legge, qualora disposto da un
datore di favoro avente i requisiti dimensionalt di cui alt art. 18, oltavo
comma. della fegge 20 maggio 1970, 0. 300, ¢ successive modificazioni,
deve essere preceduto da una comunicazione effetiuata dal datore di
lavoro alla Direzione terriforiale det lavoro del fuogo dove il favoratore
presta In sua opera, € trasmessa per conoscenza al favoratore.

2. Nella comunicazione di o al cormma 1§, 1) datore di lavoro deve
dichiarare intenzione di procedere al licenziamento per motivo ogget-
tivo ¢ indicare 1t motivi del Hieenziamento medesimo nonché le eventuali
misure di assistenza alla nicollocazione def tavoratore interessato.

3. La Direzione territoriale del lavoro trasmctie fa convotazione
al datore di lavoro ¢ al lavoratore nel termine perentorio di setie giomi
dalla ricezione della richiesta: Uincontro si svolge dinanzi alla commis-
sione provinciale di conciliazione di eni all art. 410 de! codice di pro-
cedura civile.

4. La comunicazione contenente I'invito si considera validamente
effettuata quando ¢ recapitata al domicilio del lavoratore mdicato nel
contratie di favore o ad altro domicilio formabmente comunicaio dal
favoratore al datore di favoro, ovvero & consegnata al laveratere che ne
SOUOSCIIVE Copia per ricevuta.

1.2 parti possono essere assistite daile orpganizzazioni i rappre-
sentanza cui sono iscrifte o conferiscono mandato oppure da un compo-
nente detla rappresentanza sindacale dei lavoratori, avvero da un avvo-
cato 0 un consulente del favoro. )

6. La procedura di cui al presente articolo non trova applicazione
in caso di licenziamento per superamenio del periodo di comporto di
cui all'are. 2110 del codice civile, nonché per i licenziamenti ¢ le imcr~
razioni del rapporto di lavore @ tempo indeterminato di cui all’ar. 2
comma 34, della legge 28 giugno 2012, 0. 92. La stessa procedura. c!u-
rante la qua!e fe parti. con Ja p"xrluu;u/u)ng atitva delfa commussione di
cui al comma 3, procedono ad esaminare anche soluzioni alterpative al
recesso. &f concluade entro venti giorni dal momento in cul fa Direzio-
ne territoriale del lavoro ha trasmesso la convocazione per incontro,
fatta salva I'ipotesi in cui fe parti, di comune avyise, non ritengano di
proseguire la discussione finalizata al raggiungimento di un accordo.
Se fallisce il Lummn di conciliazione ¢, comungue. decorso il wermine
di cui af comma 3. il datore di lavoro pud comunicare it licenziamento
al lavoratore. La mancata presentazione di una o entrambe le parti al
tentativo di conciliazione ¢ valutata dal giudice ai sensi dell’art. 116 det
codice di procedura civile.

7. Se la conciliazione ha esito positivo ¢ prevede la risoluzione
consensuale del rapporto di favoro, si applicano le disp ony in mate-
rig di Assicurazione sociale per impiego (ASpD ¢ pud essere previsio.
al fine di favorime la ricollocazione professionale. Iaffidamento del la-
voratore ad un agenzia di ad all’art 4, comma 1. letiece aj. i ed ¢, del
decreto legislativo 10 settembre 2005 n. 276.

& 1 comportamento complessivo delle parti, desumibile anche dal
verhale redatto in sede di commissione provinciade di conciliazione ¢
datla proposta conciliativa avanzata dalla stessa. & valutato dal gindice

wlin 1966, n. 604 (Norme sui
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per fa determinazione dell’ indennita risarcitoria di cui ali’art. 18, setti-
mo comma. defla fegge 20 mageio 1970, 0. 300. ¢ successive modifica-
zioni. ¢ per applicazione degli articoli 91 ¢ 92 del codice di procedura
civile.

9. In caso di legittimo ¢
a presenziare atl fnconiro di cui al comma 3.1
sospesa per un massimo di quindici giorni .

— Siriporea Part. 3. comma 3. della fegge 5 febbraio 1992, 0. 104
{Legge-quadio per ["assistenza. E';mcgmzmm saciale ¢ i diritt delle

persone haﬂd;c;zppﬁl"!
«AtL 3 (Soggetti aventi dirttiod, —— (Omissis),

3 Qadlma ta minorazione. singols ¢ plurima, abbia ridotto Pau-
tononsia personale. correlata alt eta, in modo da rendere necessario un
intervento assistenziale permanente. continuativo ¢ globale nella sfora
individuale o in quella di relazione. la situazione assume conrnotazione
di gravita. Le situazioni riconoseiute df gravitd determinano priorita nei
programsmi ¢ noghi interventi dei servizi pubblicis,

documentato unp»dlmunm det Tavorator
3 procedura pud esse

Note ail wrt. 3:

—Periart. 7. delialegge 504 del 1966, siveda nelic note all art 2
— Per H]rl 3, comma 3, della legge n. 104 del 1992, si veda nelie
note ail art. 2.

Note all art. 7:

--------- e Past, 24, comma 6. det decreto-lepge n. 201 del 2011
veda nefle note alle premesse,

Note all arr &

- Siriporta Vart. 16 del decreto k v 4 marzo 2015, 0. 22

{Disposizioni per i riosdmo delfa normativa in materia di ammortizza-
tori sociali in caso di disoccupazions involontaria ¢ di ricollocazione
dei lavoratort disoccupati, in attwazione della fegge 10 dicembre 2614,
n. 183y

«Art 16 rdssagno di disoceupazione — ASD] — 1A decorrere dal
1 maggio 2003 ¢ istituito, in via sperimentale per Fanno 2015, U Asse-

gno di di ~(»uupazi<m: (ASDH. aveute 1a funzione di fornire una tuicla
di sostegno al reddito i lavmmr\ré benefician della Nuova prcs‘taﬂom
di Assicurazione Sociale per Pimprege (NASpI) di cui all’art. 1 che ab-
btano fruro di questa per intera sua durata entro §F 31 dxccmhrc 261s.
siang privi di occupazione e si woving o ana condizione economica di
bisogno.

2. Neb primo anne di apphicazione gl interventi sone prioritaria-
mente riservati ai lavoratori apparienents @ nucler Tamiliart con mine-
reans ¢ cquindi. al Javorator: in ela pxo:&am;l al pensionamento. In oguai
il SOSIEZNO CCONOMICH NON Potra essere crogalo esaurite le risorse
dt‘ ond(} di cur at comma 7.

LJASDE ¢ erogato mensilmente per una durata massima i sei

mest Ld\, part al 73 per cento dell ultima indennita NASp pereepita. ¢

cottungLie. mhura non supertore ail armnontare defl assCEno soeiaic,

di cui all’art. 3, comma 6. detla legge § agosto 1993, 0, 335, L ammon-

tare di cui al nenmio precedente ¢ incrementato per gli eventuali carichi

raawlmn del laveratore nella misura ¢ secondo le modalita stabilite con
it decreto di cui al comyma 6.

4. Al fine di incentivare la ricerca atiiva del favoro 1 redditi devi-
vanti da nuova nccupazione pessons essere pirzialmente cumulati con
PASDI nei limitl ¢ secondo i eritert stabiliti con 1} decreto di cui al
comma 6.

S la c'm‘e‘sprmsinnc dell’ ASDI ¢ condizionata all”adesione ad un
progetto personaiizzato redatto dat « ()mpdml! servizi per Iimpi
contenente specifics impegni in termini di ricerca atiiva ds favoro. dxsp(>~
nibthita a partecipare ad iniziative di erientamento e formazione. accel-
tazione di adeguate proposte di lavare. La partecipazione alle inwziative
di attivazione proposte € obhligatoria. pena fa perdita del beneficio.

6. Con decrero del Miniswro det lavore ¢ deile politiche sociali. d
concerto con i Mmistro dell ecouomin ¢ delle finanze. sentita 1a Confe-
renza permanente per 1 rapparti tra lo State. e regiond ¢ le provines au-
wnome di Trento ¢ di Bolzano, da amanare entro 90 giorni dall entrata
w vigore def presente decreto. sone definit’
situazione economica di bisogne def nucleo Tamiliare di
cut of comma . vahdtta in Applfuazm'u_ delISEE. di cui al decreto
del Presidente del Consiglio des munistri § dicembre 2013, n. 159, von
computando ammontare dei tratiamentt NASp] pereepiti dal richie-
dente PASDI

j

hj Uindividuazione di criteri di ‘wior;i’a nell accessn in caso di
risorse insufficienti ad erogarce 1f bumimn al favaoratori nelie condizioni
di cui al comma 2:

clgh mere nenti deliASDI per cariehi famihart del favoratore
di cui al comma 3, comungue nel fimite di un importe massime:

cumulabilita dei redditi da lavoro conse-
delASDI dh cui al comma 4:

d 1 bimin ed 1 oriteri d
suiti ned periodo di fruizione

valizzato ¢ i sistema deglhi
mperanza agh iimpegni iy

¢) te caratteristiche del progelio pe
abblight ¢ delle misure conseguents ali mo
CSSO Previsti

£ flusst informativi tra 1 servizi per Dimplego ¢ FINPS volti

ad alimentare i sistema informativo dei servizi socialt. di cui ailart. 2
della fegpe & novembre 2000, n. 328, per it hite del Caseliano
deflassistenza, di cui alP’art. 13 del d‘:c'rclw e 31 maggio 200
78, convertito. con modificaziont. dalla legge 30 luglio 2010, a. :

¢h i controlli per eviare la frnizione indebita della prestaszione:

Ay te modalita di crogazione dell ASDT attraverse 1Tutilizzo di
wne strumento di pagamento elettronico

7 AL finanziamento dell’ ASDI si provvede mediante e nisorse d
pectiico Fondo istituito miio stato di previsione del Mimstero ded
lavaro ¢ delle politiche ~nud[! La dotazione dd Fondo ¢ p;xré ad curo
200 milions nel 2615 ¢ 200 wibioni nel 21316, Nel Himtte delt cento
dedle risorse attribuite al Fondo, possono essere finanziate mm & di as-
sistenza teenica per il supporto dei servizi per Fimpicgo, per i monito-
raggio ¢ la valutazotue degli interventi. nonchd injgiative di comunica-
zi<3nc per la diffusione della conoscenza sughi interventi. Al attvazione

alta gestione dell’inlervento provvede I INPS con e risarse umane,
auunnma!x finanziarie disponibili a i vistazione vig_cmc ¢, Comungie,
senza nuovi o maggiori oner per 1a finanza pubblica 1 INPS riconosse

HRo

1 beneficio i base all’ordmne cranotogico di presentazione delte do-
mande e, nel caso di insulTicienza delle risorse. valuiata anche su hase

pluriennale con riferimento afla durata della prestazione, UINPS non
prende in considerazione niterior domande. formendo immediuta come-
nicazione anche attraverso il proprio sito internet.

- Alleventuale ricon

i provvede con le : i pm\xcdzmum

fegistativi che stanzino e occorrenti risorse finanziarie ¢ in particolare

con le risorse derivanti dai decreii legistativi attuativi dei erteri di defe-
ga di cui allalegge n (83 del 20140

"

— Striporta "art. 1 del decreto fegistative ‘8 marze 1096, n. 207
{ Attwazione della delega di cut all art 2. comma 43, della logpe 28 di-
cembre {995 n. 549, in materia di crogazione di Lm indeunizzo por la
cessarione dell atrivita commerciale):

o

«ATL L (Inderizzo per lo cessazione deil aaivita commercialel.
- 1.} presenie decreio lc"' lativo. in attuasione della delega conferita
daH art 2. comma 43, dcila?cg% 2R dicembre 1993, n. 549 | istituisce.
a decorrere dal 19 gennaio 1996 un indenmizzo per la cossazione defi-
nitiva dell’attivita commerciale ui soegetti che esercitano. in qualit di
titolari a coadiutord. attivita commerciale al minuto (n sede fissa. anche
abbinata ad attivitd di sonyministrazione al pubblico di alimentt ¢ be-
vande. pveero che esercitano attivith commerciale su arce pubbliche».

Note ofl'art. 17:

— Per il westo defl art. 24 comma 6 del decreto-lepge v, 201 det
201t st veda nelle note alle promesse,
2 del 2014,

— Per il testo deliart, [ comma 1Ro. della fegpe a0, 23

st veda nelle note alle premesse.

240 det 1090,

— Per th testo delt art. 14 dellafegge o ). sivedn nelle

note alle premesse.
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PROTOCOLLO PER LA FORNITURA DI DATI E DELLE INFORMAZIONI
NECESSARIE PER LA DEFINIZIONE DELLE DOMANDE DI APE SOCIALE E
DI ACCESSO AL PENSIONAMENTO ANTICIPATO PER I LAVORATORI
PRECOCI E PER LA REGOLAMENTAZIONE DELLA RELATIVA PROCEDURA

Tra

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (di seguito Ministero) con sede
legale in Roma, codice fiscale rappresentato dal

e

I'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (di seguito INPS) con sede in
Roma, codice fiscale 80078750587 rappresentato dal Presidente prof. Tito
Michele Boeri

e

I'Istituto Nazionale per I'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro, (di seguito

INAIL), con sede legale in Roma, codice fiscale , rappresentato da
e

I’ Agenzia Nazionale Politiche Attive Lavoro (di seguito ANPAL), con sede legale
in Roma, codice fiscale , rappresentato dal

e

I'Ispettorato Nazionale del Lavoro (di seguito INL), con sede legale in Roma,
codice fiscale rappresentato dal

VISTI

e l'articolo 1, comma 179, della legge 11 dicembre 2016, n.232, con il quale
si prevede, in via sperimentale, dal 1 maggio 2017 e fino al 31 dicembre
2018, che agli iscritti all’assicurazione generale obbligatoria, alle forme
sostitutive ed esclusive della medesima e alla Gestione separata di cui
all'art.2 , comma 26, della legge 8 agosto 1995, n.335, che si trovano in
una delle condizioni di cui alle lettere da a) a d) del medesimo comma, al
compimento del requisito anagrafico di 63 anni, e riconosciuta, alle
condizioni di cui commi 185 e 186 della citata legge 11 dicembre 2016,
n.232, un’ indennita per una durata non superiore al periodo intercorrente
tra la data di accesso al beneficio e il conseguimento dell’eta anagrafica
prevista per l'accesso al trattamento pensionistico di vecchiaia di cui





all’art.24, comma 6, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n.201 , convertito,
con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214;

I'articolo 1, comma 180, della legge 11 dicembre 2016, n.232, con il quale
si stabilisce che la concessione dellindennita di cui al comma 179 e
subordinata alla cessazione dell’attivita lavorativa € non spetta a coloro che
sono gia titolari di un trattamento pensionistico diretto;

I'articolo 1, comma 181, della legge 11 dicembre 2016, n.232, con il quale
si stabiliscono: limporto mensile, il tetto massimo, la cadenza della
corresponsione ed il numero dell'indennita mensili da corrispondere ai
soggetti beneficiari;

I'articolo 1, comma 182, della legge 11 dicembre 2016, n.232, con il quale
vengono indicati i trattamenti e gli indennizzi incompatibili con I'indennita di
cui al comma 179;

['articolo 1, comma 183, della legge 11 dicembre 2016, n.232, con il quale
vengono stabilite le ipotesi di decadenza dal diritto allindennita di cui il
comma 179

I'articolo 1, comma 184, della legge 11 dicembre 2016, n.232, con il quale
si stabilisce che i lavoratori di cui agli articoli 1, comma 2 , e 70, comma 4 ,
del Dgls. 30 Marzo 2001, n.165, nonché per il personale degli enti pubblici
di ricerca che cessano l'attivita lavorativa e richiedono l'indennita di cui al
comma 179, i termini di pagamento delle indennita di fine servizio
comunque denominate di cui all’art.3 del decreto-legge 28 marzo 1997,
n.79, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 1997, n. 140,
iniziano a decorrere al compimento dell’eta di cui all’art.24, comma 6, del
decreto-legge 6 dicembre 2011, n.201, convertito, con modificazioni dalla
legge 22 dicembre 2011, n.214, e sulla base della disciplina vigente, in
materia di corresponsione del trattamento di fine servizio comunque
denominato;

['articolo 1, comma 185, della legge 11 dicembre 2016, n.232, il quale
demanda ad un decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta
del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, da adottare entro 60 giorni dell’entrata in
vigore della legge, la disciplina delle modalita di attuazione delle disposizioni
di cui ai commi da 179 a 184, nel rispetto dei limiti di spesa annuali di cui al
comma 186, della legge 11 dicembre 2016, n.232, avuto particolare
riguardo : alla determinazione delle caratteristiche specifiche delle attivita
lavorative di cui al comma 179, lettera d); alle procedure per I'accertamento
delle condizioni per l'accesso al beneficio di cui ai commi da 179 a 186 e la
relativa documentazione da presentare a tali fini; alle disposizioni attuative
di quanto previsto dai commi da 179 a 186, con particolare riferimento:
all’attivita di monitoraggio e alla procedura di cui al comma 186, da
effettuare con il procedimento di cui all’‘articolo 14 della legge 7 agosto
1990,n.241; alla disciplina del procedimento di accertamento anche in
relazione alla documentazione da presentare per accedere al beneficio; alle
comunicazioni che l|'ente previdenziale erogatore dell'indennita di cui al
comma 179 fornisce all'interessato in esito alla presentazione della






domanda di accesso al beneficio; alla predisposizione dei criteri da seguire
nell’espletamento dell’attivita di verifica ispettiva da parte del personale
ispettivo del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, nonché degli enti
che gestiscono forme di assicurazione obbligatoria; alle modalita di utilizzo
da parte dell’ente previdenziale delle informazioni relative alla dimensione,
all’assetto organizzativo dell’azienda e alle tipologie di lavorazioni aziendali,
anche come risultanti dell’analisi dei dati amministrativi in possesso degli
enti previdenziali, ivi compresi quelli assicuratori nei confronti degli infortuni
sul lavoro; all'individuazione dei criteri di priorita di cui al comma 186; alle
forme e modalita di collaborazione tra enti che gestiscono forme di
assicurazione obbligatoria, con particolari riferimento allo scambio di dati ed
elementi conoscitivi in ordine alle tipologie di lavoratori interessati;

I'articolo 1, comma 186, della legge 11 dicembre 2016, n. 232, con il quale
sono indicati i limiti di spesa relativi al riconoscimento dell’indennita di cui al
comma 179 e viene stabilito che, qualora, dal monitoraggio delle domande
presentate e accolte emerga il verificarsi di scostamenti, anche in via
prospettica, del numero di domande rispetto alle risorse finanziarie
stanziate, la decorrenza delle indennita & differita, con criteri di priorita in
ragione della maturazione dei requisiti di cui al comma 180, individuati con
il presente decreto e, a parita degli stessi, in ragione della data di
presentazione della domanda, al fine di garantire un numero di accessi
allindennita non superiore al numero programmato in relazione alle
predette risorse finanziarie;

il DPCM 23 maggio 2017, n. 88, recante l'attuazione dell’art. 1, commi da
179 a 184, della Legge n. 232 dell’l1 dicembre 2016, in materia di APE
Sociale, con particolare riferimento agli artt. 5 e 10;

I'articolo 1, comma 199, della legge 11 dicembre 2016, n. 232, con il quale
si prevede che, a decorrere dal 1° maggio 2017, il requisito contributivo di
cui all’articolo 24, comma 10, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201,
convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, come
rideterminato ai sensi del comma 12 del medesimo articolo 24 per effetto
degli adeguamenti applicati con decorrenza 2013 e 2016 ¢é ridotto a 41
anni per i lavoratori di cui all’articolo 1, commi 12 e 13 della legge 8
agosto 1995, n. 335, che hanno almeno 12 mesi di contribuzione per
periodi di lavoro effettivo precedenti il raggiungimento del diciannovesimo
anno di eta e che si trovano in una delle condizioni di cui alle lettere da a)
a d) del medesimo comma;

I'articolo 1, comma 199, che in particolare attiene:

a) alla determinazione delle caratteristiche specifiche delle attivita
lavorative di cui al comma 199, lettera d);

b) alle procedure per l'accertamento delle condizioni per l'accesso al
beneficio di cui ai commi da 199 a 205 e alla relativa documentazione da
presentare a tali fini;

c) all'attivita di monitoraggio e alla procedura di cui al comma 203
dell’articolo 1 della legge 11 dicembre 2016, n. 232, da effettuare con il
procedimento di cui all'articolo 14 della legge 7 agosto 1990, n. 241;






d) alle comunicazioni che I'ente erogatore del trattamento pensionistico
fornisce al richiedente in esito alla presentazione della domanda di accesso
al beneficio;

e) alla predisposizione dei criteri da seguire nello svolgimento
dell'attivita di verifica da parte del personale ispettivo del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali nonché degli enti che gestiscono forme di
assicurazione obbligatoria;

f) alle modalita di utilizzo da parte dell'ente delle informazioni relative
alla dimensione, all'assetto organizzativo dell'azienda e alle tipologie di
lavorazioni aziendali, anche come risultanti dall'analisi dei dati
amministrativi in possesso degli enti previdenziali, ivi compresi quelli
assicuratori nei confronti degli infortuni sul lavoro;

g) all'individuazione dei criteri di priorita di cui al comma 203;

h) alle forme e modalita di collaborazione tra enti che gestiscono forme
di assicurazione obbligatoria, con particolare riferimento allo scambio di
dati ed elementi conoscitivi in ordine alle tipologie di lavoratori interessati;

I'articolo 1, comma 203 della legge 11 dicembre 2016, n. 232, con il quale
& stabilito che il beneficio & riconosciuto nel limite di 360 milioni di euro
per I'anno 2017, di 550 milioni di euro per I'anno 2018, di 570 milioni di
euro per lI'anno anno 2019 e di 590 milioni di euro annui a decorrere
dall’anno 2020 ed & prevista una clausola di salvaguardia volta a garantire
il rispetto dei limiti di spesa fissati, stabilendo il differimento della
decorrenza dei trattamenti qualora emergano scostamenti tra il numero
delle domande presentate e la copertura finanziaria a disposizione;

I"articolo 53, comma 1, del decreto legge 24 aprile 2017, n. 50, il quale
dispone che, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 1, comma 179, lettera d),
della legge 11 dicembre 2016, n. 232, le attivita lavorative di cui
ali'allegato E si considerano svolte in via continuativa, quando, nei sei anni
precedenti il momento di decorrenza del beneficio pensionistico di cui al
comma 199 della suddetta legge, le medesime attivita lavorative non
hanno subito interruzioni per un periodo complessivamente superiore a
dodici mesi e a condizione che le citate attivita lavorative siano state svolte
nel settimo anno precedente la predetta decorrenza per un periodo
corrispondente a quello complessivo di interruzione;

I'articolo 53, comma 2, del decreto legge 24 aprile 2017, n. 50, il quale
dispone che ai sensi e per gli effetti dell'articolo 1, comma 199, lettera d),
della legge 11 dicembre 2016, n. 232, le attivita lavorative di cui
all'allegato E si considerano svolte in via continuativa, quando, nei sei anni
precedenti il momento del pensionamento le medesime attivita lavorative
non hanno subito interruzioni per un periodo complessivamente superiore
a dodici mesi e a condizione che le citate attivita lavorative siano state
svolte nel settimo anno precedente il pensionamento per un periodo
corrispondente a quello complessivo di interruzione;

il DPCM 23 maggio 2017, n.87, recante |'attuazione dell’art. 1, commi da
199 a 205 della Legge n. 232 dell’li1 dicembre 2016, in materia di






riduzione del requisito contributivo di accesso alla pensione anticipata per
lavoratori che si trovino in particolari condizioni (“precoci”);

e l'articolo 50, del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n.82, "Codice
dell'’Amministrazione Digitale", prevede che: "qualunque dato trattato da
una pubblica amministrazione ( ... ) € reso accessibile e fruibile alle altre
amministrazioni quando ['utilizzazione del dato sia necessaria per lo
svolgimento dei compiti istituzionali dell'amministrazione richiedente, senza
oneri a carico di quest'ultima, salvo per la prestazione di elaborazioni
aggiuntive";

¢ il Codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

e le “Linee Guida per la stesura di convenzioni per la fruibilita di dati della
PA”, emanate dall’Agenzia per I'Italia Digitale nel luglio 2013;

e il Provvedimento del Garante per la protezione dei dati pers'onali n. 393 del
2 luglio 2015, riportante “Misure di sicurezza e modalita di scambio dei dati
personali tra amministrazioni pubbliche”;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Articolo 1
Oggetto e finalita

Il presente Protocollo disciplina i rapporti tra le Parti relativi alla modalita di
fornitura dei dati e delle informazioni necessarie per la definizione delle
domande di APE Sociale e di accesso al pensionamento anticipato per i
lavoratori precoci, in attuazione di quanto previsto dalla vigente normativa in
materia riportata in premessa ed in conformita ai principi stabiliti dal Codice in
materia di protezione dei dati personali e dagli standard di sicurezza
informatica. ’

Sono definite, in particolare, le modalita di collaborazione delle Parti per
Iistruttoria della domanda per l'accertamento delle condizioni per l'accesso
all’Ape Sociale ed al pensionamento anticipato per i lavoratori precoci, che &
svolta dall'INPS attraverso lo scambio di dati di cui all’articolo 3 del presente
Protocollo, ivi comprese le modalita residuali attraverso le quali riscontrare le
informazioni contenute nella dichiarazione del datore di lavoro avvalendosi
dell'INL.

Articolo 2
Dati oggetto della fornitura

La fornitura dei dati riguardera le informazioni inserite nell’allegato 1, da parte
di ciascuno dei soggetti firmatari indicati nell’allegato medesimo, limitatamente
a dati necessari per ciascuna istruttoria, secondo la selezione individuale
effettuata dall'INPS suila base della domanda dell’interessato.

‘






La fornitura dei dati dovra avvenire nel rispettc delle normative e dei
regolamenti in materia di tutela della privacy, mediante 'adozione delle misure
minime di sicurezza e la previsione di idonei criteri di gestione nella fase di
acquisizione e trattamento.

Articolo 3
Modalita di fornitura dei dati

I pacchetti informativi individuali verrannoc scambiati tramite web-service
asincrono (allegato 2), sulla base dei tempi e dei tracciati record definiti negli
appositi  file WSDL (Web Services Description Language) che saranno
successivamente scambiati tra le Parti.

Articolo 4
Iter procedimentale accertativo del requisito

Ai fini dell’accertamento delle condizioni per I'accesso all’Ape sociale ai sensi
dell’art. 2 comma 1 lett. d) del DPCM attuativo n.88/2017, e per |'accesso al
pensionamento anticipato per i lavoratori precoci ai sensi dell’art. 3 comma 1
lett. d) del DPCM attuative n.87/2017, il procedimento attuative di cui all’art.
" 10 del DPCM 88 e il procedimento attuativo di cui all’art. 10 del DPCM 87 ¢
svolto dagli enti che gestisconc forme di assicurazione obbligatoria e dal
Ministero del lavoro e delle politiche sociali secondo il seguente iter.

L'INPS, acquisita la domanda presentata in via telematica da parte dell’istante,
completa di allegati, procede ad attivare l'istruttoria trasmettendo gli atti ai
firmatari del presente Protocolio e con le modalita di cui all’art. 3.

Le Parti, cgnuno per quanto di competenza, procederannc alla verifica dei
requisiti relativi allo svolgimento delle attivita di cui all’art. 2 comma 1 lett. d),
del DPCM 88 dell’art. 3 comma 1 lett. d) del DPCM 87, dando riscontro a tutte
le altre parti firmatarie.

In particolare, il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali e I’'ANPAL, per la
parte di propria competenza, procedonoc a verificare, avvalendosi delle
informazioni presenti negli archivi, i dati relativi al CCNL applicato ed al livello
di inquadramento attribuito, secondo le specifiche delle lettere da a) ad m)
dell’allegato A del DPCM 88 e dell'alilegato A del DPCM 87 ed ai codici di
riferimento ISTAT indicati nell’allegato 1.

L'INAIL procedera alle verifiche, con riferimento alle attivitd di cui al citato
allegato A, lettere da a) ad e), g), e da i) ad m), I'applicazione delle voci di
tariffa INAIL con un tasso medio non inferiore al 17 per mille.

L'INL procedera, infine, nei casi e con le modalita previste dall’art. 5, alle
verifiche ispettive di propria competenza.






Articolo 5
Definizione dell‘istruttoria

II Ministero del lavoro e delle politiche sociali, ANPAL e I'INAIL, ricevuti
dall'INPS i dati di cui all’ allegato tecnico 1, forniscono riscontro entro 5 giorni
solari, indicando che:

a) il dato dichiarato e conforme alle informazioni presenti negli archivi;

b) il dato dichiarato non e conforme alle informazioni presenti negli archivi;

¢) il dato dichiarato non & verificabile poiché non presente negli archivi.

Nelle ipotesi di cui ai punti a) e b), I'INPS completa l'istruttoria della domanda
sulla base dei dati in proprio possesso.

Nel caso di cui al punto ¢) I'INL valuta l'opportunita di attivarsi per la verifica
della sussistenza dei requisiti, con particolare riferimento alle seguenti ipotesi:

- qualora pervengano domande da parte di almeno cinque lavoratori
appartenenti alla medesima impresa;

- qualora l'istante dichiari di aver lavorato presso tre o piu datori di lavoro
nel periodo di tempo rilevante ai fini dell’accesso alla prestazione;

- qualora listante dichiari di aver lavorato presso un‘impresa che risulti
cessata;

- in presenza di particolari indici di comportamento elusivo individuati dallo
stesso Ispettorato o dall'INPS.

Nel caso di cui al punto c) I'INPS completa l'istruttoria della domanda sulla
base dei dati risultanti dalle autocertificazioni prodotte dagli interessati e dai
documenti in proprio possesso, attendendo l|'esito delle eventuali verifiche
ispettive per un termine massimo di 30 giorni dalla data di presentazione della
domanda, riducibile in base al termine di scadenza per la predisposizione delle
graduatorie di cui al DPCM 88 e al DPCM 87.

L'INL fornisce riscontro all'INPS, qualora sia stato avviato o completato un
accertamento, anche dopo il completamento dell’istruttoria della domanda da
parte dell'INPS.

Articolo 6
Modelli di presentazione della domanda e di dichiarazione del datore di
lavoro

Le Parti concordano in merito al contenuto dei modelli allegati ed in
particolare:

- attestazione datore di lavoro privato e P.A. (allegato 2);

- attestazione datore di lavoro domestico (allegato 3).

Le verifiche sulie citate dichiarazioni, rese dai soggetti interessati all’accesso
alla prestazione in parola, saranno effettuate secondo l'iter accertativo di cui al
precedente art. 4, con riferimento alle attivita descritte nell’allegato A al DPCM
88 e nell’allegato A al DPCM 87.






Articolo 7
Figure di riferimento per I'attuazione del Protocolio

Ai fini della corretta applicazione di quanto previsto nel Protocollo, ciascuna
delle Parti nomina un proprio Responsabile quale rappresentante preposto alla
gestione dei rapporti e delle comunicazioni tra le Parti per ia gestione del
documento negoziale, nonché un proprio Referente tecnico responsabile, in
particolare, dell’attivazione e della successiva gestione operativa dello scambio
dati, nonché della corretta applicazione delle regole di sicurezza tecnico-
organizzative previste nel Protocollo.

L" INPS nomina un Supervisore, che dovra monitorare e controllare il corretto
utilizzo dei servizi INPS da parte dei propri utenti abilitati.

I nominativi ed i recapiti delle figure di riferimento delle Parti per Vattuazione
del Protocollo saranno oggetto di apposite comunicazioni PEC tra le stesse.

Articolo 8
Aliegati al Protocollo

Allegato 1- Dati oggetto della fornitura e standard tecnici per la loro
comunicazione

Allegato 2 - attestazione datore di lavoro privato e P.A.

Allegato 3 - attestazione datore di lavoro domestico

Articolo 9
Misure di sicurezza

L'INPS si impegna a rispettare i limiti e le condizioni di accesso riportati nel
presente Protocollo, volti ad assicurare la protezione dei dati personali ai sensi
della normativa vigente e garantisce il corretto accesso ai dati oggetto del
Protocollo.

Laddove si renda necessario, per esigenze organizzative e di sicurezza e/o per
adeguamento a modifiche legislative, interrompere il flusso dati, le Parti
possono concordare, per il tramite dei Responsabili del Protocollo, modalita
alternative di accesso ai dati.

Articolo 10
Trattamento dei dati

Le Parti si vincolano, per quanto di rispettiva competenza, alla scrupolosa
osservanza delle disposizioni contenute nel decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, in particolare per quanto concerne la sicurezza dei dati, gli
adempimenti e la responsabilita nei confronti degli interessati, dei terzi e
dell’Autorita del Garante per la protezione dei dati personali.

Ai sensi dell’articolo 11 del citato decreto legislativo, i dati trattati in
applicazione del presente Protocollo devono essere pertinenti, completi € non
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eccedenti rispetto alle finalita perseguite.

L’ INPS in qualita di autonomo titolare del trattamento, assicura che i dati
personali acquisiti ai sensi del presente Protocollo saranno trattati,
esclusivamente per le finalita previste nelle premesse, nel rispetto della
normativa vigente, anche in materia di consultazione delle banche dati,
osservando le misure di sicurezza ed i vincoli di riservatezza previsti dal Codice
in materia di protezione dei dati personali.

L'INPS assicura che i dati medesimi non saranno divulgati, comunicati, ceduti a
terzi né in alcun modo riprodotti, al di fuori dei casi previsti dalla legge. Le
Parti garantiscono, altresi, che l'accesso alle informazioni verra consentito
esclusivamente a soggetti che siano stati designati quali responsabili o
incaricati del trattamento dei dati, impartendo, ai sensi degli articoli 29 e 30
del D.lgs. n. 196/2003, precise e dettagliate istruzioni, richiamando la loro
attenzione sulle responsabilita connesse all’uso illegittimo dei dati, nonché al
corretto utilizzo delle funzionalita dei collegamenti.

Ciascuna delle Parti comunica tempestivamente all’altra eventuali incidenti
informatici sulla sicurezza occorsi al proprio sistema di autenticazione che
coinvolgano l'accesso ai dati.

Articolo 11
Oneri

Le spese di predisposizione e di fornitura dei dati restano a carico della Parte
che le ha sostenute, fermo restando quanto disposto dall’art. 50 del Decreto
Legislativo 82/2005.

Articolo 12
Durata dei Protocolio

Il presente Protocollo avra durata complessiva di 5 anni dalla sottoscrizione e
potra essere rinnovato solo su espressa volonta delle Parti, da manifestarsi per
atto scritto entro 3 mesi dalla data di scadenza.

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Istituto Nazionale della Previdenza Sociale

Istituto Nazionale per I’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro
Agenzia Nazionale Politiche Attive Lavoro

Ispettorato Nazionale del Lavoro






Allegato 1 - Dati oggetto delia fornitura e standard tecnici per la Iord

comunicazione

I dati di cui alla tabella sottostante saranno trasmessi da INPS al Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, che si fa carico di renderli contestualmente
visibili ad ANPAL, INAIL e INL, tramite web-services asincrono, con gli standard
SPCOOP attraverso Porte di Dominio (PDD) certificate ed appositi file WSDL
(Web Services Description Language) contenenti il tracciato delle informazioni
scambiate, che saranno concordati tra le Parti tramite le figure di riferimento.

REGOLE DI SICUREZZA

1) Modalita di accesso
L'accesso ai dati resi disponibili dalla PDD INPS & consentito solo attraverso un
processo di mutua autenticazione SSL attraverso i certificati identificanti le
PDD e dunque attraverso il protocollo HTTPS.

2) Tracciamento degli accessi

Al fine di consentire il tracciamento degli accessi le Parti dovranno comunicare,
per ogni consultazione, un codice identificativo univoco dell’'operatore che ha
determinato la chiamata. Il suddetto codice identificativo deve essere riferito
univocamente al singolo utente incaricato del trattamento che ha dato origine
alla transazione; le Parti, laddove vengano utilizzate utenze codificate (prive di
elementi che rendano l'incaricato del trattamento direttamente identificabile),
devono in ogni caso garantire la possibilita, su richiesta della Parte interessata,
di identificare I'utente nei casi in cui cio si renda necessario.

3) Vincoli e restrizioni
L’accesso sara consentito esclusivamente dall’IP pubblico utilizzato dalla porta
di dominio delle Parti.






Gruppo allegato Specificazione Principale Livello tariffario Altro
A legge professione Grande gruppo di (competenza (competenza
(competenza Min. tariffa Inail INAIL) INL)
LPS e ANPAL) (competenza
, INAIL) ~
Gruppo A Professione come da | Gruppo 3 Superiore al 17 per
Operai classificazione Istat | Gruppo 7 mille
dell'industria 6.1 -8.4.1-8.4.2
estrattiva, Limitatamente al
dell’edilizia e della | personale inquadrato
manutenzione degli | come operaio
edifici
Gruppo B Professione come da | Gruppo 3 Superiore al 17 per
Conduttori di gru o | classificazione Istat | Gruppo 9 mille
di macchinari | 7.4.4.1- 7.4.4.2-
mobili per la|7.4.4.3
perforazione nelle
costruzioni
Gruppo C Professione come da | Gruppo 2 Superiore al 17 per
Conciatori di pelli e | classificazione Istat mille
di pellicce 6.5.4.1
Gruppo D Professione come da | Gruppo 9 Superiore al 17 per
Conduttori di | classificazione Istat mille
convogli ferroviari | 7.4.1.1 Personaie che
e personale | espleta la sua attivita
viaggiante a bordo dei convogli
ferroviari
Gruppo E Professione come da | Gruppo 7 Superiore al 17 per
Conduttori di mezzi | classificazione Istat | Gruppo 9 mille
pesanti € camion 7.4.2.3
Gruppo F Professione come da Con Attivita
Personale delle | classificazione Istat lavorativa
professioni 3.2.1.1 espletata con
sanitarie turnazioni
infermieristiche ed
ostetriche
ospedaliere con
lavoro organizzato
in turni
Gruppo G Professione come da | Gruppo 0 Superiore al 17 per
Addetti classificazione Istat mille
all’assistenza 5.4.4.3 presso
personale di | imprese o istituzioni
persone in Con contribuzione
condizioni di non | Presso famiglie unificata Inps
autosufficienza
H. Insegnanti della | Professione come da Effettivamente
scuola dell'infanzia | classificazione Istat impegnati in

e educatori degli | 2.6.4.2.0 attivita educativa
asili nido

I. Facchini, addetti | Professione come da | Gruppo O Superiore al 17 per

allo spostamento | classificazione Istat | Gruppo 9 miile

merci e assimilati 8.1.3.1

L. Personale non | Professione come da | Gruppo O Superiore al 17 per

qualificato addetto | classificazione Istat mille

ai servizi di pulizia | 8.1.4.1.0 -8.1.4.3.0

M. Operatori Professione come da | Gruppo O Superiore al 17 per

ecologici e altri
raccoglitori e
separatori di rifiuti

classificazione Istat

8.1.4.5.0

mille






ALLEGATO 2
FAC SIMILE ATTESTAZIONE DATORE DI LAVORO DA REDIGERE

SU CARTA INTESTATA DELL'AZIENDA/DELL'AMMINISTRAZIONE

ATTESTAZIONE DATORE DI LAVORO in reiazione alle attivita
lavorative di cui all’aliegato A del DPCM............ e all’allegato A del

(art. 48 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

Io sottoscritto/a
CF

in qualita di (titolare, responsabile del personale, o altro)

dell’Azienda/Amministrazione (indicare la denominazione)

CF matricola Inps
Posizione INAIL (PAT)

eventuale intermediario o consulente dell’Azienda

consapevole della responsabilita penale e delle sanzioni previste in caso di
false attestazioni e dichiarazioni mendaci (artt. 47, 48, 71, 73,75 e 76 D.P.R.
n. 445/2000), sotto la mia personale responsabilita

ATTESTO

che il Sig.re/ra (cognome e nome)

CF ~ nato/a a
il residente in
via C.A.P.
e ¢/é stato/a dipendente dal (gg/mm/aaaa) al
(gg/mm/aaaa)

CCNL applicato al rapporto di lavoro

e livello di inquadramento

e attivita attualmente svolte (segnalare una delle categorie di seguito
indicate, con le caratteristiche di cui all’allegato A del DPCM attuativo)
a) Operai dell'industria estrattiva dell’edilizia e della manutenzione di edifici;
b) Conduttori di gru o di macchinari mobili per la perforazione di costruzioni;
¢) Conciatori di pelli e di pellicce;






d) Conduttori di convogli ferroviari e personaie viaggiante;
e) Conduttori di mezzi pesanti e camion;

f) Personale delle professioni sanitarie infermieristiche ed ostetriche
ospedaliere con lavoro organizzato in turni;

g) Addetti all’assistenza personale di persone in condizioni di non
autosufficienza;

h) Insegnanti di scuola dell'infanzia e educatori di asili nido;
i) Facchini, addetti allo spostamento merci e assimilati;
) Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia;

m)Operatori ecologici ed altri raccoglitori e separatori di rifiuti;

voci di tariffa INAIL applicate

(con riferimento alle attivita lavorative di cui all’allegato A del DPCM

attuativo, lettere da a) ad e), g), e da i) a m).

Il rapporto di lavoro ha subito ie seguenti variazioni

Eventuale diversa Posizione INAIL

(PAT)

dal (gg/mm/aaaa) al (gg/mm/aaaa)

CNL applicato al rapporto di lavoro

livello di inquadramento ;

attivita svolte (segnalare una delle categorie di seguito indicate, con le
caratteristiche di cui all’allegato A dei DPCM attuativo)

a)Operai dell'industria estrattiva dell’edilizia e della manutenzione di edifici;
b)Conduttori di gru o di macchinari mobili per la perforazione di costruzioni;
¢) Conciatori di pelli e di pellicce;

d)Conduttori di convogli ferroviari e personale viaggiante;

e) Conduttori di mezzi pesanti e camion;

f) Personale delle professioni sanitarie infermieristiche ed ostetriche
ospedaliere con lavoro organizzato in turni;

g)Addetti all’assistenza personale di persone in condizioni di non
autosufficienza;

h)Insegnanti di scuola dell’infanzia e educatori di asili nido;
i) Facchini, addetti allo spostamento merci e assimilati;
i) Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia;

m)Operatori ecologici ed altri raccoglitori e separatori di rifiuti;






o voci di tariffa INAIL applicate

(con riferimento alle attivita lavorative di cui all’allegato A del DPCM

attuativo, lettere da a) ad e), g), edai) a m).

Luogo e data

Firma del dichiarante
(per esteso e leggibile)
TIMBRO DELL'AZIENDA/DELL’AMMINISTRAZIONE

(Per ogni variazione del rapporto di lavoro ripetere tutta la sezione “Il rapporto di
lavoro ha subito le seguenti variazioni:”)






ALLEGATO3

FACSIMILE ATTESTAZIONE DATORE DI LAVORO DOMESTICO

ATTESTAZIONE DATORE DI LAVORO DOMESTICO
(art. 48 D.P.R.28 dicembre 2000 n. 445))

Il sottoscritto/a (cognome e nome)
CF nato/a a
il residente in_

via C.A.P

in qualita di datore di lavoro domestico

consapevole della responsabilita penale e delle sanzioni previste in caso di false attestazioni e
dichiarazioni mendaci (art. 76 D.P.R. 28.12.2000 n. 445), sotto la sua personale responsabilita

ATTESTA

che il Sig.re/ra (cognome e nome)

CF nato a

il residente in
via C.A.P

¢ stato/a dipendente, nel rapporto di lavoro domestico n.(indicare il codice

rapporto di laVOro) e s , dal

al in qualita di addetto

all'assistenza persocnale di* (cognome e

nome) CF
nato a

il residente in
via C.A.P

persona in condizioni di non autosufficienza [condizione attestata con

certificazione medica ovvero con verbale di accertamento dell'invalidita
civile, delle condizioni visive e della sordita ovvero dello stato di
handicap ai sensi dell'art. 20 della Legge 3 agostoc 2009 n. 102,
contenente la dizione: a) Verbale di riconoscimento d’invalidita civile del
XX/XX/XXXX contenente la dizione: "Invalido con totale e permanente
inabilita lavorativa 100% e con impossibilita di deambulare senza l'aiuto
permanente di un accompagnatore (L.18/1980)”, ovvero b) Verbale di
riconoscimento d’invalidita civile contenente la dizione: “Invalido con

totale e permanente inabilita lavorativa 100% e con necessita di






assistenza continua, non essendo in grado di compiere gli atti quotidiani
(L. 18/1980)”, ovvero c) Verbale di riconoscimento di cecita assoluta
contenente la dizione: "Cieco assoluto (L. 382/1970 e 508/1988)7,
ovvero d) Verbale di riconoscimento di sordita contenente la dizione:
"Sordo (L. 381/1970 e 508/1988)”; ovvero e) Verbale di riconoscimento
dello stato di handicappato ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104
recante la dizione: “Portatore di handicap in situazione di gravita
(comma 3, art. 3)”].

*(indicare le generalita della persona in condizioni di non autosufficienza se non

coincidente con il datore di lavoro)

Luogo

Firma del dichiarante

(per esteso e leggibile)






