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Brindisi, 12/10/2022      
 

Alla RSU/TAS …………………………………………………………. 
(RSU elette nelle liste dello SNALS e 
Terminali Associativi Sindacali delegati SNALS 
delle Istituzioni scolastiche della provincia di Brindisi) 

 
Oggetto: invito al Seminario di formazione RSU e TAS 
 
 Sono lieto di invitarti al Seminario di aggiornamento RSU e TAS per il giorno 27 ottobre 2022, 

dalle ore 8,30 alle ore 13,30, presso l’I.I.S.S. Ettore Majorana, via Montebello, 11 – Brindisi. 

 In qualità di componente la RSU, avrai cura di chiedere al Dirigente scolastico della tua scuola 

un permesso sindacale retribuito, almeno 5 giorni prima, (vedi fac simile allegato) per le ore effettive 

di servizio del giorno 27 ottobre 2022, da detrarsi dal monte-ore dei permessi spettanti alle RSU. 

 I Terminali Associativi delegati devono comunicare al sottoscritto (cell. n. 339 2639844), entro 

il 20 ottobre p. v., le ore effettive di servizio del giorno 27 ottobre 2022 per l’esonero che lo SNALS 

invierà alla scuola. 

Confidando nella tua presenza, ti chiedo di dare conferma al mio cell. n. 339 2639844, al 

massimo entro il 20 ottobre p. v.. 

Cordiali saluti 
           il Segretario provinciale 
              Antonio PERUGINO 

 
 

Programma 
 

ore 08.30  –  arrivo dei partecipanti: registrazione e consegna materiale 

  Interventi: 

ore 09.00  –  prof. Antonio PERUGINO – Segretario Provinciale SNALS Brindisi 
 Situazione politico-sindacale 

ore 09,30  –  d. s. prof. Carmelo NESTA – Consigliere Nazionale SNALS 
 Le relazioni sindacali e il ruolo della RSU (CCNL 2016/2018 – CCNL 2006/2009) 

ore 12,00  –  dibattito 

  Modera la prof.ssa Daniela MILANI – Segretaria amministrativa SNALS Brindisi 

  Buffet 

http://www.snalsbrindisi.it/documenti/doc1/sito_snals.pdf
http://www.snalsbrindisi.it/documenti/modello-richiesta-persmesso-sindacale-rsu_moduli.pdf

